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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de |diomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de | diomas por la Universidad del Atlantico Medio

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atl anticomedio.es Las Palmas 828019020

NIVEL MECES
33 3
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO '§)
Ciencias Socialesy Juridicas No é
[
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION 3
REGULADAS g
Si Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre ®
de 2007 3
>
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO _%
PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana =
©
Tipo Documento NUmer o Documento 3
=}
NIF 45769446K g
[REPREsENTANTELEGAL 0 00000 |
o
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ((.i
MARTA NUNEZ ZAMORANO Secretaria General E
(2]
Tipo Documento Ndmero Documento g
o
NIF 43818866W 2
[&]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO é
PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana g
Tipo Documento Numero Documento %
NIF 45769446K g
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Las Pamas, AM 9 de abril de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Anexo 1.

Formacion Profesional y Ensefianzas de | diomas por
laUniversidad del Atlantico Medio

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

Especialidad en la Ensefianza de la Biologiay la Geologia
Especialidad en Mateméticas

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en la Ensefianza de laLenguay la Literatura

Especialidad en la Ensefianza del Inglés

Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica

Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Formacion de personal Ciencias de la educacion
docentey cienciasdela
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de |diomas

RESOL UCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 18 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Economiay Empresa 24.
Especialidad en la Ensefianza de la Biologiay la Geologia 24,
Especiaidad en Matematicas 24,
Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo 24,
Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral 24.
Especialidad en Orientacion Educativa 24.
Especialidad en la Ensefianza de laLenguay la Literatura 24.
Especialidad en la Ensefianza del Inglés 24,
Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica 24,
Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia 24,

1.3. Universidad del Atlantico Medio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
500 500

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 6.0 30.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadatl anti comedio.es/Stati c/Documentoss ESSNORMATIV A-DE-PERMANENCIA-MASTER-(APROBADA-
EN-JG-EL-11-12-18).pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG14 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15 - Desarrollar las hahilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centroy promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10 - Relacionar la educacion con €l medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CE17 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |la especializacion cursada

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion

CE27 - Acreditar un buen dominio dela expresion oral y escrita en la préactica docente

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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Perfil de ingreso recomendado

Para acceder al Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas, sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educa-
cién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Igual-
mente, podran acceder los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos/as acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

Asentado lo anterior, el Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas esté dirigido a titulados universitarios (graduados o licenciados) que deseen formarse como profesores en estos niveles edu-
cativos. Asimismo, habran de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

Dada la diversidad de especialidades que comprende este master, el estudiante debera acreditar una formacién en los contenidos disciplinares de la
especialidad elegida bien a través de su titulacion universitaria 0 mediante la realizacién de un examen presencial escrito.

Acceso

El acceso a las ensefianzas de los diversos Master de la UNIDAM se ofrece a cualquier persona que retina las condiciones que expresa el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, su articulo 16 en la redaccion
otorgada, a su vez, por el RD 861/2010 de 2 de julio#, es de la siguiente literalidad: ¢ para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesa-
rio estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado in-
tegrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master,. Igualmente, y en cumplimien-
to de los que establece el art. 16.2 del citado Reglamento, con caracter general, la UNIDAM permite el acceso a titulados conforme a sistemas educati-
vos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con los requisitos y efectos que la normativa estatal contempla.

En suma, para acceder a los masteres universitarios oficiales, se debe tener uno de los titulos siguientes:
- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior per-
teneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial expedido por una instituciéon de educacién superior de un sistema educativo ajeno al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior. En tal caso, es necesaria la homologacién a un titulo universitario oficial espafiol o bien la comprobacién previa (sin ho-
mologacion) por parte de la Universidad del Atlantico Medio de que los estudios cursados corresponden a una formacion equivalente a la de los titulos
universitarios oficiales espafioles y de que los estudios cursados facultan, en el pais que expide el titulo, para acceder a estudios de master oficial. La
aceptacion en un master oficial no implica, en ningun caso, la homologacién del titulo previo ni el reconocimiento a otros efectos que el de cursar una
ensefianza de master.

Admisién

Si, después de informarse, el alumno continda el proceso y decide matricularse, puede cumplimentar via web su Solicitud de Admisién y enviar la do-
cumentacién necesaria escaneada por mail.

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UNIDAM se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de matricula, el estudiante debera presentar la documentacién requerida en cada caso. Esta es comprobada por el
Departamento de Promocién y Admisiones.

2) En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisién Académica del Master resolvera las solicitudes de ac-
ceso en el siguiente orden de prioridad: da ioridad-a-los-selicitantes ¢ ificacio i en iterios de-admisi

1. Candidatos con una titulacién que dé acceso directo a la especialidad escogida, de acuerdo a la presente memoria.

2. Candidatos que hayan cursado, al menos, 60 créditos en los contenidos de la especialidad escogida en el méster en la titulacién con la que acceden
al mismo.

3. Candidatos que superen un examen presencial escrito sobre los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida.

Para cada uno de los anteriores grupos de acceso, se establecen los siguientes baremos de puntuacién: La-Universidad-del-Atlantico-Medio-ha-esta-
blecido-como-proceso-de seleccién-para este-Master-Universitario:

- Valoracioén del expediente académico (35%): donde se ponderara en funcién de la nota media del expediente académico:
o Nota media de Aprobado: 1 punto.

o Nota media de Notable: 2 puntos.

o Nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

0 Matricula de Honor: 4 puntos.

- Valoracién de la titulacién de acceso (65%): se debera tener acreditada una titulacién completamente afin, respecto a su &mbito temético, a la espe-
cialidad que se desee cursar o acreditar, mediante un examen presencial escrito, una adecuada formacién sobre los contenidos disciplinares corres-
pondientes a la especialidad elegida. La puntuacion se ir4 graduando en funcién de la adecuacién a la especialidad elegida por el estudiante.
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.Enel supuesto de que el nimero de plazas ofertadas supere
a Ias sollutudes de candldatos con acceso preferente a traves de la t|tuIaC|0n con la que acceden al master, se convocara un examen escrito con los
contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida. Los contenidos y actividades de la prueba versaran sobre las competencias de las
asignaturas obligatorias de los planes de estudio de las titulaciones de referencia de cada especialidad. Cuando en una especialidad existan varias ti-
tulaciones de referencia, el estudiante elegira, en el momento de matricularse, por que# titulacion de referencia opta para la realizacion del examen.

El examen, para cada especialidad, sera establecido y corregido por un tribunal de 2 a 5 miembros, elegido por la Comisién de Admisién del Master.

Los resultados de los examenes se calificaran con una Unica nota, entre el 0 y el 10, con dos decimales, y se haran publicos antes de los 10 dias pos-
teriores a su realizacion. En el plazo de tres dias, los estudiantes podran solicitar al Presidente del Tribunal la revision de sus calificaciones, pudiendo
reclamar el resultado del examen ante la Comisiéon Académica del Master en el plazo de tres dias habiles siguientes al periodo de revision. La resolu-
cioén sobre la reclamacion, podra ser recurrida ante el Rector de UNIDAM en el plazo de un mes desde su notificacion.

Los estudiantes que superen estos exadmenes, esto es, aquellos que obtengan una nota superior o igual a 5, podran solicitar plaza de nuevo ingreso
en la especialidad referida durante cuatro cursos académicos. Pasado este plazo sin conseguir plaza, el estudiante debera realizar de nuevo el exa-
men que acredité una adecuada formacion sobre los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida.

Las solicitudes de admisién se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

Las solicitudes de admisién se resuelven de oficio negativamente en caso de indisponibilidad de plazas en los estudios solicitados, insuficiente o in-
completa acreditacion documental de la via de acceso del solicitante, o manifiesta inadecuacién del perfil del candidato al perfil recomendado de ingre-
so a los estudios.

La admision se realizara por especialidad por lo que es necesario que el estudiante, en su solicitud de admisién, indique las especialidades de las ofer-
tadas a las que desea optar por orden de preferencia.

Se obtendra el acceso directo a cada especialidad de acuerdo con el listado de titulaciones que se muestra a continuacion:
Especialidad en Matematicas.

- Grado en Matematicas.

- Grado en Ingenieria Informéatica.

- Grado en Fisica.

- Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de estudios universitarios de Matematicas en el grado, licenciatu-
ra o ingenieria cursados.

Especialidad en Economia y Empresa.

Grado y Licenciatura en Administracion de Empresas.
Grado y Licenciatura en Economia.

Gradoy Licenciaturaen Ciencias Empresariales.
Gradoy Licenciaturaen Turismo.

Grado y Licenciatura en Marketing.

Doble grado/Doble Licenciaturaen Derechoy ADE.
Grado en Economiay Finanzas.

Grado en Economiay Mateméticas.

Asimismo, segiin Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Diplomado en Ciencias Empresarides
Diplomado en Turismo

https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11786
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11785

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Empresariales o Turismo en el grado o licenciatu-
ra cursados.

Especialidad familia de FP en Gestién Empresarial y Turismo.

- Graduados en Turismo.
- Grado y Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas.

- Grado y Licenciatura en Ciencias Empresariales.

- Grado y Licenciatura en Gestién Turistica.
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- Grado y Licenciatura en Marketing.

Asimismo, seguin Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Diplomado en Ciencias Empresariaes
Diplomado en Turismo

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Empresariales o Turismo en el grado o licenciatu-
ra cursados.

Especialidad de Lenguay Literatura Espafiola

Licenciatura o Grado en Filologia (en cualquiera de sus especialidades)
Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion

Licenciatura o Grado en Linguistica

Licenciaturao Grado en Teoriade la Literatura

Licenciatura o Grado en Literatura Comparada

Licenciatura o Grado en Humanidades

Licenciatura o Grado en Periodismo

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Lengua y Literatura Espafiola en el grado o licen-
ciatura cursados.

Especialidad de Lengua Extranjera (Inglés)

Licenciatura o Grado en Filologia Inglesa

Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion (una de las lenguas debe ser inglés)
Grado en Maestro, especiaidad lengua extranjera Inglés

Grado en Estudios Ingleses

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Lengua Extranjera (Inglés) en el grado o licencia-
tura cursados.

Especialidad de Orientacién Educativa

Podran acceder a la especialidad de Orientacion Educativa sin necesidad de realizar la prueba de acceso, las personas que posean las siguientes titu-
laciones:

Licenciatura o Grado en Pedagogia
Licenciatura o Grado en Psicologia
Licenciatura o Grado en Psicopedagogia
Grado en Maestro

Grado en Educacion Social

Asimismo, segun Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Diplomado en Educacion Social
Diplomado en Magisterio

https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-1793
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-10584

https://lwww.boe.es/boe/dias/2015/05/30/pdfs/BOE-A-2015-5961.pdf

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Orientaciéon Educativa en el grado o licenciatura
cursados.

Especialidad de Educacioén Fisica

Podran acceder a la especialidad de Educacién Fisica sin necesidad de realizar la prueba de acceso, las personas que posean las siguientes titulacio-
nes:

Licenciatura o Grado en Ciencias de laActividad Fisicay el Deporte.
Licenciatura o Grado en Educacion Fisica.
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Licenciatura o Grado en Magisterio, especialidad en Educacion Fisica.

Asimismo, segiin Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Diplomado en Magisterio en Educacion Fisica

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-5958

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Educacion Fisica en el grado o licenciatura cursa-
dos.

Especialidad en Formacién y Orientacién Laboral (FOL)

Podran acceder a la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) sin necesidad de realizar la prueba de acceso, las personas que posean
las siguientes titulaciones:

Licenciatura o Grado en Relaciones Laborales.
Licenciatura o Grado en Graduado Social.
Licenciatura o Grado en Psicologia.
Licenciatura o Grado en Psicopedagogia.
Licenciatura o Grado en Pedagogia.
Licenciatura o Grado en Empresariales.
Licenciatura o Grado en Ciencias del Trabajo.
Licenciatura o Grado en Derecho.
Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciatura o Grado en Economia
Licenciatura o Grado en Sociologia.

Asimismo, segin Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Pablica
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11786
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-1789
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-1793
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-10584
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-1791

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Formacién y Orientacién Laboral en el grado o li-
cenciatura cursados.

Especialidad de Tecnologia

Arquitectura
Ingenieria (todas)

Asimismo, segin Resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, las siguientes titulaciones tendrian
también acceso directo:

Arquitectura Técnica
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-10593
Ingeniero Técnico (todas) y Diplomados en Maquinas Navales, Navegacién Maritima y Radioelectrénica Naval. Ensefianza técnicas en:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/202058/ficha/202058.html

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Tecnologia en el grado o licenciatura cursados.
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Especialidad de Biologia y la Geologia (ULL)

Biologia
Bioquimicay Ciencias Biomédicas
Biotecnologia
Ciencias Ambientales
Geologia

Ingenieria Geoldgica
Cienciasdel Mar
Farmacia

Ingenieria Agrénoma
Ingenieria de Montes
Medicina
Odontologia
Veterinaria

Se tendran en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Biologia y Geologia en el grado o licenciatura
cursados.

No se contempla la opcién de realizar complementos de formacién especificos en el caso que la titulacién de acceso no sea completamente afin, res-
pecto a su ambito tematico, a la especialidad que se desee cursar 0, cuando corresponda, no se supere el examen que acredite una adecuada forma-
cién sobre los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida.

Durante el proceso de admision (y en la pagina web del titulo) se informara a los futuros estudiantes lo que indican el Real Decreto 860/2010 por el
que se regulan las condiciones de formacién inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato y el Real Decreto 665/2015 por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la
docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la formacion ini-
cial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria sobre la imposibilidad de ejercer la docencia en centros
concertados y privados cuando la titulacién de grado de procedencia no se ajuste al &mbito temético concreto de la docencia a impartir.

Matricula

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendrén que entrar via web en este médulo y sefialar el programa elegido.
Ademas, deberan enviar la documentacion necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Servicio de Orientacién Universitaria, una vez
compruebe la matricula, envia al alumno la documentacién de admision en la que se refleja toda la informacién de los créditos matriculados, la forma
de pago y los seguros, si proceden.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacion e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
asignatura, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Departamento de Orientacién Universitaria
creado con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios
pedagdgicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencion individuali-
zada, sistematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tuto-
res, uno académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre
un listado de docentes de las titulaciones). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profe-
sional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacion que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Departamento de Orientacién Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacion colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y socia alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutorial conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de la misma, elabora
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del dumno.

El Departamento de Orientacion Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas
aquellas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de
la universidad.

El Departamento de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizar& unas funciones que implican de una forma directa al alumno,
entre ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los
alumnos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Departamento de Orientacién Universitaria a través
del correo electrénico generado al efecto, se tratar& de solventar cualquier problemética de indole académica, personal o profesional.

Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programes de Orientacién Profesional coordinados por el centro de Orientacién e
Informacién al Empleo (COIE).

Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE)
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Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la forma-
cién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocato-
rias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacién profesional, practicas
de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializacién, masteres. Asimismo,
el C.0.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a
mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las em-
presas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

12/98

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
[e2]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

= Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021
"_ﬁ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 ".: DE ESPARMA IDE EDUCACION, CULTUIRA
i A ¥ DEPORTE

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 y sus posteriores modificaciones, la Universidad del
Atlantico Medio procede a aprobar y publicar su reglamento sobre el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos y establece el procedimiento a través del cual se tiene que llevar a cabo la convalidacién, el reconoci-
miento y la transferencia de créditos de los Grados Oficiales Universitarios.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, establece en su articulo 36 la Convalidacién o adaptacién de estudios, validacion de experiencia, equivalen-
cia de titulos y homologacion de titulos extranjeros¢, y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en
esta materia.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
sefiala en su articulo 6 que las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se establecen en
este real decreto.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, me-
diante la cual se produce la aceptacién por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras ensefian-
zas oficiales, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencién de un Titulo Oficial.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Edu-
cacion Superior.
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capituloi. reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicién

Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion por la Universidad del Atlantico Medio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 2. Ambitos de reconocimiento.

1. Ensefianzas universitarias oficiales finalizadas o no: licenciaturas, diplomaturas, grados o master.
2. Ensefianzas universitarias no oficiales.

3. Ensefianzas superiores no universitarias.

4. Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

5. Participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solida-
rias y de cooperacion.

Articulo 3. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Reconocimiento de Créditos" de
la Universidad del Atlantico Medio a la que esté adscrita la ensefianza de ingreso.

2. La Direccion de Ordenacion Académica de la Universidad actuard como 6rgano supervisor del proceso y para
resolver las dudas que puedan plantearse en la Comisién de Reconocimiento de Créditos.

Articulo 4. Criterios.

1. El reconocimiento de créditos debe realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las asignaturas que ha cursado el estudiante y las competencias y conocimientos asocia-
dos a las asignaturas previstas en el plan de estudios donde se van a reconocer o bien atendiendo a su caracter
transversal. Podra realizarse analizando la adecuacion:

- Por bloque de materias (conjunto de asignaturas por conjuntos de asignaturas).
- Asignatura por asignatura.

- Por el papel otorgado a dichos créditos en ambos planes de estudios (practicas externas, créditos optativos u
otras actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

2. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos los correspondientes a los trabajos de fin de grado y mas-
ter.

3. La Universidad del Atlantico Medio analizara los créditos que el estudiante haya cursado con anterioridad y ha-
ya presentado en el proceso de reconocimiento los créditos, solicitando al interesado la documentacion del origen
de aquellos créditos cursados y superados presentados a convalidacion, adaptacion o reconocimiento (en el caso
de la experiencia laboral) para su revision.

4. Esta normativa sera de aplicacion general, pudiendo aplicar una cierta flexibilidad en casos muy concretos, que
seran objeto de un estudio especializado.

Articulo 5. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.
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1. Seran objeto de reconocimiento, al menos los 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de
dicha rama, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento.

2. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras asignaturas de formacion basica que,
con independencia de la titulacion en la que se hayan cursado, pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo
al que se pretende acceder.

3. Las asignaturas de formacioén basica de origen seran reconocidas, preferentemente, por asignaturas, materias
0 modulos de formacion basica de la ensefianza de ingreso; no obstante, podran ser reconocidas por asignaturas,
materias o médulos obligatorios por razén de mejor adecuacion de contenidos y competencias, y subsidiariamen-
te por asignaturas o créditos optativos.

4. En el caso en que la universidad oferte, previa verificacién y autorizacion del Ministerio, un disefio curricular
concreto (curso de adaptacién o similar) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la
anterior ordenacion, se concretaran los aspectos relativos a tal disefio curricular y los relativos a los criterios y
condiciones de acceso al mismo, asi como la adaptacion de los procedimientos de reconocimiento de créditos pa-
ra el caso.

5. En el caso de que la universidad oferte programaciones conjuntas de dos titulaciones (dobles grados) o planes
especificos de simultaneidad de estudios, el reconocimiento de créditos se atendra a lo acordado por la Junta de
Gobierno para este plan de estudios.

6. En el caso de estudios oficiales interuniversitarios, titulos conjuntos o movilidad realizada mediante convenios,
se respetara lo dispuesto en los mismos siempre que no resulte contrario a la normativa de la Universidad del
Atlantico Medio.

7. El reconocimiento de créditos de asignaturas de libre configuracién cursados previamente por el estudiante en
los anteriores planes de estudio, seran reconocidos por actividades de extensioén universitaria, culturales y otras.
Se efectuara a razén de 1 crédito ECTS por cada 2 créditos de los planes renovados como créditos reconocidos
por otras actividades bajo las limitaciones del maximo establecido en el plan de estudios del Grado.

Articulo 6. Reconocimientos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

1. Segun el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, la Universidad del Atlantico Medio reconocera los créditos cursados en ensefianzas superio-
res oficiales no universitarias respetando lo que se refleje en el acuerdo establecido entre la universidad y la admi-
nistracion educativa.

2. El nimero minimo de créditos ECTS cuyo reconocimiento queda garantizado entre titulaciones relacionadas,
en funcion de los estudios cursados y aquellos que se pretende cursar y para los que se solicita el reconocimiento
seré de 30 créditos.

3. Los estudios reconocidos no podran superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios del titulo de gra-
do que se pretende cursar.

3.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas superiores no oficiales y experiencia laboral.

1. Se realizara el reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en estudios universitarios no oficiales (titu-
los propios expedidos por universidades oficiales), tanto espafioles como extranjeros. Las asignaturas a recono-
cer deben tener similitud de carga lectiva, contenidos y competencias con las asignaturas cursadas.

2. Se realizaré el reconocimiento de créditos por experiencia laboral cuando dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo objeto de reconocimiento y se disponga de la documentacién acreditati-
va.

3. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion por lo que no computaran a efectos de la nota
media o baremacién del expediente.

4. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales se atendra a los verificado en la Memoria del Titulo, si fuera el caso, y por norma gene-
ral no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que conforman el plan de estudios de gra-
do.

Articulo 8. Reconocimientos de otras actividades
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De acuerdo con los articulos 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y 14.8 del
R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo, y que sera de al menos 6 créditos del total del plan de estu-
dios cursado. El reconocimiento de créditos por este concepto se atendra a lo regulado al efecto por Junta de Go-
bierno (Anexo ).

Capitulo II. Transferencia de créditos.
Articulo 9. Definicién.

Se entiende por ¢transferencia de créditos¢, al acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del es-
tudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias, cursadas con anterioridad en cualquier universidad,
que no hayan sido objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se producira cuando la ensefianza
de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 10. Procedimiento para la transferencia de créditos.

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados, y en caso de no haberse cursado los estudios en la Universidad del Atlantico Medio, aportaran los do-
cumentos requeridos como necesarios. El estudiante debera realizar traslado de expediente para hacer efectiva la
transferencia de créditos. Una vez presentados los documentos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la
informacion al expediente del estudiante.

Articulo 11. Documentacion académica

Los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transfe-
ridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Eu-
ropeo al Titulo.

Anexo 1: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

1. Se iniciara el procedimiento a peticion del interesado, una vez que el estudiante lo solicita y envia a la Universidad
la documentacion necesaria para su tramitacion. En el caso de que el reconocimiento de créditos sea entre estudios
dentro de la Universidad del Atlantico Medio, no sera necesario por constar toda la informacion en su expediente.

2. La Universidad del Atlantico Medio podra solicitar al estudiante informaciéon complementaria al Certificado Acadé-
mico, en caso de que lo considere necesario, para poder analizar y comprobar la adecuacién entre las competencias
y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de in-
greso.

3. La solicitud de reconocimiento debe ir obligatoriamente acompafiada de la documentacion indicada a continua-
cion:

- Certificado académico personal de la titulacion de origen y Plan de estudios sellado por la Secretaria del centro de
procedencia.

- Programa académico de las asignaturas cursadas y/o matriculadas en la titulacion de origen (sellados por la univer-
sidad de procedencia o con otra garantia de veracidad).

- Titulo oficial traducido (solamente en el caso de titulados extranjeros).

- Certificado de oficialidad de la Universidad y de la titulacion de origen debidamente traducido (solamente en el caso
de estudiantes con estudios y/o titulos extranjeros).
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- Para los reconocimientos por experiencia profesional, sera necesario aportar un Certificado de vida laboral, el Cu-
rriculum Vitae, y si se estima necesario por parte de la Universidad del Atlantico Medio, un certificado de empresa
que acredite las funciones realizadas en la empresa.

4. Una vez resuelto el reconocimiento de créditos, este sera comunicado para que el estudiante proceda a abonar el
importe establecido en el Listado de Precios fijado por la Universidad del Atlantico Medio, para hacer efectivos estos
derechos, incorporarlos a su expediente y cerrar el procedimiento.

5. No obstante, segun el Procedimiento Administrativo Comun, si el estudiante no estuviera de acuerdo con la reso-
lucién de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, podra presentar un recurso de alzada ante el Rector en el pla-
zo de un mes.

6. Segun el articulo 3 de la presente normativa de reconocimientos, la Direccién de Ordenaciéon Académica podra
establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para la Universidad, con el objeto de orde-
nar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

7. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 5 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al estudiante y su cumplimiento.

8. La Direccién de Ordenacién Académica podra realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedi-
miento para su mejora y/o adecuacion a posibles cambios normativos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4317330

Fecha: 06/10/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Foros

Trabgjos individuales

Trabajo auténomo del estudiante

Tutorias

Précticas externas

Examen presencial

Defensadel Trabajo de Fin de Méster

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de contenidos tedricos

Evolucion de contenidos précticos

Evaluacion de los forosy tutorias

Evaluacion de los trabajos

Evaluacion de la memoria de practicas externas

Evaluacion del tutor externo

Evauacion de lamemoriade TFM por el Director Académico

Evauacion de lamemoriay defensa (publicay presencia) de TFM por el Tribunal

5.5 NIVEL 1: Médulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo dela personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

18/98

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
[e2]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA :r:EEEg&a.fT.o.Ecmcuwum

L

ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo personal, social, moral y emocional de los estudiantes de 12 a 18 afios.

- Inteligencia y aprendizaje.

- Diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagdgica: estrategias de intervencion, entorno familiar y desarrollo del alumnado en el
centro y en el aula.

- Deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales y estrategias de intervencion.

- Principales teorias psicoevolutivas y su vinculacién con el aprendizaje y los modelos de intervencion curricular: estrategias de aprendizaje, pla-
nificacion y desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion de la asignatura exige la superacion del examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Foros 5 0
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Trabgjos individuales 26 15
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Tutorias 10 20
Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Didactica general. Metodologias docentes y su relacién con las teorias de aprendizaje.

. Procesos de interaccién en el aula y en el centro. Elementos curriculares: Grupos destinatarios, objetivos, contenidos, metodologia, recursos y
evaluacion. Coherencia y respuesta a las demandas.

- Labor y funciones del docente en las escuelas del siglo XXI. La Cibersociedad como necesidad de utilizacién de los recursos TIC (gamifica-
cion).

- La evaluacion, definicién y tipologias. Modelos evaluativos en la educacién secundaria

- Latutoria: Rol y funciones del tutor y la orientacion.

- El centro y su organizacién: Objetivos, estructura, funcionamiento y toma de decisiones desde una perspectiva histérica y su situacién actual
(evolucion legislativa).

. Objetivos y planes institucionales: El proyecto educativo, curricular, ROF, Plan de convivencia del centro implicaciones para la practica docen-
te. Convivencia escolar y su relacién con la comunidad Educativa.

- Articulacion de programas de cambio y mejora en la escuela: La investigacion accion y diferentes modelos de apoyo al centro.

- Interculturalidad, diversidad y convivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La aprobacion de la asignatura exige la superacion del examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEB6 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CES8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Clases précticas 20 100
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Foros 5 0
Trabajos individuales 15 15
Trabajo auténomo del estudiante 66 0
Tutorias 10 20
Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacidon de contenidos tedricos 20.0 50.0

Evolucidn de contenidos précticos 20.0 50.0

Evaluacion de los forosy tutorias 10.0 20.0

Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ria.

dad del Conocimiento.

- Comunidad Educativa: definicion, evolucién histérica y claves de la situacion actual y en secundaria.
- El docente, deontologia, la escuela y la familia. Historia y situacién actual. Desarrollo profesional y personal del docente. Claves en secunda-

- Sociedad y educacion reflexiones para la mejora de las practicas docentes: Modelos de interaccién y contexto en la Cibersociedad y la Socie-

- Funcién educativa de la familia y del entorno social. Interaccion con los centros docentes.

. Familia y escuela en el siglo XXI: tipos de familia, y cultura familiar, implicaciones en la practica docente.

- Participacion de la comunidad educativa y trabajo colaborativo en la consecucién de las competencias educativas y afectivas.
- Formacion en valores y respeto de los derechos y libertades.
- Medios de comunicacion y escuela.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

22/98
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La aprobacion de la asignatura exige la superacion del examen presencial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Relacionar la educacion con €l medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Foros 5 0

Trabajos individuales 26 15

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Tutorias 10 20

Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucidn de contenidos précticos 20.0 50.0
Evaluacién delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la Especialidad en M ateméticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

24/ 98
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NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondienttes a la Especialidad en Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Matematicas

- Aportacion de las ensefianzas de matematicas en la Educacién Secundaria: importancia, contenidos conceptuales y principios didacticos.
Desarrollo integral del alumno.
. Competencias bésicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion.
- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcion del centro y alumnado.

El lenguaje matematico: definicién, dificultades en la clase, comunicacién y discurso en la clase.

La historia de las matematicas como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de las Matematicas

Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de las matematicas.

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en la especialidad.
Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacién anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodo-
logias, recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacién a las practicas en el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: deteccion y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacién a la investigacién educativa

La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de las matematicas: historia y
situacion actual.

Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de las matematicas.

Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.

La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro

Experiencias y buenas practicas de innovacion e investigacion en el campo de las matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacién vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especiaizacion

CEL17 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn 'y elaboracién de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de | os estudiantes

CEZ20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender |a evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabajos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucidn de contenidos précticos

20.0

50.0
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Evaluacion delosforosy tutorias 10.0 20.0

Evaluacion delos trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en Economiay Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

NIVEL 3: Complementos paralaforamcion disciplinar en Economiay Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias cor respondientes a la Especialidad en Economiay Empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

29/98

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
(o]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

£

4
L

Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Complementos para la formacién disciplinar en Economia y Empresa

. Aportacién de las Ensefianzas de Economia y Empresa en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.

- Competencias basicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.
Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion docente de las asignaturas de la
especialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcién del centro y alumnado.
Historia y avances recientes de la Economia y Empresa como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de Economia y Empresa

Desarrollos teéricos en la ensefianza y aprendizaje de Economia y Empresa

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en la Economia 'y
Empresa

Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacion anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, me-
todologias, recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: deteccion y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

La evaluacioén y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacién en la ensefianza-aprendizaje de Economia y Empresa:
historia y situacion actual.
Métodos de investigacién educativa y su aplicacion a la ensefianza de economia y empresa.

Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
La innovacion en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.
Experiencias y buenas préacticas de innovacion e investigacion en el campo de la economia y empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes a la Especialidad de las Familias Profesionales (FP) de Gestion

Empresarial y Turismo
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en las Familias Profesionales (FP) de la Gestién Empresarial y Turismo

Ensefianzas minimas y organizacion curricular de la formacién profesional Administracién, Comercio, Turismo y Marketing.
Legislacion de los Ciclos Formativos, estructura curricular
Competencias basicas de los Ciclos Formativos y objetivos. Particularidades
Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacién docente.
- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcién del centro y alumnado.
Historia y avances recientes de la formacién profesional, evolucion del mercado laboral.

Aprendizaje y ensefianzas en las Familias Profesionales (FP) de la Gestién Empresarial y Turismo

Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de los Ciclos Formativos

La Formacion profesional en la sociedad actual.

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en la especialidad
Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de unidades didacticas y su relacion con la planificacién anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodo-
logias, recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacién a la investigacion educativa

La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de formacion profesional: his-
toria y situacion actual.

Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza en FP

Iniciacién a la investigacion didactica a partir de la practica docente.

La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro

Experiencias y buenas practicas de innovacion e investigacion en el campo de esta disciplina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes adquirirdn ademas las siguientes competencias especificas de formacién profesional:

CFP1. En formaci6n profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la ne-
cesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacién a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CFP2. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas or-
ganizativos mas comunes en las empresas.

No se han establecido requisitos previos, a excepcién de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion del médulo exige la superacion del examen presencial previsto para cada asignatura.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20
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Examen presencial 12 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos practicos 20.0 50.0
Evaluacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacién de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar en la Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes a la Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Formacién y Orientacién Laboral
- Aportacion de las ensefianzas de Formacion y Orientacion Laboral en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.
- Competencias basicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

- Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion docente de las asignaturas de la espe-
cialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcién del centro y alumnado.

- Historia y avances recientes de la Formacion y Orientacién Laboral como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de la Formacion y Orientacién Laboral
- Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de Formacién y Orientacion Laboral.

- Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en Formacion y Orientacion
Laboral.

- Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.
- Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacion anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

- Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

- La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de Formacion y Orientacién Laboral:
historia y situacién actual.

- Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de Formacién y Orientacién Laboral.
- Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
- La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.

- Experiencias y buenas practicas de innovacién e investigacion en el campo de la Formacién y Orientacion Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
La aprobacion del médulo exige la superacion del examen presencial previsto para cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de |los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes ala
especializacion

CE17 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CEZ20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en en la Ensefianza dela Lenguay la Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de laLenguay la Literatura

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientesa Lenguay Literaturala Especialidad en

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de laLenguay la Literatura

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la Especialidad en Lenguay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianzade laLenguay la Literatura

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de laLenguay la Literatura

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Lenguay Literatura
- Aportacion de las Ensefianzas de Lengua y Literatura en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.
- Competencias béasicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

- Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacién docente de las asignaturas de la espe-
cialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcién del centro y alumnado.

- Historia y avances recientes de la Lengua y Literatura como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de Lenguay Literatura

- Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de Lengua y Literatura.

- Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacién en Lengua y Literatura.

- Metodologias didacticas y su relacion con el disefio y desarrollo curricular.

- Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacién anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

- Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de solucién.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

- La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de Lengua y Literatura: historia y si-
tuacion actual.

- Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de Lengua y Literatura.
- Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
- La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.

- Experiencias y buenas practicas de innovacion e investigacion en el campo de la Lengua y Literatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacién vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
La aprobacion del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de | os estudiantes

CEZ20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje
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esfuerzo

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de |a especializacion cursada

calidad

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de

y soluciones

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en la Ensefianza del I1nglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza del Inglés

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar en la Especialidad en la Ensefianza del 1nglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza del Inglés

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondienttes a la Especialidad en Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza del Inglés

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza del Inglés
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacion disciplinar en Inglés
- Aportacion de las Ensefianzas de Inglés en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.
- Competencias béasicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

- Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion docente de las asignaturas de la espe-
cialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcion del centro y alumnado.

- Historia y avances recientes de la Inglés como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de Inglés

- Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de Inglés.

- Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en Inglés.

- Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

- Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacion anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

- Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de soluciéon.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion
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- La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacién en la ensefianza-aprendizaje de Inglés: historia y situacién actual.
- Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de Inglés.

- Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.

- La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.

- Experiencias y buenas practicas de innovacién e investigacion en el campo del Inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacién vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
La aprobacién del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

47198

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
[e2]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317330

Fecha: 06/10/2021

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica

de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala

especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de

calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y

desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Précticas externas 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evauacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la Especialidad en Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias cor respondientes a la Especialidad en Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Educacion Fisica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Educacion Fisica

- Aportacion de las Ensefianzas de Educacion Fisica en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.

- Competencias béasicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

- Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificaciéon docente de las asignaturas de la espe-

cialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcion del centro y alumnado.

- Historia y avances recientes de la Educacién Fisica como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de la Educacién Fisica

- Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de Educacion Fisica
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- Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacién en la Educacion Fisica

- Metodologias didacticas y su relacion con el disefio y desarrollo curricular.

- Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacion anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

- Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de solucién.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

- La evaluacion y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacién en la ensefianza-aprendizaje de Educacion Fisica: historia y situa-
cion actual.

- Métodos de investigacién educativa y su aplicacion a la ensefianza de Educacion Fisica.
- Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
- La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.

- Experiencias y buenas practicas de innovacién e investigacién en el campo de la Educacion Fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacién vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
La aprobacién del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad de la Tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia

NIVEL 3: Complementos para laformacion disciplinar en la Especialidad en Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes a la Especialidad en Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

53/98

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
(o]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

L Identificador : 4317330

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Fecha: 06/10/2021

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacion disciplinar en Tecnologia
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- Aportacioén de las Ensefianzas de Tecnologia en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.
- Competencias béasicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

- Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion docente de las asignaturas de la espe-
cialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcion del centro y alumnado.

- Historia y avances recientes de la Tecnologia como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de la Tecnologia

Aprendizaje y ensefianzas de Tecnologia

- Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de Tecnologia

- Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacién en la Tecnologia

- Metodologias didacticas y su relacion con el disefio y desarrollo curricular.

- Desarrollo de unidades didacticas y su relacion con la planificacién anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

- Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: deteccién y medios de solucién.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

- La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de Tecnologia: historia y situacion
actual.

- Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de Tecnologia.
- Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
- La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.

- Experiencias y buenas practicas de innovacién e investigacion en el campo de la Tecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar € proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Diseflar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje
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CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |a especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucion de contenidos précticos 20.0 50.0
Evaluacion de los forosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion delos trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad de la Biologia y la Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Biologiay la Geologia

NIVEL 3: Complementos para laformacion disciplinar en la Especialidad en Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Biologiay la Geologia

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes a la Especialidad en Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Biologiay la Geologia

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en la Ensefianza de la Biologiay la Geologia
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Biologiay Geologia
- Aportacion de las Ensefianzas de Biologia y Geologia en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.
- Competencias bésicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

- Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion docente de las asignaturas de la espe-
cialidad.

- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcion del centro y alumnado.

- Historia y avances recientes de la Biologia y Geologia como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de las Biologia y Geologia

Aprendizaje y ensefianzas de Biologia y Geologia

- Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de Biologia y Geologia

- Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacién en la Biologia y Geologia

- Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

- Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacion anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodologias,
recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacion. Adaptacion a las practicas en el centro.

- Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

- La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacién en la ensefianza-aprendizaje de Biologia y Geologia: historia y si-
tuacion actual.

- Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de Biologia y Geologia.
- Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
- La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.

- Experiencias y buenas practicas de innovacién e investigacion en el campo de la Biologia y Geologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
La aprobacién del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de |los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |la especializacion cursada

CE23 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones
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desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aplicacién de la formacion teérica y practica docente en el centro y el aula.

2. Andlisis de la Organizacién del centro escolar (centro de practicas): Objetivos, estructura, funcionamiento (proyecto, disefio de actividades, eva-
luacién y relaciones con las familias y el entorno social) y tutoria.

3. La préctica reflexiva como medio para la mejora docente.

4. Seminarios formativos complementarios sobre actividades y estrategias a poner en marcha durante la realizacion de las practicas externas. Se
impartiran dos seminarios monograficos.

Introduccién a las préacticas externas, funcionamiento y normas para el correcto desarrollo del trabajo en el centro.
- Abordaje del proyecto a desarrollar en el centro de practicas: fases y conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de las practicas externas sera la suma de los siguientes items:

- Valoracién de la memoria de practicas externas con un peso del 70% sobre el total donde el tutor de la Universidad valorara la memoria pre-
sentada, asi como la predisposicién y rendimiento del estudiante durante los talleres realizados y las practicas externas.
- Valoracion del Informe del tutor de la empresa con un peso del 30% sobre el total.

Los estudiantes que hayan cursado la especialidad de la familia profesional (FP) de la Gestion Empresarial y Turismo ademas, adquiriran la siguien-
te competencia especifica de formacion profesional: CFP2. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

En las précticas externas se implementaran todas las competencias establecidas en el méster, centrandose especialmente en las competencias
26, 27, 28 y 29 (Orden Reguladora 3858/2007)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |la especializacién cursada

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
[e2]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
(@]

62 /98



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

CEQ9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencién aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas

63/98

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
[e2]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |a especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién

CE26 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion

CE27 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Foros 5 0

Trabgjos individuales 50 0

Tutorias 15 100

Précticas externas 200 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de practicas 70.0 70.0
externas
Evauacion del tutor externo 30.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Méster consistira en la defensa publica y presencial de una Memoria escrita sobre un tema vinculado a las areas del Méaster y

su préactica.

El TFM supone que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad del aula y del centro con capacidad de
resolver problemas, reflexionar y formular juicios razonados, sabiendo comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y conciso.

El Trabajo de Fin de Master serd, fundamentalmente, un Proyecto transversal aplicado, desarrollando un proyecto curricular o unidad didactica apli-
cada a la préctica profesional (del centro de practicas), recogiendo datos de su intervencién y elaborando una propuesta de mejora de caracter in-

novador como iniciacién a la investigacion educativa. También se podra realizar:

¢ Estudio analitico y monogréfico: Desarrollo de un estudio analitico sobre alguna temética de interés en el &mbito del titulo.

¢ Estudio analitico comparativo: Desarrollo de un estudio cuyo objetivo principal es la comparacion entre dos aspectos de interés para la profesion.

¢, Estudios y andlisis corporativos: Desarrollo de trabajos sobre aspectos directamente relacionados con materias del Master o de interés para el ejerci-

cio de profesiones relacionadas con este ambito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Los estudiantes que hayan cursado la especialidad de la familia profesional (FP) de la Gestién Empresarial y Turismo ademas, adquiriran la si-
guiente competencia especifica de formacién profesional

CFP1. En formaci6n profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la ne-
cesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacién a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CFP2. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas or-
ganizativos mas comunes en las empresas.

La evaluacién final del Trabajo de Fin de Master que se obtiene de la valoracion entre la memoria realiza por el estudiante y la defensa pu-
blica del Trabajo de Fin de Master por parte del estudiante ante un tribunal universitario.

El estudiante expone su proyecto ante un tribunal y argumenta el desarrollo del mismo haciendo uso de las habilidades docentes adquiridas
a lo largo de su proceso formativo.

El Tribunal (compuesto por tres profesores de los estudios) debera proporcionar la calificacién del TFM valorando la memoria y la defensa
atendiendo a los siguientes elementos:

a) Vinculacién del TFM a los contenidos de los estudios (Entre 0-10%)
b) Justificacion del interés académico o profesional del TFM (entre 0-10%).
c) Acreditacion de la originalidad de TFM y/o de sus aportaciones (entre 0-15%).

d) Acreditacion de la adquisicién de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en el Plan de Estudios para la materia de
TFM (entre 0-20%).

f) Identificacién y conceptualizacién del objeto de estudio del TFM (entre 0-10%).

g) Uso de la metodologia cientifica en el estudio del TFM (entre 0-15%).

h) Uso completo y sistemético de la documentacion y de las fuentes de informacion (entre 0-10%).

i) Uso correcto del registro cientifico del lenguaje en las exposiciones, definiciones, argumentaciones y conclusiones (entre 0-10%).

La valoracion del Tribunal sera la media aritmética de las puntuaciones de cada miembro del Tribunal y se expresara numéricamente de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacion cualitativa. La calificacion final del TFM sera el resultado de
aplicar el 90% a la nota obtenida por el Tribunal y el 10% corresponde al Informe Final Agregado del Director Académico.

En el TFM se implementaran todas las competencias establecidas en el master, centrandose especialmente en las competencias 26, 27, 28 y 29
(Orden Reguladora 3858/2007)

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentesy profesionales del centro

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciony cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza
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CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar 1aresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CEB8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en laeducacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar

CE13 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |la especializacion cursada
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CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de

calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y

desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion

CE27 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos individuales 139 0

Tutorias 10 100

Defensadel Trabajo de Fin de Méster 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion delamemoriade TFM por el |10.0 10.0
Director Académico
Evaluacion de lamemoriay defensa 90.0 90.0

(publicay presencial) de TFM por €
Tribunal

55NIVEL 1: Médulo Genérico Especialidad Orientacion Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrallo, aprendizajey educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Psicologia evolutiva del/de la adolescente

. Sociologia de laadolescencia

. Factoresintra e interpersonales que influyen en el aprendizaje

. Rebeldiay motivacion en el aprendizaje delos'y las adolescentes

. Construccion del conocimiento en €l aula

. Diferenciasindividualesy aprendizaje

. Seleccion de metodologias y materiales para diferentes contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
-La aprobacién del médulo exige la superacion del examen presencial previsto para cada asignatura.

-Las competencias especificas de la materia Desarrollo, aprendizaje y educacion en el Médulo Genérico Especialidad Orientacién Educativa son las
siguientes:

. ldentificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.
. Andlizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos factoresy procesosy de las teorias ac-
tuales del aprendizaje y de lainstruccion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 30 100
Clases précticas 15 100
Foros 5 0
Trabgjos individuales 26 15
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Tutorias 10 20
Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucién de contenidos practicos 20.0 50.0
Evaluacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacién de los trabajos 20.0 50.0
NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El sistema educativo espafiol en la etapa de secundaria: Evolucidn de la orientacion y el asesoramiento psicopedagdgico.
. Contextos educativos: Modelos de interaccion y complementariedad en la Cibersociedad y la Sociedad del Conocimiento.
. Organizacion y direccion de los centros de educacion secundaria.

. Desarrollo curricular y planes institucionales.

. Medidas paralaformacién en valores, la atencion ala diversidad y laresolucién de conflictos en los centros.

. Laevaluacion delacalidad en los centros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
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-La aprobacién del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura

-Las competencias especificas de la materia Procesos y contextos educativos en el Médulo Genérico Especialidad Orientacion Educativa son las si-
guientes:

. Conocer laevolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

- Andlizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articu-
lacion y complementariedad.

. Analizar |as caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los procesos y érganos de direccion, participa-
ciény coordinacion pedagégicay didéctica

. Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

. Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular
y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG14 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 30 100
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Clases précticas 20 100
Foros 5 0
Trabgjos individuales 15 15
Trabajo auténomo del estudiante 66 0
Tutorias 10 20
Examen presencial 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucion de contenidos practicos 20.0 50.0
Evaluacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion delos trabajos 20.0 50.0
NIVEL 2: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Familiay sociedad: Participacion y roles en laescuela.
. Modelos de intervencién en la orientacion educativa.

. El rol del orientador educativo.

. Programasy estrategias de colaboracién y participacion en los procesos de orientacion educativa.
- Principales lineas metodol 6gicas en la orientacion familiar-social y casos précticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

-La aprobacién del médulo exige la superacion del examen presencial previsto para cada asignatura.

72198

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
©
N
Vo]
[e2]
o
™
o
[ce]
0
0
—
(o]
<
o
[ce]
—
o
~
~
o
N
‘o]
<
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=445207701804615580309526

Identificador : 4317330 Fecha: 06/10/2021

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

-Las competencias especificas de la materia Sociedad, familia y educacién en el Médulo Genérico Especialidad Orientacién Educativa son las siguien-
tes:

. Relacionar laeducacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familiay la comunidad, tanto en la adquisicién de competenciasy aprendizajes
como en la educacion, en el respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato
y no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusién social y
escolar.

. Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en laeducacion en general, y en el rendimiento escolar en
particular.

. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcién de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familias'y disefiar estrategias orientadas a favorecer
la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Foros 5 0

Trabgjos individuales 26 15

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Tutorias 10 20

Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico Especialidad Orientacion Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: Losambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: Los procesos de la orientacion educativay €l asesoramiento psicopedagogico.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: Educacién inclusivay atencion a la diversidad.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: Lainvestigacion einnovacion educativa y la gestion del cambio.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los dmbitos de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagégico

. Ambitos de la orientacién educativa
. Modelos de orientacién educativa

. Orientacion y procesos parala mejorainstitucional
. El Proyecto Educativo de centro y el proyecto curricular
. Disefio y elaboracion de programaciones didécticas

. El Plan de Acci6n Tutorial
. LaOrientacion Académicay Profesional

. LaAtencion alaDiversidad y la Resoluciéon de Conflictos

Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdégico

. El Departamento de Orientacion: caracteristicas, organizacion y funcionamiento
. Andlisis de centros educativos. Demandas, objetivos y planes de intervencion

. Relacion del Departamento de Orientacion con el resto de agentes implicados en la Educacion.

. Coordinacién y actuaciones conjuntas

. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico: evaluacion de intervenciones y aspectos de mejora

. Recursos audiovisuales y multimedia para la orientacion educativa

Educacién inclusivay atencién a la diversidad

. Inclusién y Exclusién Socioeducativa

. Laescuelainclusiva Barrerasy facilitadores

. El Plan de Atencion alaDiversidad

. Laevaluacion psicopedagdgica. Informes diagndsticosy dictamenes de escolarizacion
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El alumnado con necesidades de apoyo especifico. Caracteristicas, capacidades y estrategias de intervencion
Estrategias organizativas y metodol dgicas para la atencién a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje

Lainvestigacién e innovacion educativa y la gestion del cambio

Programas de innovacion educativa

Lainnovacion docente

Disefio, instrumentos, desarrollo y evaluacién de proyectos de innovacién docente
Iniciacion alainvestigacién educativa

Metodol ogias de investigacion. Ambitos de aplicacion y difusion

Plan de Formacién del Profesorado. Evaluacion dela calidad y planes de mejora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.
-La aprobacién del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

-Las competencias especificas del médulo especifico de la especialidad en Orientacion Educativa son las que se enumeran a continuacion por cada
una de las cuatro asignaturas:

Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagoégico.

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos directivos y |os érganos de coordinacion
en su disefio y aplicacion.

Coordinar laelaboracion el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su ca
0, el Plan de Orientacion Académicay Profesional.

Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de
impartir alguna materiadel curriculum.

Asesorar y colaborar con los docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de de-
cisiones.

Orientar a aumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto de vida, y en laadopcion de decisiones académicas y pro-
fesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral .

Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategiasy planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion a mercado laboral y 1a empleabilidad.
Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar el climade convivenciaen los Centros.

Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdégico

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedagdgico que operan en
los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato).

Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con | os resultados del andlisisinstitucional de los centros
educativosy |os sistemas rel acionados.

Colaborar en €l establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesio-
nales que intervienen en los centros educativos.

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos |0s agentes educativos y otros servicios, con especia atencion alos servicios sociaes, de salud y labora-
les para una intervencién coordinada.

Conocer y valorar |as técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

Evaluar |as intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

Saber aplicar programas preventivos de a cance sociocomunitario.

Conocer y utilizar algunas herramientas digitales bésicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoriay en el desarrollo de las funciones del orientador

Educacién inclusiva y atencién a la diversidad

Analizar criticamente |os planteamientos conceptuales e ideol 6gicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa. Identificar las barrerasy los facilitadores de
una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion ala diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendi-
zaje de todo el alumnado.

Realizar evaluaciones psicopedagdgicas 'y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo
especifico.

Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, la ata capaci-
dad y factores socioculturales.

Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacién, intervenciones de apoyo paratodo el alumnado que o requiera en el marco del
Plan de Atencion ala Diversidad.

Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Lainvestigaciéon e innovacion educativa y la gestion del cambio

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.

Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados a andlisisy mejora de |as précticas educativas.

Apoyar € trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente para potenciar €l trabajo
en equipo del profesorado, especialmente con baseen las TIC.

Apoyar laformacion continua del profesorado aportando herramientas conceptual es y metodol 6gicas parala reflexion colectivay critica sobre la propia préctica
Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

Asesorar en los procesos de evaluacion de lacalidad y la elaboracién de los planes de mejora.

Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las
mismas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG14 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0
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Tutorias 30 20
Examen presencial 12 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo Préacticum Especialidad Orientacion Educativa
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aplicacién delaformacion tedricay préctica docente en el centroy el aula en equipos de sector o en instancias de orientacion educativay asesoramiento psico-
pedagdgico en centros escolares que impartan cualquiera de las ensefianzas reguladas en 1a LOE.

. Andlisis de la Organizacién del centro escolar (centro de précticas): Objetivos, estructura, funcionamiento (proyecto, disefio de actividades, evaluacion y relacio-
nes con lasfamiliasy el entorno social) y tutoria.

. Laprécticareflexiva como medio parala mejora docente.

. Seminarios formativos complementarios sobre actividades y estrategias a poner en marcha durante la realizacion de |as précticas externas. Seimpartiran dos se-
minarios monogréficos.

. Introduccién alas précticas externas, funcionamiento y normas para el correcto desarrollo del trabajo en el centro.

. Abordaje del proyecto adesarrollar en €l centro de précticas: fasesy conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-La evaluacion de las practicas externas sera la suma de los siguientes items:

. Vaoracion de lamemoria de précticas externas con un peso del 70% sobre el total donde el tutor de la Universidad val orard la memoria presentada, asi como la
predisposicion y rendimiento del estudiante durante los talleres realizados y |as précticas externas.
. Valoracion del Informe del tutor de la empresa con un peso del 30% sobre €l total.
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-Las competencias especificas de la materia Practicas Externas en el Médulo Practicum Especialidad Orientacién Educativa son las siguientes:

. Adquirir experienciaen el gercicio de laorientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen dominio de laexpresion oral y escritay
de las competencias profesionales necesarias para este gjercicio.
. Andlizar larealidad escolar en laque se lleven acabo |as précticas utilizando |os marcos tedricos estudiados en el Méster.

. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el dmbito de la orientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico.

. Identificar posibles &mbitos de mejora de laintervencién realizada argumentando los fundamentos teéricos de la propuestay como se evaluaria ésta.

- Revisar la propia experienciay |os conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practi-
cum.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en
cada caso.

CG14 - Andlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Foros 5 0

Trabgjos individuales 50 0

Tutorias 15 100

Précticas externas 200 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de préacticas 70.0 70.0
externas
Evaluacion del tutor externo 30.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Master consistird en la defensa publica y presencial de una Memoria escrita sobre un tema vinculado a las areas del Méaster y su
practica.

ElI TFM supone que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de la orientacién educativa con capacidad
de resolver problemas, reflexionar y formular juicios razonados, sabiendo comunicar sus conclusiones a pUblicos especializados y no especializados
de un modo claro y conciso.

El Trabajo de Fin de Master sera, fundamentalmente, un Proyecto transversal aplicado, desarrollando un proyecto curricular aplicado a la practica pro-
fesional (del centro de practicas), recogiendo datos de su intervencion y elaborando una propuesta de mejora de caracter innovador como iniciacién a
la investigacion educativa. También se podra realizar:

Estudio analitico y monogréfico: Desarrollo de un estudio analitico sobre alguna temética de interés en el &mbito del titulo.

Estudio analitico comparativo: Desarrollo de un estudio cuyo objetivo principa es la comparacién entre dos aspectos de interés para la profesion.

Estudiosy andlisis corporativos: Desarrollo de trabajos sobre aspectos directamente relacionados con materias del Méster o deinterés para el gjercicio de profe-
siones relacionadas con este &mbito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion final del Trabajo de Fin de Master que se obtiene de la valoracion entre la memoria realiza por el estudiante y la defensa publica del Tra-
bajo de Fin de Master por parte del estudiante ante un tribunal universitario.

El estudiante expone su proyecto ante un tribunal y argumenta el desarrollo del mismo haciendo uso de las habilidades docentes adquiridas a lo lar-
go de su proceso formativo.

El Tribunal (compuesto por tres profesores de los estudios) debera proporcionar la calificacion del TFM valorando la memoria y la defensa atendien-
do a los siguientes elementos:

a) Vinculacién del TFM a los contenidos de los estudios (Entre 0-10%)
b) Justificacion del interés académico o profesional del TFM (entre 0-10%).
c) Acreditacion de la originalidad de TFM y/o de sus aportaciones (entre 0-15%).

d) Acreditacion de la adquisicion de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en el Plan de Estudios para la materia de TFM (en-
tre 0-20%).

f) Identificacién y conceptualizacién del objeto de estudio del TFM (entre 0-10%).

g) Uso de la metodologia cientifica en el estudio del TFM (entre 0-15%).

h) Uso completo y sistematico de la documentacion y de las fuentes de informacién (entre 0-10%).

i) Uso correcto del registro cientifico del lenguaje en las exposiciones, definiciones, argumentaciones y conclusiones (entre 0-10%).

La valoracion del Tribunal sera la media aritmética de las puntuaciones de cada miembro del Tribunal y se expresard numéricamente de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacién cualitativa. La calificacion final del TFM sera el resultado de aplicar el 90%
a la nota obtenida por el Tribunal y el 10% corresponde al Informe Final Agregado del Director Académico.

-En el Trabajo Fin de Méster en el M6dulo Practicum Especialidad Orientacion Educativa se reflejaran todas las competencias adquiridas y desarro-
lladas en el resto de materias. A saber, todas las competencias basicas y generales de la titulaciéon, mas aquellas especificas de la especialidad en
Orientacién Educativa que enumeramos a continuacion siguiendo la Orden Reguladora 3858/2007:

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos factoresy procesosy de las teorias ac-
tuales del aprendizajey de lainstruccion.

Conocer laevolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articu-
lacion y complementariedad.

Analizar |as caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los procesos y 6rganos de direccién, participa
cién y coordinacion pedagogicay didéctica

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Saber disefiar 1os distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular

y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes
como en la educacion, en el respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato

y no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusién social y
escolar.

Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en laeducacion en general, y en el rendimiento escolar en
particular.

Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcién de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familiasy disefiar estrategias orientadas a favorecer
la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucional es para participar con los equipos directivos y |os érganos de coordinacion
en su disefio y aplicacion.
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Coordinar laelaboracion el Plan de Accion Tutoria en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su ca
0, el Plan de Orientacién Académicay Profesional.

. Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de
impartir alguna materia del curriculum. Asesorar y colaborar con los docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos
de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

Orientar a aumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y agjuste de un proyecto de vida, y en laadopcién de decisiones académicas y pro-
fesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral .

. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacién profesional paralatransicion al mercado labora y la empleabilidad.

- Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar el climade convivenciaen los Centros.

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedagdgico que operan en
los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato).

Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con los resultados del andlisisinstituciona de los centros
educativos y |os sistemas relacionados.

Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesio-
nales que intervienen en los centros educativos.

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos | os agentes educativos y otros servicios, con especia atencion alos servicios sociaes, de salud y labora-
les para una intervencion coordinada.

Conocer y valorar |as técnicas de diagnéstico psicopedagdgico.

Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

Saber aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario.

Conocer y utilizar algunas herramientas digitales béasicas por su utilidad en |as tareas de orientacion y tutoriay en el desarrollo de las funciones del orientador.

. Analizar criticamente |os planteamientos conceptual es e ideol 6gicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa
Identificar las barreras'y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo
y laeducacion del alumnado.

Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion ala diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendi-
zaje de todo el alumnado.

Realizar evaluaciones psicopedagdgicas 'y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo
especifico.

Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas ala discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, la ata capaci-
dad y factores socioculturales.

Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacién, intervenciones de apoyo paratodo el alumnado que o requiera en el marco del
Plan de Atencién ala Diversidad.

Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.

. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisisy mejora de las précticas educativas.

. Apoyar € trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente para potenciar €l trabajo
en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

- Apoyar laformacion continuadel profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol 6gicas paralareflexion colectivay critica sobre la propia préctica
Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

. Asesorar en los procesos de evaluacion de lacalidad y la elaboracion de los planes de mejora.

Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el dmbito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las
mismas.

. Adquirir experienciaen el gercicio de laorientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen dominio de laexpresion oral y escritay
de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio.

. Andlizar larealidad escolar en laque se lleven acabo las précticas utilizando |os marcos tedricos estudiados en el Méster.
Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el &mbito de la orientacion educativay el asesoramiento psicopedagégico.
Identificar posibles dmbitos de mejora de laintervencién realizada argumentando los fundamentos tedricos de la propuestay como se evaluaria ésta.
Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practi-
cum.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG12 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG13 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG14 - Andlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos individuales 139 0

Tutorias 10 100

Defensadel Trabgjo de Fin de Master 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion delamemoriade TFM por el |10.0 10.0

Director Académico

Evauacion delamemoriay defensa 90.0 90.0

(publicay presencial) de TFM por el

Tribuna
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad del Atlantico Medio Profesor Adjunto |28.6 100 274
Universidad del Atlantico Medio Profesor 41 100 425
Agregado
Universidad del Atlantico Medio Profesor Director | 1.8 100 1,3
Universidad del Atlantico Medio Profesor 28.6 100 28,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad del Atlantico Medio establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio, y siguiendo lo in-
dicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacién el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendiza-
je asi como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Sistema de Evaluacién Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacién Continua

En el nuevo sistema pedagoégico, la evaluacion continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicién progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacién.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizacion de distintos instrumentos de evaluacidn, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Adqmsmon y aplicacién de conocimientos:
Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
Examen escrito de preguntas cortas.
Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).
Examen escrito de preguntas de razonamiento.
Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.
Précticas externas (en caso de que €l titulo las posea).
- Evaluacién de précticas diversas: externas (en caso de que existieran), de taller, etc. mediante la observacion del trabajo y del desempefio del alumno.
. Trabajos précticos en equipo.

Competencia de Reflexién, sintesis y emisién de juicios:
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Trabgjos individuales.
Trabajos en equipo.
Presentacion de gjercicios.
Carpetas de proyectos.

Competencia de Comunicacion (oral y escrita):
. Examen escrito.

Participacion en el Foroy los debates.

Presentaciones y exposiciones orales.

Revisién y evaluacion, individual o grupal de gjercicios, précticas, etc.

Competencia de Autonomia:
Trabgjos de fin de materia o asignatura.
Trabajos de fin de méaster.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la valora-
cion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacién del sistema

1. Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluaciéon Continua (EC). Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repe-
tidores) no estan obligados por el sistema, pero podran acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la
asignatura y se someteran a la metodologia de evaluacién prevista en cada asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecera un sistema alternativo de evaluacién para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pier-
den su derecho a ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar el derecho de todo alumno matriculado en
una asignatura a obtener la calificacion méxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

3. En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier otro sistema de evaluacion alternativo deberan figurar claramente
expuestos en la Guia Docente de cada materia/asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros
dias de clase.

5. Cada profesor responsable de asignatura, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacién que considere mas adecuados a su mate-
ria. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico
- Evaluacion del Trabajo Fin de Master.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Master debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Master consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencion del titulo. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo
del estudio, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica referida a
los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (bdsqueda de informacién, seleccién de lecturas, sistema de fichas, citas a pie
de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica y presencial ante un Tribunal cualificado, este tribunal contara con una ficha de evaluacién
donde se recogen las rabricas a considerar durante la evaluacién y las competencias que el estudiante debe haber adquirido con el fin que, durante la
Defensa del TFM, los miembros del Tribunal puedan realizar una comprobacion efectiva de su alcance y que el sistema de evaluacién sea objetivo y
homogéneo independientemente del tribunal que esté evaluando.

En esta exposicién publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacién y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracién de resultados académicos.

Anualmente, se realizan diversos informes de valoracion de los resultados académicos de los alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa
afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:
1.- Uso y nimero de las tutorias recibidas por los profesores.

2.- Resultados académicos alumnos. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universidad. La
comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacion acerca de los resultados obtenidos con la aplicacion de la normativa de perma-
nencia de nuestra Universidad.

- Reuniones de Coordinacion del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexién y la propuesta de accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de
la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.
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¢ Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacién permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene enco-
mendados. Realiza el seguimiento del estudiante y analiza su situacién académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan mejorar su

¢, Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de
evaluacion de cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones
periédicas con los profesores puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacién continua y los progresos de los alumnos/as.

¢, Director/a de Titulacién. Responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del
progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacion.

Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas , asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distin-

Fecha: 06/10/2021

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.universidadatl anticomedio.es/Repositorio/Calidad/M anual -de-Calidad-
MSGIC-(APROBADO-JG-10-05-19).pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

este Plan de estudios.

Dado que el titulo propuesto no corresponde a una transformacioén de un titulo oficial preexistente no procede definir un procedimiento de adaptacion a

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera del Fondillo 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
paola.garcia@atlanticomedio.es | 690901053 828019020 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NURNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Secretaria Genera

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: JUSTIFICACION Y RESPUESTA A LA COMISION.pdf
HASH SHA1 : 119B50D8D07C439ECAE09A432CBD432E92170E03

Codigo CSV : 426744639318595787772217
Ver Fichero: JUSTIFICACION Y RESPUESTA A LA COMISION.pdf
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10. Calendario de Implantacion
10.1. Cronograma de implantacion
El Master Universitario comenzara su implantacion en el curso académico 2020— 2021 con tres
especialidades: Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo, Matematicas y

Economia y Empresa. Para el curso 2021-2022, se solicita la implantacidn de las siguientes siete
nuevas especialidades de especialidades en el curso 2021-2022.

e Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral.

e Especialidad en Orientacidn Educativa.

e Especialidad en la Ensefianza de la Lengua y la Literatura.
e Especialidad en la Ensefianza del Inglés.

e Especialidad en la Ensefianza de la Educacidn Fisica.

e Especialidad en la Ensefanza de la Tecnologia.

e Especialidad en la Ensefianza de la Biologia y la Geologia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas de

UNIDAM certifica la puesta en marcha de ensefianzas que garanticen los derechos

fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad

de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, a través de la
accién conjunta de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

La Universidad del Atlantico Medio plantea entre sus criterios de actuacion que:

e El alumno y su mundo son la medida de toda la vida y pedagogia de la
Institucion: lo respeta como individuo, atiende al despertar de sus aptitudes y
busca el modo de su realizacion personal plena.

e La Universidad del Atlantico Medio educa en libertad para la libertad. Acepta el
reto que esto supone, y tiende a que el alumno se responsabilice de sus propios
actos.

e Respeta los valores plurales (individuales, familiares, histdricos, culturales y de
religién), y promueve los valores fundamentales entre sus miembros.

e Alienta la conciencia de solidaridad universal en sus educandos y en sus
educadores. Estima el trabajo, factor primordial de promocidn y valoracién de
la persona, como elemento de sociabilidad, no de rivalidad ni ambicion.

e La Universidad del Atlantico Medio esta abierta al mundo y a su tiempo, a las
innovaciones educativas de calidad y a cuantas entidades docentes y culturales
trabajan como ella por perfeccionar al ser humano y lograr una sociedad mas
culta.

Asimismo la Universidad del Atlantico Medio defiende la existencia valores éticos

de conducta, valores estéticos, de fomento de la obra bien hecha, la sensibilidad, el

buen gusto y la creatividad, valores de recompensa al trabajo, como via para la
realizacion del ser humano y valores de libertad que implican un correcto uso y una

correlativa responsabilidad por parte de todos.
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El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas de Ia
UNIDAM, conoce y asume estos valores, lo cual supone la mas firme garantia de su
cumplimiento pasado, presente y futuro.
En cualquier caso, el disefio de las competencias a las que atienden todas las
asignaturas de nuestro Master se plantea “sobre la base irreducible de los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos”.
El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas
presenta una carga académica total de 60 créditos divididos en 18 créditos
obligatorios (mddulo genérico), 24 créditos optativos (moddulo especifico
correspondiente a la especialidad seleccionada por el estudiante), 12 créditos de
Practicas Externas y 6 de Trabajo de fin de Master (mddulo practicum) a través de
ellos el estudiante adquirira los conocimientos, las competencias y las habilidades
necesarios para su ejercicio profesional. Las especialidades ofertadas para este
titulo seran:

Especialidad en Matematicas.

Especialidad en Economia y Empresa.

Especialidad en la Familia Profesional (FP) de Gestion Empresarial y Turismo.

Especialidad en Formacién y Orientacién Laboral.

1

2

3

4

5. Especialidad en Orientacién Educativa.

6. Especialidad en la Enseflanza de la Lengua vy la Literatura.
7. Especialidad en la Ensefianza del Inglés.

8. Especialidad en la Ensefianza de la Educacién Fisica.

9. Especialidad en la Ensefianza de la Tecnologia.

10. Especialidad en la Ensefianza de la Biologia y la Geologia.

Las 450 500 plazas de nuevo ingreso solicitadas se distribuiran de manera
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homogénea entre las tres especialidades, es decir, 50 plazas de nuevo ingreso por

especialidad. La distribucion temporal del plan de estudios se muestra en la tabla 1
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Tabla 1a: Distribucién temporal del plan de estudios

Moddulos y materias

Tipo | Créd. SR

1S 2S

MODULO GENERICO (18 créditos)

M1 | Aprendizajey desarrollo de la personalidad Obl. 6
M2 | Procesos y contextos educativos Obl. 6
M3 | Sociedad, familia y educacién Obl. 6
MODULO ESPECIFICO (24 créditos)
M4 | Complementos para la formacién disciplinar Opt. 6
M5 | Aprendizaje y ensefianza de las materias Opt. 12
correspondientes a la especialidad elegida
M6 | Innovacidn docente e iniciacidn a la investigacion Opt. 6
educativa
MODULO PRACTICUM (18 créditos) ‘
M7 | Practicas Externas PE 12
M8 | Trabajo Fin de Master TFM 6

Tabla 1b: Distribucién temporal del plan de estudios (especialidad Orientacion Educativa)

. . . ; Semestr.
Mddulos y materias Tipo | Créd.
1S 2S
MODULO GENERICO (18 créditos)
M1 | Desarrollo, aprendizaje y educacién Obl. 6
M2 | Procesos y contextos educativos Obl. 6
M3 | Sociedad, familia y educacion Obl. 6
MODULO ESPECIFICO (24 créditos)
M4 | Los ambitos de la orientacion educativa y el Opt. 6
asesoramiento psicopedagdgico
M5 | Los procesos de la orientacion educativa y Opt. 6

el asesoramiento psicopedagdgico
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M6 | Educacién inclusivay atenciéon a la Opt. 6
diversidad
M7 | La investigacidon e innovaciéon educativa y la Opt. 6
gestion del cambio
MODULO PRACTICUM (18 créditos)
M7 | Practicas Externas PE 12
M8 | Trabajo Fin de Master TFM 6

El plan de estudios del en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
presenta una periodificacién equilibrada de su carga docente, distribuyéndose el
50% de los créditos en cada uno de los dos semestres que constituyen el curso. En
el primer semestre, se impartiran los 18 créditos del médulo genérico y 12 créditos
del médulo especifico correspondiente a los 6 créditos de “Complementos para la
formacién disciplinar” y 6 créditos de “Aprendizaje y ensefianza de las materias
correspondientes a la especialidad elegida”. En el segundo semestre se impartiran

el resto de créditos.

Los estudiantes que cursen la especialidad relativa a las Familias Profesionales(FP)
ademas de las competencias especificadas en el apartado 3. Competencias de

memoria del titulo adquiriran las siguientes competencias especificas:

e CFP1. En formacién profesional, conocer la evoluciéon del mundo laboral, la
interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios vy
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

e CFP2. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas

organizativos mas comunes en las empresas.

La distribucion de las competencias basicas, generales y especificas por asignatura

semuestra en la tabla 2 (al final de este documento).
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5.2. Actividades formativas y sistemas de evaluacién

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que
un curso completo requiere una dedicacién de 1500 horas. La programacion de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinacién por cursos deberd
garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 40
semanas lectivas del calendario académico.

La modalidad de imparticion del master es presencial con un uso intensivo de
plataformas LMS (Learning Managemente System), esto no implica ninguna merma
de la presencialidad tanto en las materias tedricas, como en las practicas externasy
el TFM.

Se sigue una metodologia que se fundamenta en una ensefianza-aprendizaje
centrada en el alumno, que potencia la participacion activa y favorece el desarrollo
de competencias generales y especificas que demuestren conocimientos,
habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio profesional.

Las acciones formativas de este Master se concretan en las siguientes:

1. Clases tedricas: Accion docente por parte del profesor en contacto con sus
estudiantes de forma sincrona mediante la utilizacion del Aula Virtual, los
estudiantes y los profesores coinciden en el tiempo. Esta actividad prioriza la
transmisiéon de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumno la
preparacion previa mediante lectura de documentos orientadas por el docente, uso
de materiales audiovisuales por parte del docente para reforzar contenidos vy
explicacion del profesorado de los contenidos basicos y preparacion de las clases

practicas.

2. Clases practicas: Accion docente practica guiada por el tutor de manera sincrona
con los estudiantes, en la que alumnado aplicard los contenidos de las clases
tedricas para resolver las situaciones reales y casos practicos. Se fomentara la
iniciativa del alumnado en la presentacidn de casos y situaciones vinculadas con el
contenido de estudio. Esta actividad prioriza la transferencia de lo adquirido en las
clases teodricas a las situaciones reales y cotidianas del profesorado mediante la

interpretacion razonadade los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir
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de la coordinaciéncon el profesor.

3. Foros: Actividad formativa dinamizada por el profesorado en la que se
plantearan, mediante el Aula Virtual, cuestiones, preguntas, noticias, situaciones...
gue sirvan de debate entre el grupo para reforzar los conocimientos tanto tedrico
como practicos adquiridos y que sirva de orientacidn para el trabajo auténomo del
estudiante y resolucién de dudas. A través de este medio el profesor favorece un
papel mas preponderante del estudiante y el aprendizaje entre iguales al expresar
opinionesy criticas fundamentadas mediante este medio, pudiendo dar pie a la
realizacion detrabajos grupales. Es importante puntualizar que dichos foros han de
estar claramente disefiados desde el punto de vista didactico para tener un valor
evaluativo claro.

.. Trabajos individuales: Actividad formativa ordenada a la realizacion de tareas
individuales, en la que los estudiantes integran y transfieren conocimientos y se
enfrentan a la complejidad de formular juicios sobre situaciones reales y casos, a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas. Prioriza el aprendizaje auténomo e
por parte del alumno mediante el uso de las redes de comunicacion y el Aula

Virtual.

5. Trabajo auténomo del estudiante: actividad formativa ordenada
preferentemente a la competencia de los estudiantes para gestionar la lectura y
analisis de documentacién asi como las horas dedicadas al estudio personal.

6. Tutorias: actividad formativa para mantener reuniones concertadas con el
profesor por los estudiantes, de manera individual o en pequefios grupos, que
permite dirigir el aprendizaje de manera personalizada. Incluye resolucién de
dudas, direccién de trabajos, preparacion de exposiciones, etc. Existirdn tutorias
presenciales, donde habra interacciéon directa sincrona entre docente y estudiante
y tutorias no presenciales donde existird comunicacion entre docente y estudiante
pero de manera asincrona.

7. Practicas Externas: Actividad formativa presencial fisica del alumnado en las
instituciones educativas conveniadas al efecto. El alumnado acudira al centrode

practicas que corresponda, donde podra transferir y completar la formacién

CSV: 426745361511960182418778 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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socioeconémico de las familias, funcionamiento del centro, funcionamiento del
tutor y las aulas, metodologia didactica de las materias, evaluacién, tutorias, etc.).
Ordenada preferentemente a la competencia de los estudiantes para gestionar
actividades profesionales.

8. Examen presencial: Actividad formativa presencial para la elaboracién de los
correspondientes examenes de contenidos tedricos o practicos en las sedes que la
Universidad pone al servicio de los estudiantes.

9. Defensa del trabajo de fin de master: Actividad formativa presencial para el acto
de presentacion publica del TFM donde el estudiante realiza una exposicién oral y
publica y el tribunal elabora preguntas que el estudiante tendrd que responder de
manera sincrona.

Los sistemas de evaluacidn de este Mdaster se concretan en las siguientes:

1. Evaluacion de contenidos tedricos: Valoracion a través de las pruebas test y de
desarrollo tedrico incorporadas al examen escrito de la materia. Estas pruebas se
disefian para acreditar la efectiva adquisicién de aquellos resultados de aprendizaje
definidos como “Conocimiento de”, “Definicion de”, “Descripcion de” o

“Ildentificacion de”.

2. Evaluacion de contenidos practicos: Valoracidon a través de las pruebas de casos
y ejercicios practicos incorporadas al examen escrito de la materia. Estas pruebas
se disefian para acreditar la efectiva adquisicion de aquellos resultados de
aprendizaje definidos como “Comprension de”, “Dominio de”, “Descripcion de” o
“Interpretacion de”.

3. Evaluacion de los Foros y Tutorias: Valoracion del informe del profesor sobre la
participaciéon del alumnado (frecuencia y calidad de las aportaciones en la actividad
formativa). Estas evaluaciones se realizan para acreditar la efectiva adquisicion de
aquellos resultados de aprendizaje definidos como “Comprensiéon de” o
“Interpretacion de”.

4. Evaluacion de los trabajos: Valoracion de la correccidn de los ejercicios y trabajos
individuales o colectivos por parte del profesorado. Estos trabajos se evalian para
acreditar la efectiva adquisicién de aquellos resultados de aprendizaje definidos

como “Comprension de”, “Dominio de” o “Interpretacién de”, “Aplicacion de” o
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“Trasferencia a”.

5. Evaluacion de la memoria de practicas externas: Valoracion de la memoria de
practicas externas que realiza el responsable de la materia, con los siguientes
criterios: Valoracion de la memoria informativa de las actividades realizadas (entre
3y 5 puntos); valoracién del informe de seguimiento tutorial del centro de practicas
(entre 1y 3 puntos); y valoracién del informe tutorial del responsable de la materia
(entre 1y 2). Estas memorias se evallan para acreditar la efectiva adquisicidon de
aquellos resultados de aprendizaje definidos como “Comprensién de” o “Dominio
de”, “Aplicacion de” o “Trasferencia a”.

6. Evaluacion del tutor externo: El tutor del centro realiza el informe del tutor
externo donde se incluye una evaluacién al estudiante.

7. Evaluaciéon de la memoria de TFM por el Director Académico: la Direccidn
académica debera emitir un Informe Final Agregado positivo de la memoria
elaborada por el estudiante que valore de forma normalizada los criterios de
evaluacion y se declare Apto o No Apto para la presentacion del mismo.

8. Evaluacion de la memoria y defensa (publica y presencial) de TFM por el
Tribunal: El estudiante expone su proyecto ante un tribunal y argumenta el
desarrollo del mismo haciendo uso de las habilidades docentes adquiridas a lo largo
de su procesoformativo.

El Tribunal (compuesto por tres profesores de los estudios) debera proporcionar la
calificacion del TFM valorando la memoria y la defensa atendiendo a los siguientes
elementos:

a) Vinculacion del TFM a los contenidos de los estudios (Entre 0-10%)

b) Justificacion del interés académico o profesional del TFM (entre 0-10%).

c) Acreditacion de la originalidad de TFM y/o de sus aportaciones (entre 0-15%).

d) Acreditacion de la adquisicion de las competencias y los resultados de
aprendizaje previstos en el Plan de Estudios para la materia de TFM (entre 0-20%).
f) Identificacion y conceptualizacion del objeto de estudio del TFM (entre 0-10%).
g) Uso de la metodologia cientifica en el estudio del TFM (entre 0-15%).

h) Uso completo y sistematico de la documentacion y de las fuentes de informacién

(entre 0-10%).
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argumentaciones y conclusiones (entre 0-10%).

La valoracion del Tribunal serd la media aritmética de las puntuaciones de cada
miembro del Tribunal y se expresara numéricamente de 0 a 10, con expresion de
un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacidon cualitativa. La
calificacion final del TFM sera el resultado de aplicar el 90% a la nota obtenida por

el Tribunal y el 10% corresponde al Informe Final Agregado del Director Académico.

La defensa publica y presencial del TFM podra realizarse mediante videoconferencia.

En ese caso:

e Una persona en representacion de UNIDAM asegurara presencialmente la
identidad del estudiante en el lugar donde se realice la defensa del TFM y le

acompafiara durante la misma.

e Ladefensaserd publica dando acceso a los asistentes al lugar donde esté presente

el tribunal.

e El estudiante y el tribunal podran interactuar asegurando siempre la discusidon

gue obligatoriamente deberdn mantener el estudiante y el tribunal.

Todos los procesos de evaluacién de la Universidad son presenciales y en ningun
caso se contempla la posibilidad de realizarlos de forma no presencial. En
consecuencia, todo el alumnado debe presentarse personalmente y acreditar su
identidad ante los examinadores de la Universidad. La Universidad publica las
fechas y sedes de celebracidn de los exdmenes al comienzo del curso académico.

Todas las calificaciones seran accesibles a través de Internet, en la zona privada del

alumno.

5.3. Aula Virtual: salvaguarda de la identidad y no suplantacion del estudiante

El estudiante que accede al Aula Virtual debera autenticarse mediante un sistema
seguro de Usuario y Contrasefia que le facilitara la Universidad del Atlantico Medio.
El procedimiento para la obtencion de claves, se realiza por el Departamento de
Sistemas de la Universidad Del Atlantico Medio, que facilitard a cada alumno

matriculado en el curso, mediante correo personal, las claves Unicas de usuario y
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contrasefa para el acceso a su campus virtual, cuyo funcionamiento se sustenta en
la plataforma ADR que tiene dos formas de autenticar a los usuarios:

e Una que esla que el sistema tiene por defecto y guarda la contrasefia en la propia
Base de Datos,

e Otra la de utilizar la autentificacion por LDAP, mediante la cual las contrasefias
se autentifican contra un servidor de la Institucidn, no dejando en este caso que el
usuario pueda cambiar la contrasefia desde ADR, siguiendo con la opcion de la

autentificacion por LDAP.

Lo que se persigue con esta forma de autenticarse es que el acceso sea privado y
gue ninguna persona, a no ser que posea las claves, pueda acceder al curso.
Ademas, durante la defensa del TFM se establece un contacto director Tribunal-
estudiante que permite la interaccion en tiempo real y el constante contacto visual
entre ambas partes.

En el caso de entregar algun tipo concreto de actividades para su evaluaciéon
continua de forma presencial, siguiendo las instrucciones de la guia de aprendizaje,
lo podrd hacer de manera presencial en las instalaciones que determine la
Universidad del Atlantico Medio y en el tiempo que se prescriba, acreditando
siempre su identidad con su DNI o pasaporte. Todas las pruebas de evaluacion final
son de caracter presencial y los examenes se realizaran en el campus de la

Universidad del Atlantico Medio.

5.4. Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical

El Director Académico que desempeiia la funcion general de coordinacion entre
todos los coordinadores de materias y resto de docentes. Asume la responsabilidad
de la ordenacién académica general. Debera asegurar la coherencia entre los
distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del master. El Director
Académico se responsabiliza de la planificacion de los exdmenes presenciales y la
defensa de los TFM.

El Coordinador de materia: profesor que se responsabilizarda de la adecuada

aplicacion del plan docente, de la relacién con las otras materias y de Ia
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coordinacion entre los docentes de la materia. Este deberd velar por la adecuada
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carga docente y trabajo para el estudiante, asi como coordinar los contenidos para
gue no existan solapamientos o lagunas. Analizara la programacion temporal de las
actividades formativas, atendera a las sugerencias planteadas por los estudiantes a
través de los delegados, etc. El coordinador coordinara la elaboracién de las guias
docentes.

La Comision Académica comision constituida por el Director Académico y

coordinadores de materia es la responsable de aprobar las guias docentes, realizar

cambios en el profesorado (en caso de ser necesario), supervisar el seguimiento del
programa formativo y coherencia del mismo, atender las sugerencias realizadas por
los coordinadores de materia, analizar las solicitudes de matricula de los
estudiantes y aplicar los criterios de admisidén definidos, realizar la propuesta de
reconocimiento de créditos (en caso de existir) a la Comision de Reconocimiento de
créditos, y llevar a cabo cualquier actividad relacionada con la correcta implantacién

del titulo.
5.5. Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
Para este master universitario no hay prevision de movilidad de estudiantes.

Tabla 2. Relacién plan de estudios y competencias (Todas las
especialidades, menos Orientacion Educativa).
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Modulo del master
Competencias generales y especificas

M. Genérico
Mat. 1

M. Genérico
Mat. 2

M. genérico
Mat 3

M. Especifico
Mat. 4

M. Especifico
Mat. 5

M. Especifico
Mat. 6

Practicas
Mat.7

TFM
Mat.8

COMPETENCIAS GENERALES

CGl. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas
a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensehanza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensehanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro
docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante
y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten
la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el
aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
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coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG@G9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los
centros de ensefianza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la
profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con la realidad social de cada época.

CGl11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de
enseflanza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS M. Genérico | M. Genérico | M. Genérico M. Especifico M. Especifico M. Especifico | Practicas | TFM
Mat. 1 Mat. 2 Mat. 3 Mat.4 Mat.5 Mat.6 Mat.7 Mat.8

CE1l. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos
sociales y motivaciones.

CE2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes
y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos,
destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CEA4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas
que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje.

CES. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula
y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE6. Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro
pais.

CE7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria
y orientacion académica y profesional.

CES. Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y
formacion ciudadana.

CE9. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la
calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

CE10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién
educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de
competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los
derechos y libertades, en laigualdad de derechos y oportunidades entre
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hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

CE11. Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos
y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacién
familiar.

COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
CE13. Conocer el valor formativo y cultural de las materias
correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensenanzas.

CE14. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y
sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las
mismas.

CEL1S5. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

CE16. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el
aprendizaje de las materias correspondientes a la especializacion.
CE17. Transformar los curriculos en programas de actividades y de
trabajo.

CE18. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales
educativos.

CE19. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor
las aportaciones de los estudiantes.

CE20. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y
multimedia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

CE21. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la
evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

CE22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de la especializacion cursada.

CE23. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.
CE24. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje
de las materias de la especializacion y plantear alternativas y
soluciones.

CE25. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de
investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de diseflar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
PRACTICUM Y TFM
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CE26. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la
evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
CE27. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la
practica docente.

CE28. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE29. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos
de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

Tabla 3 Relacidn plan de estudios y competencias. Orientacion Educativa

Modulo del master Competencias generales y especificas M. M. . I]l;w M. EI M. Practicas TFM
(Genérico  |Genérico enérico specifico [Especifico [Especifico [Especifico Mat.7 Mat.8
Mat. 1 Mat. 2 at 3 Mat. 4 Mat. 5 Mat. 6 Mat. 7

COMPETENCIAS GENERALES
CGl. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativasa la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de enseflanza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.
CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientaciéon de
los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.
CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
CGS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion
a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.
CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten
la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CSV: 426745361511960182418778 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Péagina 15 de 17




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426745361511960182418778



CG7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en elaula,
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para

fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los
centros de ensefianza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la
profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacioncon la
realidad social de cada época.

CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseflanza
y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay profesional de
sus hijos.

CG12. Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para
poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

CG13. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden
adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

CGl14. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para
coordinar la orientacion, personal, académica y profesional del alumnado
en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CG15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder
asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y
de aprendizaje de sus hijos.

CG16. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las
que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracion
con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion
del alumnado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

M. M.
iGenérico  |Genérico
Mat. 3

IM. Especifico
IMat.4

IM. Especifico
Mat.5

IM. Especifico
IMat.6

IM. Especifico
Mat.7

Practicas
Mat.7

TFM
Mat.8

CE30. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la
capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

CE31. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y
contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos
y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion.

CE32. Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y
asesoramiento psicopedagogico.

CE33. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del
alumnado y disefar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a
promover su articulacién y complementariedad.

CE34. Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los
centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y organos de
direccion, participacion y coordinacion pedagogica y didactica
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CES. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CE35. Saber disenar los distintos documentos de planificacion del Centro y
participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de
desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a
criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del
¢éxito escolar.

CE36. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion
educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de
competencias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los
derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o
social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CE37. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educacion en general, y en el
rendimiento escolar en particular

CE38. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para|
la coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar estrategias|
orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en|
los procesos educativos.

CE39. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de|
planes institucionales para participar con los equipos directivos y los|
organos de coordinacion en su diseflo y aplicacion.

CEA40. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los
diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP
y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

CE41. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en
practica en caso de impartir alguna materia del curriculum. Asesorar y
colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
acompanamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y
toma de decisiones

CE42. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la
progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de
decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite
su insercion laboral.

CE43. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de
informacion y orientacion profesional para la transicion al mercado laboral
y la empleabilidad.

CE44. Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el
fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

CE45. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y
funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento
psicopedagogico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo
(Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

CE46. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el
diseno de planes de intervencion acordes con los resultados del analisis
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

CE47. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo
colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar,

asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.
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CE48. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencion a los servicios sociales,
de salud y laborales para una intervencion coordinada.

CE49. Conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagogico.

CES0. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para
mejorarlas.

CES51. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

CES2. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su
utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las
funciones del orientador.

CES53. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideologicos
de la inclusion y la exclusion socioeducativa.

CES4. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion
inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que
influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CESS. Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad
escolar, medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia,
participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CES56. Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar
informes diagnosticos y dictimenes de escolarizacion para el alumnado
con necesidades de apoyo especifico.

CES57. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CES8.  Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de
orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera
en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

CES59. Identificar v planificar la resolucion de situaciones educativas que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje.

CE60. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros
educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora

CEO61. Participar v colaborar en proyectos de investigacion e innovacion
orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

CE62. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y
técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente para
potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en
las TIC.

CE63. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando
herramientas conceptuales y metodologicas para la reflexion colectiva y
critica sobre la propia practica.

CE64. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del
profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la
elaboracién de los planes de mejora.

CE65. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el
ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los
resultados de las mismas.

CE66. Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagégico acreditando un buen dominio de la
expresion oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para|
este ejercicio.

CE67. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas
utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master.

CE68. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el
ambito de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico.

CE69. Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada
argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta y como se
evaluaria ésta.

CE70. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el
punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la

realizacion del practicum.
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Justificar la idoneidad de la dedicacién docente para la imparticién virtual de las ensefianzas.

Se especifica a continuacion el personal académico disponible para la imparticién del Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas de la Universidad Del Atlantico
Medio. Para impartir la docencia del Master Universitario se plantean un total de +# 56
profesores.
Debido al caracter privado de la Universidad Del Atldntico Medio es imprescindible describir
las figuras y contratos que aqui se siguen, en base a la descripcion recogida en la Resolucion de
3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el VIl
Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y

centros de formacion de postgraduados:

e NIVEL | (profesor agregado). Es el Doctor acreditado que desarrolla actividades docentes

e investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora
con el Profesor Director para la ejecucién de las actividades que a éste encomiende el
centro. Asimismo, se encarga de la direccién de tesis doctorales y puede dirigir o
coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios que
correspondan a su departamento, a requerimiento del director de éste, cuando no exista
Profesor Director encargado de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de
alumnos.

e NIVEL Il (profesor adjunto). Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e

investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se encarga de
la direccién de tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su departamento cuando no
exista Profesor Director o Profesor Agregado encargados de esta tarea. Tiene a su cargo
la tutoria de grupos de alumnos.

e NIVEL Il (profesor asociado). Es el titulado universitario de grado superior que desarrolla

actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma o distintas
asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su departamento. Pueden tener,

ademas, a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Notese la diversidad competencial que se demanda al profesorado; estas competencias se
agudizan aun mas cuando los procesos formativos se desarrollan con exclusividad un
entorno telematico. E esta linea sigue argumentando la UNESCO, en educativas

tradicionales ya no pueden formar futuros docentes dotados de todas las capacidades
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imprescindibles para sobrevivir econdmicamente en el mercado de trabajo actual” (Proyecto

NUCTICD, 2008).

Atendiendo a las nuevas necesidades educativas, la Universidad ha configurado diferentes
esferas de trabajo interconectadas en un entorno interdisciplinar donde la metodologia
online alberga igualmente importancia los conocimientos en e-learning, en informatica, en
disefio grafico e instruccional, etc. que, por exigencias de especializacion y calidad, deben ser

prestados por equipos académicos que se articulan al servicio de la actividad formativa.

En el caso concreto de la presente propuesta de Mdaster Universitario que se impartird en
modalidad presencialidad con un uso intensivo de plataformas LMS (Learning Management
System) se debe destacar la adecuacion del profesorado de la Universidad para la generacién
de materiales de aprendizaje, asi como la disponibilidad de profesorado capacitado para
abordar dicha labor docente. Los docentes poseen experiencia suficiente en docencia
impartida a distancia (sincrona o no), y por ello, en el uso de aplicaciones TIC para su correcto
desarrollo. Ademas la Universidad tiene entre sus procedimientos el de proporcionar a todos
los nuevos profesores que se incorporan a su plantilla un curso de formacién sobre el

funcionamiento de las herramientas TIC utilizadas como apoyo a la docencia.

El conjunto de profesores, por su formacion y experiencia, cubre todas las competencias
necesarias para llevar a cabo la organizacién e imparticion del Master, y representan uno o
varios de los aspectos requeridos por la normativa. El personal docente de este Master
Universitario tendrad una composicion equilibrada entre profesionales del sector y profesores

universitarios con el fin de completar la vertiente académica con la profesional.
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Tabla 1. Descripcion de los pardmetros del Personal docente del Mdster

Profesorado del Programa

Doctorado (minimo legal: 50% del total del profesorado en grado; 70% en 13 76;47%
mdster) 40 71,43%
Licenciado o equivalente 4 23:53%
16 28,57%
Totales: 17 100 %
56
Profesor Director 1 100% 6 10% 1,3%
(1,8%)
Profesor Agregado 623 100% 24 186 40% 42,5%
(41%)
Profesor Adjunto 616 100% 12120 20% 27,4%
(28,6%)
Profesor Asociado 4-16 0% 18 126 30% 28,8%
(28,6%)
Totales: 1756 75% 71,4% 60438 100,0%
(100%)

Doctores con evaluacion acreditada 724 5385 60,0%
Doctores con evaluacién no acreditada 516 4645 40,0%
Totales: 13 40 100,0 %

ECTS impartidos por profesorado doctorade 42312 0% 71,2%
ECTS impartidos por profesorado no doctorade 18126 20% 28,8%
Totales: 60438 100,0 %

Jornada completa (minimo legal: 234 76,59 60,7%

60%)

Jornada parcial 522 2944+ 39,3%
Totales: 1756 100,0%

Sin experiencia 0 4-14 4-12
Menos de 5 afios 441 127 118
Entre 5y 10 aflos 9 9 720
Entre 10y 15 afios 3 23 20
Entre 15y 20 afios 13 13 23
Mas de 20 afios 0 0 13
Totales: 156 1256 1756

CSV: 424496953411972472867846 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424496953411972472867846



=

A4
UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Tabla 2. Profesores a tiempo completo y parcial con detalle de su dedicacion

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO (3234 profesores)

Numero de profesores
o ) , Doctores 34
Dedicacién exclusiva al titulo (5 8) 50,00% sobre 100
% total (23,53%) sobre 100
’ ( 0 No doctores 24
50,00% sobre 100
L, . , Doctores 520
Dedicacién no exclusiva al titulo (# 26) 76,92% sobre 100
% total (76,47%) sobre 100
’ ( 0 No doctores 26
23,08% sobre 100
Doctores 824
TOTAL (42 34) 70,59% sobre 100
% total (60,71% de 56 docentes
’ ( 0 ) No doctores 410
29,41% sobre 100

PROFESORES A TIEMPO PARCIAL (522 profesores)

Numero de profesores

Doctores 416
Dedicacion exclusiva al titulo (22) 72,73% sobre 100
% total (100%) sobre 100 06

No doctores
27,27% sobre 100

Doctores 20
Dedicacion no exclusiva al titulo (0) 0,00% sobre 100
% total (0,00%) sobre 100 00
No doctores
0,00% sobre 100
Doctores 516
TOTAL (522) 72,73% sobre 100
% total (39,29% de 56 docentes) 06

No doctores
27,27% sobre 100

TOTALES DE DEDICACION AL TITULO

Namero de % sobre 100
profesores
Exclusividad al titulo — Doctores 25 79,
100% dedicacién 20 ’
Total: 30 No doctores
0,
(53,57%) 10 17,9%
Dedicacion no exclusiva al Doctores 35 7%
titulo 20 ’
TOTAL: 56 docentes .
100% total Total: 26 No doctores .
otota (46,43%) . 10,7%
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Tal y como se puede observar en la tabla 2, de los 56 profesores de la titulacion de master en

total, e#6;59- el 60,71% detos—profesores—delrdsterson estan contratados a tiempo

completo (de los cuales un 70,59% son doctores), y el 39,29% a tiempo parcial (de los cuales

En cuanto al porcentaje de dedicacion al titulo, se ha considerado que los docentes
contratados a tiempo parcial, al ser contratados de forma exclusiva para impartir docencia en
esta titulacién tendran una dedicacion del 100% al titulo, es decir, el 100% de los docentes
con contrato a tiempo parcial prestan exclusividad a la titulacion de master (de cuyo
porcentaje, el 72,73% son doctores).

En este sentido, el 53,57% del profesorado dedica su docencia de forma exclusiva al titulo (30
docentes, de los cuales un 66,67% son doctores), y el 46,43% no tiene exclusividad al titulo

(26 docentes, de los cuales un 76,92% son doctores).

Respecto al calculo de las horas y el porcentaje de dedicacidén, hemos de sefialar que se ha
seguido lo recogido en el capitulo VII, articulo 18 del convenio colectivo nacional de
Universidades Privadas (Resolucion de 03 de mayo de 2016). En este convenio se aconseja
que el profesor contratado a jornada completa (1685 horas al afio) imparta unas 60 horas
mensuales de “docencia reglada, impartidas en laboratorio”, sumando aproximadamente
613 por curso académico (aproximadamente 60 horas por 10 meses; 55 horas por 11 meses).
Las restantes 1072 horas se destinan, entre otras actividades reflejadas en el convenio, a la
preparacion de clases, tutorias, exdmenes y direccion de trabajos fin de estudios y practicas.
Respectivamente, en el caso del profesorado contratado a tiempo parcial, los célculos se

reducen a la mitad, esto es, su jornada sumaria un total de 842,5 horas al afio.

En este sentido, un cdlculo aproximado de las horas de dedicacién de un profesor para una
asignatura de 6 ECTS podria estimarse en 150 horas que distribuird entre las clases
programadas, las tutorias y el seguimiento del alumno, la preparacién vy realizacién de las
pruebas de evaluacién, la correccién de las actividades y las pruebas finales, la revisién vy la
publicacién de calificaciones. La tabla a continuacion muestra un resumen de las horas vy
porcentaje de dedicacidn por categoria académica teniendo en cuenta las horas estimadas

de docencia mencionadas previamente (25 horas de docencia por cada 1 ECTS).
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Tabla 3. Aproximacidn de horas y porcentaje de dedicacion al titulo por categoria académica

P j h
Categoria T Horas de dedicacién orcentap de‘ /oras de
dedicacion
Profesor Doctor TC (16) 3150 65,63%
Acreditado (AG)
TP (8) 1650 34,38%
(24)
total 4800 horas 43,84%
Profesor Doctor (AD) TC (8) 1350 45,00%
(16) TP (8) 1650 55,00%
total 3000 horas 27,40%
Profesor No Doctor TC (10) 2250 71,43%
AS
(AS) TP (6) 900 28,57%
(16)
total 3150 horas 28,77%
Horas totales' estimadas de
docencia 10950 100%

Por otro lado, la Universidad del Atlantico Medio, como universidad privada que es y en virtud
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, tal como se recoge en el punto 2 de su disposicién
adicional novena, al menos el 50 por ciento del total del profesorado debera estar en
posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor
deberd haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacién externa que la ley de la Comunidad
Autdnoma determine, tal como se contempla en el apartado 2 del articulo 72 de dicha Ley en
la redaccion modificada por la setenta y cuatro de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por

la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Dicho esto, la tabla 3 4 muestra que del total de los profesores (3£56), 40 son doctores e-76;47
(71,43%) sondoctores y, de estos, el 53;84 60% estd acreditado por ANECA o ACCUEE.

Profesores-doctores
Doctores Aereditades
Prefesorado-doctora-tiempocomplete 5
Profesorado-doctora-tiempo-parciat 5 2
TOTAL 13 7
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Tabla 4. Profesores del titulo doctores y acreditados

Profesorado Doctor Numero % Docs.
Doctores con evaluacion acreditada (ANECA o 24 60,0%
ACCUEE)
Doctores con evaluacién no acreditada 16 40,0%
Total doctores: 40 71,43%
Del total: 56 100,0 %

Para llevar a cabo una estimacion del profesorado necesario para implementar este titulo se
debe tener en cuenta la distribucion de créditos asignados a cada uno de sus modulos, y
dentro de cada modulo, a cada una de las materias definidas, asi como la intervencién del
profesorado en las distintas actividades formativas definidas. En particular, hay que
diferenciar entre las actividades formativas sincronas que requieren un contacto directo
sincrono del estudiante con el profesor (grupal o no) y las que no lo conllevan.

En cuanto a la dimension de los grupos se considerard como grupo basico el que incluye a 50
estudiantes. Lo que implica que las clases tedricas y practicas se organizaradn y realizaran para
grupos de 50 estudiantes.

Puesto que se prevé que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso sea 458 500 se
definiran:

e 411 grupos de estudiantes para el médulo genérico (con la debida holgura para cubrir
mas estudiantes de los 358 450 de nuevo ingreso en caso de haber repetidores).

e 2 grupos de estudiantes para el médulo genérico de la especialidad de Orientacién
educativa (con la debida holgura para cubrir mas estudiantes que los 50 alumnos de
nuevo ingreso en caso de haber repetidores).

e 520grupos de estudiantes para el médulo especifico (al menos whe para cada unadelas 3
10 especialidades previstas, previendo que alguna de las especialidades pueda tener mas

de un grupo en funcién de la demanda).

La siguiente tabla (tabla 5) muestra la distribucién de horas de actividad sincrona del profesor

por cada grupo de estudiantes que supone este plan de estudios tal y como se ha descrito.

Tabla 5. Distribucion de horas de actividad sincrona o presencial del docente

uei ” Horas
Horas “sincronas “eineronas” o
Modulo/materia N2 grupos | Créditos | o presenciales por .
Presenciales
grupo totales
Mddulo Genérico (18 créditos)
Aprendizaje y Desarrollo de la 411 6 54,9 horas 2166 6039
personalidad
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Procesos y Contextos Educativos 411 6 58,25 horas 233 640,75
Sociedad, Familia y Educacion 411 6 54,9 horas 21496 603,9
(*)Procesos y Contextos Educativos 2 6 58,25 horas 109,8
(*)Sociedad, Familia y Educacion 2 6 54,9 horas 116,5
(*)Desarrollo, aprendizaje y educacion 2 6 54,9 horas 109,8
TOTAL 6422
2184,65
Médulo Especifico (24 créditos)
Complementos para la
formacio’n discip/inar 620 6 54,15 hOraS 3—2—4,—9—1083
Aprendizaje y ensefianzas de las
materias correspondientes a la 620
. . 12 111 horas 6662220
especialidad elegida
Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa 620 6 54,15 horas 324;9 1083
- )
(*)Complementos para la formacion ) 6 54.1 horas s
disciplinar ,
*)Aprendizaje y ensefianza de las
()Ap ] ey ) 2 6 54,1 horas
materias correspondientes a la 108,2
especialidad elegida
“Ed Sn inclust encion o
(*)Educacion inclusiva y atencion a la ) 6 54.1 horas s
diversidad ,
(*) La investigacion ,e innovacion ) 6 54.1 horas s
educativa y la gestion del cambio ,
TOTAL 4818,8
13458
TOTAL 7003,45
1988

(*)Especialidad en Orientacién educativa

A continuacién, se describe, cuantitativa y cualitativamente, el profesorado con el que cuenta

la Universidad del Atlantico Medio para impartir las diferentes materias que componen el

plan de estudios.
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ATLANTICO MEDI . ’

9 ’ Doeter AB Fc 50% M3 Si Si 510 510 1015

"M1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad; M2 Procesos y contextos educativos; M3 Sociedad, familia y educacion; M4 Complementos para la formacion disciplinar; M5
Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes a la especialidad elegida; M6 Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa; M7 Practicas Externas; M8 Trabajo
Fin de Master

CSV: 424496953411972472867846 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424496953411972472867846



Tabla 6. Descripcion del Personal Docente destinado al titulo

i Afios de experiencia
Prof. Descripcion Nivel Figura | Tiempo | % Dedicacion Materla Tutor | Tutor
asignada: TFM PE Docente Investigadora Profesional

Doctor en Educacion, psicopedagogo, Doctor M2

1 experiencia universitaria y en centros Acreditado AG TC 100 Si Si 5-10 5-10 5-10
educativos MEMTFM
Doctor en Educacion, pedagogo y M2

) maest.ro e.n Educacion primaria. Doc.tor AG TC 100 Si Si 510 510 £-10
Experiencia docente en centros Acreditado

; MZMPE

educativos
Doctor, Master en formacién del Doctor ) )

3 profesorado, Licenciado en ADE Acreditado AG = >0 M1 S S 15-20 15-20 >25
Doctor. Graduado en Matematicas Doctor M1

4 ’ ’ ) AG TP 100 Si Si 5-10 5-10 5-10
CAP Acreditado

M4

5 Doctor gn Educacién. Graduado en Doc.tor AG TC 0 M1 Si Si 05 0-5
Economia Acreditado

6 Doctor en EducaC|o'nl, antropollo'go DocFor AG TC 0 M3 i Si 0-5 0-5
experto en renovacién pedagodgica Acreditado

7 Doctor eln Educacién, Graduado en Doc.tor AG P 50100 M3 Si Si 05 0-5
Pedagogia Acreditado
Doctor en Educacion, Master en

8 calidad y mejora de la Educacion, Doctor AD TC 30606-50 M6 Si Si 0-5 0-5 0-5
Graduado en Psicologia.
Doctor en Educacion, Master en

9 forma'aon de profesorado, Ingeniero Doctor AD TC 50 M3 i i 05 05 0-5
superior, profesor de ESO y
Bachillerato
Doctor en Fisica, Master de

10 | Profesorado, Graduado en ADE. Doctor AD TP 100 M4 Si si 0-5 0-5 0-5
Experiencia docente en ESO y
Bachillerato

11 | Doctor acreditado en Educacion. Doctor AD TP 100 M5 Si Si 0-5 0-5 05

Graduado en Fisica
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Doctor en Educacion, Graduado en

12 , Doctor AD TC 50 M6 Si Si 0-5 0-5 0-5
Economia
Doctor en Educacion. Pedagogo.
13 Maestro en Educacion Primaria. Doctor AD TP 100 M2 Si Si 10-15 10-15
Master en Educaciony TIC
14 Master en formacién'del profesorado. Master AS TC 10050 M6 Si i 05 05 0-5
Graduado en Marketing
Master en Formacion de profesorado.
15 | Licenciado en Administracion de Méster AS TC 100 M5 Si si 0-5 15-20
empresa. Experiencia docente en ESO,
Bachillerato y FP
Master en formacion del profesorado,
16 Graduado en Turismo, profesor centro Master AS TC 50 M4 Si Si 0-5 5-10
educativo ESO y Bachillerato
Madster en formacion de profesorado,
17 Licenciado en ADE, profesor en centro Master AS TC 50 M5 Si Si 0-5 5-10
educativo
Doctora en Filologia Hispanica. Grado Doctor
18 en Psicologia. Master en profesorado ) AG TC 50 M2 Si Si 5-10 5-10 5-10
) ) , Acreditado
de secundaria. Doctoranda en Filosofia
Doctor en Teoria e Historia de la
Educacion. Diplomado en Ed. Social y Doctor ) )
9 Master en Marketing Digital y en TIC Acreditado AG v 100 WiZ 8 8 10 o140 >10
Educativas
Diplomado en Magisterio; Licenciado
20 en Pedagogia; realizando doctorado en | Licenciatura AS TC 50 M1 Si Si 0-5 5-10
competencias educativas.
Doctor en Psicologia. Licenciado en Doctor
21 Psicologia y Técnico Superior en PRL (3 ) AG TC 50 M1 Si Si 5-10 5-10 5-10
o Acreditado
especialidades).
Doctorado en Psicologia de la Salud,
22 Licenciatura en Psicologia, Master en Doctor AD TC 50 M1 Si Si 0-5 0-5
investigacion en Psicologia
Psicopedagogo. Doctor Acreditado en Doctor
23 Ciencias de la Educacién. Maestro en ) AG TC 50 M3 Si Si 0-5 0-5
Acreditado

Educacion Primaria.
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Doctor en Psicologia. Experiencia
docente universitaria en las areas de
Logopedia, Psicologia y Educacion

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M3

Si

Si

0-5

0-5

25

Doctor en Estudios Hispanicos.
Posgrado en Preservacion del
Patrimonio, Teoria Social, Estudios de
Género y de la Mujer y Estudios
Latinoamericanos, Caribefios y Latinos.
Master en Estudios Hispanicos. Master
en Ensefianza del Inglés como Lengua
Extranjera.

Doctor

AD

TP

100

M6

Si

Si

0-5

0-5

0-5

26

Doctor en investigacién
transdisciplinar en Educacion. Master
en Neuropsicologia aplicada a la
Educacion. Maestro especialista en Ed.
Fisica. Master en investigacion en
Educacion

Doctor

AD

TC

50

M3

Si

Si

0-5

0-5

0-5

27

Doctora en Literatura. Master en
Estudios Literarios y Master en
Formacién del Profesorado.

Doctor
Acreditado

AG

TP

100

M4

Si

Si

0-5

0-5

28

Doctora en Linglistica Aplicada,
Master en Teaching English to
Speakers of Other Languages, Grado
en Estudios Ingleses. Personal docente
y de investigacién en formacién

Doctor

AD

TP

100

M5

Si

Si

0-5

0-5

0-5

29

Graduado y Doctor en Ciencias de la
Salud y el Deporte. Master en
Fisiologia. Master en Estadistica
Aplicada.

Doctor

AD

TC

50

M4

Si

Si

0-5

0-5

0-5

30

Doctor. Licenciado en Filologia Inglesa.
Su principal linea de investigacion se
centra en la Ensefianza del inglés en
entornos bilinglies en Ed. Primaria 'y
Ed. Infantil

Doctor

AD

TP

100

M6

Si

Si

10-15

10-15

31

Maestro en Educacion Primaria y
Psicopedagogo. Master en Educacién y
Nuevas Tecnologias. Experiencia
docente universitaria

Master

AS

TP

100

M6

Si

Si

0-5

0-5

0-5
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Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, Diplomado en
Educacion Fisica, Licenciado en
Pedagogia, Diplomado en Educacién
Primaria, Diplomado en Lengua
Extranjera

Licenciatura

AS

TC

100

M5

Si

Si

0-5

15-20

33

Licenciatura en Filologfa Clasicay en
Filologia Inglesa. Profesora asociada en
universidad

Licenciatura

AS

TC

50

M4

Si

Si

0-5

5-10

34

Fil6logo. Doctor en Educacion.
Experiencia docente en ESO y
Bachillerato. Profesor en cursos de
preparacion de examenes oficiales.
Experiencia investigadora.

Doctor

AD

TC

100

M5

Si

Si

0-5

5-10

35

Pedagogo. Doctor Acreditado en
Ciencias de la Educacion. Experiencia
docente e investigadora. Su
investigacion se centra en Politicas
Educativas. Participacion en
innovacién docente con nuevas
metodologias docentes

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M2

Si

Si

5-10

5-10

5-10

36

Doctora en Psicologia social.
Licenciada en Sociologia. Experiencia
docente universitaria

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M2

Si

Si

5-10

5-10

5-10

37

Doctor acreditado en Pedagogia.
Cuenta con mas de 10 afios de
experiencia docente, investigadora y
profesional. Sus investigaciones estan
relacionadas con la atencion a las altas
capacidades.

Cuenta con un sexenio de
investigacion.

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M1

Si

Si

15-20

15-20

>25

38

Psicélogo. Doctor en Psicologia.
Experiencia docente universitaria.
Cuenta con experiencia investigadora
en relacién a los procesos de
aprendizaje en nifios con dificultades
sensoriales.

Doctor
Acreditado

AG

TP

100

M1

Si

Si

5-10

5-10

5-10

39

Doctor en Psicologia. Licenciado en
Filosofia y Ciencias de la Educacion

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M1

Si

Si

0-5

0-5
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40

Pedagogo. Doctor Acreditado en
Educacidn con experiencia docente
universitaria. Participante en una red
de investigacion en el ambito de la
infancia y la adolescencia.

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M3

Si

Si

0-5

0-5

41

Doctor Acreditado en Educacion y
Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion. Experiencia docente
universitaria. Su investigacion se
centra en el estudio del uso de las TIC
como herramientas educativas

Doctor
Acreditado

AG

TP

100

M3

M5

Si

Si

0-5

0-5

42

Doctor Acreditado en Ciencias del
Deporte. Master Universitario en
Formacion del Profesorado en
Educacién Secundaria. Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el
deporte. Su investigacién se centra en
el andlisis de modelos de ensefianza y
rendimiento deportivo

Doctor
Acreditado

AG

TC

100

M2

M6

Si

Si

0-5

0-5

0-5

43

Psicopedagoga y Maestra especialista
en Lengua extranjera, con experiencia
docente en la ensefianza del inglés en
centros educativos de infantil y
primaria durante mas de 10 afios.

Licenciatura

AS

TP

100

M3

Si

Si

0-5

5-10

44

Doctora en Ciencias del Trabajo
(Formaciéon-RRHH), Licenciada en
Ciencias del Trabajo, Master en
Direccion y Gestion de los Recursos
Humanos

Doctor

AD

TP

100

M4

Si

Si

0-5

0-5

0-5

45

Doctorado en Geoquimica. Grado en
Ciencias, Geologia. Master en Ciencias,
Recursos Geologicos e Ingenieria
Geoldgica

Doctor

AD

TP

100

M5

Si

Si

0-5

0-5

0-5

46

Doctor ingeniero en Geodesia y
Cartografia. Ingeniero técnico en
topografia, Ingeniero en Geodesia y
Cartografia

Doctor
Acreditado

AG

TP

100

M4

Si

Si

0-5

0-5

0-5
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47

Licenciada en Traduccion e
Interpretacion. Master en Formacion
de profesores especialistas en la
ensefianza de lenguas extranjeras.
Investigadora pre-doctoral en el drea
de la formacién docente en la UCM. Es
examinadora acreditada de C1-C2 e
imparte clase en postgrado

Licenciatura

AS

TP

100

M6

Si

Si

0-5

48

Doctoranda en el dep. de Didactica e
Investigacion Educacion y
Comportamiento. Experto en politicas
de igualdad: género y participacion
socio-laboral. Licenciada en Pedagogia

Licenciatura

AS

TC

50

M6

Si

Si

0-5

0-5

49

Licenciada en Psicologia, Master
Project Management, Master Big Data
and Business Intelligence, Master en
Neuropsicologia clinica

Licenciatura

AS

TC

100

M5

Si

Si

0-5

15-20

50

Psicopedagogo. Maestro en Educacién
Primaria y Psicopedagogo. Master en
educacion y nuevas tecnologias.
Experiencia profesional y docente
universitaria en nuevas tecnologias

Master

AS

TP

100

M4

Si

Si

0-5

5-10

51

Licenciada en Pedagogia y Diplomada
en Educacién Social. Graduada en
Educacién Primaria y Experta en
Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera. Master Universitario en
Direccion y Gestion para la Calidad de
Centros Educativos

Licenciatura

AS

TP

100

M2

Si

Si

0-5

5-10

52

Doctor acreditado en Psicologia.
Experiencia en modelos de
intervencion para la atencion a las
diferencias individuales. Proyectos de
investigacion

Doctor
Acreditado

AG

TC

50

M7

M4

Si

Si

15-20

15-20

>25

53

Licenciada en Psicopedagogia. Master
en ed. Musical. Fue responsable en un
grupo de trabajo de “Educamadrid
como recurso educativo”. Experiencia
docente universitaria

Licenciatura

AS

TP

100

M2

Si

Si

0-5

5-10
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54

Doctorado en Educacion y Psicologia,
Licenciada en Pedagogia, Master en
Intervencion e Investigacion
Socioeducativa, Diplomada en
Magisterio de Educacién Especial

Doctor

AD

TC

50

M3

Si

Si

0-5

0-5

0-5

55

Maestro en Educacion Primaria.
Master en Atencidn a la Diversidad.
Cuenta con experiencia de mas de 5
afios como maestra en centros
educativos de infantil y primaria.

Master

AS

TC

100

M8

M9

Si

Si

0-5

5-10

56

Doctor Acreditado en Filologia con dos
masteresen educacion secundaria y
neuroeducacion. 1 sexenio de
investigacion y varios premios
europeos a la innovacion docente en
ed.secundaria.

Doctor
Acreditado

AG

TP

100

M10

Si

Si

10-15

10-15

1
M1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad; M2 Procesos y contextos educativos; M3 Sociedad, familia y educacion; M4 Complementos para la formacion disciplinar; M5 Aprendizaje

y ensefianza de las materias correspondientes a la especialidad elegida (12 créditos); M6 Innovacion docente e iniciacidn a la investigacion educativa; M7 Desarrollo, aprendizaje y
educacion; M8 Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes a la especialidad elegida (6 créditos en OE); M9 Educacién inclusiva y atencién a la diversidad; M10 La

investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio; MPE Practicas Externas; MTFM Trabajo Fin de Master.
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UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

El profesorado agregado (AG) y adjunto (AD) sera responsable de la direccién académica de los
programas y de las materias, de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, del
cumplimiento de los objetivos de formacién, de la planificacion académica, de la definicién de los
contenidos y recursos de las asignaturas, y del proceso de evaluacion y nota final del estudiante.
Estos profesores seran los que ejerzan la labor de coordinacion docente en las materias, en las

materias de la especialidad también ejerceran la labor de coordinacion.

El profesorado asociado (AS) desarrollard la actividad docente relacionada con la materia
asignada, facilitardn el aprendizaje de los estudiantes y actuardn como mediadores entre éstos y
los recursos didacticos. Su labor sirve de estimulo y de guia a la participacién activa de los
estudiantes en la construccién de sus conocimientos, y permite, al mismo tiempo, que el proceso

de ensefianza se ajuste a los diferentes ritmos y posibilidades de losestudiantes.

El profesorado del titulo posee la formacién especializada en la materia a impartir con grado

académico Master o Doctor y dispondra de experiencia en metodologias pedagdgicas.

Los tutores de Trabajo de fin de Master serdn todos los docentes que componente el claustro
docente del titulo, un total de 4% 56 profesores. El coordinador de TFM (plaza 1, Director del
Madster), en caso de ser necesario, asignard a profesores de la Universidad adscritos al drea de
educacién para la direcciéon de TFM que cumpla con los requisitos de titulacién académica vy
conocimiento en el drea objeto de trabajo. Con caracter extraordinario, y previa acreditaciéon del
interés e idoneidad del TFM y comprobada la disponibilidad presupuestaria de la Universidad, la
Direccion del Master puede asignar una tutorizacidon a una persona ajena a la plantilla de la
Universidad, la cual debera acreditar estar en posesion de los titulos académicos requeridos para
la docencia en un programa master. Estos compartirdn una co- tutela con un coordinador de TFM

que imparta docencia en el titulo.

La labor del coordinador de TFM (plaza 1, MTFM) consistird, en primer término, en preparar la
oferta de opciones tematicas asegurando la disponibilidad de tutores especializados para cada
una de ellas. En segundo lugar, debe gestionar la asignacion de TFM a todos y cada uno de los

alumnos del Master, resolviendo todas las incidencias que pueda plantear el proceso.
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UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Le compete el seguimiento general de la accién tutorial sobre los TFM, asi como la recepcién
de los informes tutoriales sobre la obra rendida, actuando, si procede, como segunda instancia

en caso de informe negativo del tutor a los efectos de autorizar su preceptiva defensa publica.

Su labor queda completada con su participacion en las comisiones de evaluacion de los TFM y

la posterior gestion de calificacion académica.

La tutorizacién académica de las practicas externas recae en el global de los profesores del
titulo, la coordinacién entre los tutores académicos y profesionales sera ejercida por el
docente que figura en la plaza 2 (MPE). Los tutores externos seran los profesionales de los

centros donde los estudiantes desarrollaran sus practicas externas.
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Otros recursos humanos disponibles

Recursos humanos disponibles (Personal de Gestidn, Administracidn y Servicios)

N2 de Puestos

Categoria

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion al ambito de
conocimiento

1 persona con

Grupo Il.  Personal no
Docente

Subgrupo 1. Titulados

Titulados
experiencia

superiores  con
profesional

Funciones de direccién vy

Contrato laboral ) ) . o erencia
Nivel |. Titulado de grado | superior a 10 afios g
superior
Grupo Il.  Personal no
Docente Titulados superiores con | Funciones de direccion de
1 persona con ) S . S .
Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional | comunicacion, relaciones

Contrato laboral

Nivel I. Titulado de grado | superiora 10 afios institucionales y desarrollo
superior
Grupo . Personal no ) . -
P . . Funciones de direccién de
Docente Titulados  superiores con 9 .
1 persona con . o . gestion econdémica y
Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional

Contrato laboral

administracion de personal;

Nivel |. Titulado de grado | superior a 10 afios .
i secretaria general
superior
Grupo Il.  Personal no . . .
P ) ) Funciones de direccion de
Docente Titulados  superiores con
1 persona con ) S . departamento de acceso y
Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional

Contrato laboral

admisiones; alumnos y salidas

Nivel |. Titulado de grado | superior a 10 afios )
) profesionales
superior
Grupo Il.  Personal no
Docente Titulados  superiores con )
1 persona con ) o ) Calidad docente
P Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional Y

Contrato laboral

departamento de Idiomas

Nivel I. Titulado de grado | superiora 10 afios

superior

Grupo ll.  Personal no Funciones de direccién de

Docente Titulados  superiores con | coordinaciéon de programas,
1 persona con . . . g

Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional | profesorado, planificacién
Contrato laboral ) ) . ~ . .

Nivel |. Titulado de grado | superior a 10 afios académica y metodologia

superior docentes

Grupo Il.  Personal no

Docente Titulados superiores con | Funciones de coordinacidn
3 personas con ) S . L -

Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional | académica vy atencion al

Contrato laboral

Nivel I. Titulado de grado | superiora 10 afios profesorado y al alumnado
superior
Grupo Il.  Personal no
. . Apoyo al departamento de
Docente Titulados medios con pY, P L
1 persona con o . gestion econdmica y
Subgrupo 3. Personal de | experiencia profesional

Contrato laboral

apoyo a la gestién
Nivel VI. Oficial 22

superior a 10 afios

administracion de personal;
secretaria general

1 persona con
Contrato laboral

Grupo . Personal no
Docente

Subgrupo 1. Titulados

Nivel Il. Titulado de grado
medio

medios con
profesional

Titulados
experiencia
superior a 5 afios

Apoyo al departamento de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo;
gestion web y redes sociales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il.  Personal no
Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulado de grado

Titulados  superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestién administrativa de los
procedimientos establecidos
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N2 de Puestos

Categoria

Formacion y experiencia

Adecuacién al ambito de

profesional conocimiento
superior para la incorporacion laboral
de estudiantes y titulados
Grupo Il.  Personal no
} . Apoyo al departamento de
Docente Titulados medios con pY, P -
1 persona con . ) gestién econdémica y
Subgrupo 4. experiencia profesional - -
Contrato laboral ) L . N administracion de personal;
Nivel dnico. Empleado de | superior a 10 afios , e
s secretaria general, biblioteca
Biblioteca
Grupo Il.  Personal no
Docente Ensefianza basica con | Atencién a todo el personal
1 persona con . .
Subgrupo 4. experiencia profesional | docente y no docente vy

Contrato laboral

Nivel Unico. Personal de
servicios generales

superior a 10 afios

servicios generales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il.  Personal no
Docente
Subgrupo 3. Personal de

apoyo a la gestién
Nivel IV. Oficial 12

Ensefianza basica con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Atencion a todo el personal
docente y no docente vy
servicios generales

o Técnico  Especialista  en | Administracién vy gestién de
Personal Técnico | Empresa subcontratada . . : .,
Informatica sistemas de informacion
P Técnico  especialista  en | Mantenimiento de sistemas
Personal Técnico | Empresa subcontratada " ) -
Informatica de informacién
Titulados  superiores con
Personal S . Personal
experiencia profesional : )
Apoyo Empresa subcontratada _ _ - apoyo plataforma a distancia:
inferior a 5 aflos : )
plataforma Incidencias.
Titulados  superiores con | Personal
Personal S . . )
experiencia profesional | apoyo plataforma a distancia:
Apoyo Empresa subcontratada , , - -
inferior a 5 afios Formacién  profesorado vy
plataforma
alumnos

1 personas con
Contrato laboral

Grupo Il.  Personal no
Docente

Subgrupo 1. Titulados

Titulados
experiencia

superiores  con
profesional

coordinacion
atenciéon  al

Funciones de
académica vy

Nivel . Titulado de grado | superior a5 afios profesorado y al alumnado

superior

Grupo Il.  Personal no

Docente Titulados superiores con | Funciones de coordinacién
2 personas con : o . L -

Subgrupo 1. Titulados experiencia profesional | académica vy atencion al

Contrato laboral

Nivel I.
superior

Titulado de grado

inferior a 5 afios

profesorado y al alumnado

El Personal de Administracion y Servicios constituye el grupo de la plantilla general de personal
dedicado a las funciones de gestion, ejecucidn, apoyo y asistencia para la prestacion de los
servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales colaboraciones en la docencia y la
investigacion en virtud de su nivel de titulacién, capacidad y especializacién.

La ordenacion general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador, categorias,
retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracién y Servicios del Centro se
conforma a partir de lo dispuesto en el VIl Convenio colectivo nacional de universidades
privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.
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De acuerdo con el VIl Convenio, las categorias profesionales del personal de Administracion y
Servicios (Grupo II: Personal no docente) de la Universidad del Atlantico Medio serdn las
siguientes:

— Subgrupo 1: Titulados.

— Subgrupo 2: Personal investigador.

— Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion.
— Subgrupo 4.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracion y Servicios se establece de
acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado anualmente en la descripcién de cada
puesto de trabajo de la plantilla, junto con el horario y el érgano de destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administraciéon y servicios la gestion técnica,
econdémica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de
las funciones de la universidad, particularmente en las dreas de recursos humanos, organizacién
administrativa, asuntos econdmicos, informdtica, archivos, bibliotecas, informacidén, servicios
generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la transferencia
de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestién administrativa y de soporte que se
determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

La contratacién del personal de administracién y servicios, se realizara proporcionalmente
durante el arranque e implantacién de las titulaciones en la Universidad, siguiendo la ratio
marcada por la normativa.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas justa y desarrollada, asi como
laigualdad de oportunidades sin distincién por raza, condicién social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién en la
Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los procesos de seleccion de personal sea
la incorporacion de los candidatos iddneos para el perfil ofertado.

lgualmente, de conformidad con la legislacién vigente, se han establecido medios que
garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con discapacidad,
entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta que tenga su
causa en una discapacidad, asi como la adopcién de medidas de accién positiva orientadas a
evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica econdmica, social, o como en el caso que nos ocupa, el ambito
cultural. Merece especial mencién la aplicacion del apartado segundo letra a) del articulo 24 de
la Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las Administraciones educativas ésta
especial atencion a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se comprueba la
presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que
se refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta por ciento ni son menos del
cuarenta por cien.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacidon de la Adecuacion de los Medios Materiales y Servicios Disponibles

En la actualidad, la Universidad del Atlantico Medio dispone de dos centros
operativos en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno
centro de la ciudad, Sede Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.
Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la
Universidad del Atlantico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una
superficie de 4.037,87 m2 y consta de 2 edificios cuyas dimensiones son de 2.115,44
y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000 m2 aproximadamente de
superficie construida. Se denominara Sede Tafira Alta. Este centro requiere una
reforma y rehabilitacién integral y se ocupard cuando las necesidades docentes asi
lo reclamen.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja que
tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 m2) y de
una planta sdtano que ocupa una extension superficial de cuatrocientos noventa y
seis metros cuadrados (496 m2).

Esta situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de
Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histdrico y de la Catedral y a 2 km.
del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacion permite un facil acceso
en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las inmediaciones existen plazas
de parking privado y zonas de esparcimiento al aire libre.

Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y zonas
comunes.

Sede Tafira Baja

La sede de Tafira Baja ubicada en la Carretera del Fondillo s/n (Tafira Baja), CP 35017,
del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas, plazas
y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman la sede es:
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1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y entreplanta.
- Semisdtano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo
para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario,
almacén para utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

- Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccién, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

- Entreplanta: vivienda del conserje.

La superficie construida es de 1.593,42 m2.

2. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera. Tiene
16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 ndcleos de
aseos para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La
superficie construida es de 2.219,63 m2.

3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de
tutoria, 1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una
habitacién para guardar utiles de limpieza. La superficie construida de este edificio
es de 922,19 m2.

En el siguiente enlace pueden consultar los planos de la Sede de Tafira Baja:

http://www.unidam.es/wp-content/uploads/2016/02/PLANOS-SEDE-

TAFIRABAJA.pdf

Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mafiana y tarde. Por
tanto, la capacidad maxima de la sede asciende a 52 grupos.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, proyector, altavoces y pizarras, asi
como conexiones a Internet para los alumnos y tomas de corriente individuales.
Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para que
el alumno pueda disponer de los recursos telematicos imprescindibles para
conseguir una formacion de calidad (acceso a bases de datos especializadas,
redaccion de documentos, acceso a revistas electrdénicas, realizacion de actividades
formativas no presenciales...). Toda la facultad dispone de un servicio de WIFI
accesible en abierto para los alumnos.

Biblioteca y fondos documentales
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La biblioteca, con espacio para 10.000 volumenes, dispone de WIFI para los
alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacion bibliografica, sala de
referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas en el ambito
del derecho. También dispondra de un fondo de revistas electrdnicas especificas y
acceso a la Web of Knowledge.

Para el Master Universitario la Universidad del Atlantico Medio cuenta en la
actualidad con una biblioteca con mas de 2.000 referencias bibliograficas para
ampliar contenidos de las asignaturas del Plan de Estudios del Master.

Cuenta ademas con revistas especializadas tales como El Exportador-ICEX,
Emprendedores, Harvard Business Review, Inter Transport, Economia Exterior, Revue
Francaise du Marketing, etc. y diversas bases de datos como, por ejemplo, Aranzadi,
Banco de datos ASEP/IDSurvey, SCOPUS, Online Library of the University of Wales.
Descripcidn de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de

superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.
7.2. Dotacion material para los estudios a distancia

Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlantico Medio para
todos los estudios y en todas las modalidades que se imparten son los mismos, ya
gue todos los alumnos, pueden acceder a todas las instalaciones comunes y
especificas de la Universidad.

Parte fundamental de la formacion a distancia es el campus virtual, herramienta que
usan todos los alumnos para comunicarse con la Universidad, los Profesores, Tutores
y el resto de comparieros de estudios.

En los puntos siguientes se detalla qué es un campus virtual y sus funciones con el
fin de ofrecer la mayor claridad sobre su uso y configuracion.

1. ¢{Qué es un campus virtual?

La extraordinaria magnitud de la convergencia de fendmenos econémicos y sociales

gue se adivinan, esta marcando, de alguna manera, el cambio de la sociedad
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industrial y la transicion hacia la llamada sociedad de la informacién y el

conocimiento, con el consecuente cambio estratégico en el modelo universitario.

Y fruto, en buena parte, de estas nuevas propuestas pedagdgicas y académicas,
aparece la necesidad de crear espacios —o entornos— virtuales de ensefianza
aprendizaje.

Estos entornos permiten, con el uso intensivo de la tecnologia, avanzar desde
modelos de informacién y comunicacién social hacia esquemas descentralizados y
mucho mas distribuidos que traen implicitos, como veremos, cambios irreversibles
en los paradigmas de la formacion/informacion convencional y, de rebote, en la
ensefianza-aprendizaje.

El campus virtual se caracteriza por:

e Asincronia: Intercambios de informacién y conocimiento sin coincidencia fisica en
el espacio ni en el tiempo.

® Protagonismo del estudiante: Modelos pedagdgicos basados en las necesidades y
acciones de los sujetos de los procesos de aprendizaje.

e Cooperacion: Superacion de las transferencias de informacién simples, y creacién
de circuitos de intercambio de informacidn, comunicacién no presencial y relacidn
personal virtual de todos los agentes del proceso de aprendizaje: estudiantes,
personal docente, creadores de materiales didacticos, etc.

2. Las herramientas basicas de un campus virtual

A partir del conocimiento de las herramientas del campus virtual, es necesario que
sus potenciales usuarios tengan un planteamiento conceptual general de lo que es
y representa la utilizacién de un entorno de estas caracteristicas. Esto permitird a
cada usuario familiarizarse con las dindamicas que generan las herramientas y
espacios del campus para disefar las estrategias que mejor permitan aprovechar las
potencialidades de la plataforma para sus ingresos, tanto de ensefianza como de
aprendizaje. El conjunto de herramientas del campus virtual genera, a grandes
rasgos, los cinco ambitos funcionales siguientes:

Herramientas de comunicacidn: El correo electrénico —junto con otros canales de

comunicacion mas especificos- permite construir un espacio general de
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comunicacién en el campus, tanto en el ambito ensefianza-aprendizaje, como en el
ambito organizativo.

Estudiantes, profesores, tutores, etc., se comunican en este ambito de manera
unidireccional (Universidad del Atlantico Medio con el estudiante), bidireccional
(usuarios entre ellos) y multidireccional, es decir, usuarios con otros usuarios en los
diversos foros y espacios colectivos de comunicacién del campus.

Herramientas de informacion: Como en el caso de la comunicacion, los espacios del
campus virtual generan flujos de distribucidn de informacién unidireccional. Por otra
parte, desde el campus se puede acceder a la informacién que esta organizada como
recursos didacticos en el material de las asignaturas, en la biblioteca y en Internet,
entre otras fuentes.

Herramientas de colaboracion: Muchos de los espacios del campus virtual —y
muchas de las dindmicas que acogen— tienen como objetivo fundamental facilitar e
impulsar el intercambio de conocimientos entre estudiantes, y entre estudiantes y
profesores, en una relacién de cooperacién compartida. El exponente concreto de
esta funciéon queda determinado en las iniciativas y las estrategias de trabajo
cooperativo.

Herramientas de gestidn: Es una de las funciones mas evidentes, porque distintas
herramientas facilitan una prestacién de servicios a los usuarios del campus: la
biblioteca, las tutorias y, en definitiva, todas las gestiones que se hacen por medio
del campus sin que haga falta hacer desplazamientos presenciales para obtener una
determinada informacion personalizada.

Herramientas de coordinacion: El espacio general del campus también permite y
genera entre sus miembros intercambios de informacidn orientados a aspectos de
relacion por el hecho de ser miembros de una misma comunidad universitaria.

3. El Campus Virtual de la Universidad del Atlantico Medio

El Campus Virtual de la Universidad del Atldntico Medio tiene como objetivo
principal dar soporte presencial y no presencial a toda la comunidad universitaria.
Para los estudiantes es un nuevo punto de entrada a muchas de sus acciones y
estrategias de estudio, informacién, comunicacion y gestion como miembros

destacados de la comunidad universitaria de la Universidad del Atlantico Medio. Esta
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apuesta de la Universidad del Atlantico Medio se enmarca dentro de la actual
adaptacion al EEES.

Desde el punto de vista tecnolégico, para el Master Universitario y Educacion de la
Universidad del Atlantico Medio dispone de una plataforma de ultima generacion en
constante evolucién, que tiene como norma para su desarrollo la sencillez y los
minimos requisitos para el usuario. Se trata de un LCMS (Learning Content
Management System) creado por ADR FORMACION que, ademds de las
caracteristicas de una plataforma e-learning avanzada o LMS, tiene integrado un
gestor de contenidos completo que permite disefar y estructurar materias, cursos,
masteres y grados.

4. Caracteristicas generales de la plataforma

Para hacernos una idea de las posibilidades de esta plataforma, citamos a
continuacion de manera esquematica las caracteristicas principales de la
plataforma.

e Capacidad de mejora continuada de las prestaciones y de creacion de nuevas
herramientas, incorporando las Ultimas tecnologias.

e Posibilidad de creacion y actualizacion de contenidos en tiempo real.

e Sencillez de la plataforma, tanto el aula virtual como la zona de gestion y control.
e Navegacion rapida y con recursos y herramientas eficaces y organizadas (solo
requiere un equipo con conexién a Internet y un plugin de flash para cualquier perfil
de usuario).

e Informacion continuada de la actividad del aula virtual a través del indicador de
actividad multimedia interactivo.

e Capacidad de gestion autdnoma del portal; independencia y control total sobre
los cursos, los tutores, los alumnos y los supervisores de cada plan formativo. El
administrador del proyecto puede generar tantos perfiles como desee, otorgando
herramientas en funcidn de sus responsabilidades y misiones.

e Gestion y control sin necesidad de técnicos expertos.

* Proceso de gran cantidad de datos en tiempo real a través de diferentes

herramientas. Todas las actividades llevadas a cabo en la plataforma se soportan
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sobre una gran base de datos que refleja todas las actividades, generando informes,
graficos y estadisticas muy detallados.

e Conjunto completo de herramientas de seguimiento y supervisién, con una
excelente organizacién de las mismas.

e Tutoria avanzada por distintas vias de comunicacion que permiten una gestién
rapida y un control total de la situacion del alumnado (mensajes SMS,
autoevaluaciones, ejercicios resueltos, avisos automaticos, encuestas de
seguimiento y finalizacion).

¢ Disponibilidad de funcionamiento 24 horas x365 dias.

e Posibilidad de importacién y exportacion de contenidos SCORM.

e Estructuraciéon de las materias en unidades que se van dosificando
secuencialmente segun el alumno va progresando. Una unidad esta constituida por
teoria, ejercicios propuestos y un test que es necesario superar. En algunas unidades
se puede hacer obligatorio el envio al profesor de un ejercicio. Una vez superada una
unidad se pueden descargar los ejercicios resueltos para ser comparados.

e Contenidos en html facilmente integrables.

e Videos explicativos streaming en formato MP4 compatible con cualquier
dispositivo

e Encuestas de seguimiento y finalizacion personalizables para que el alumno
valore la formacién.

¢ Videoconferencias en tiempo real con el profesorado y alumnado mediante
solucion nativa e incluida y con WEBEX TRAINING CENTER como solucion adicional
de aula virtual para clases en tiempo real integrada en la plataforma.

* Motor de sintesis de voz que lee los contenidos del curso y permite la descarga
de listas de reproduccion para escuchar los contenidos.

¢ Sistema de tutorias interno con archivos adjuntos, que evita el uso de e-mail.

e Herramientas de apoyo como los eventos programados, presentaciones, salones
de cursos y la cafeteria para fomentar la comunicacién de los alumnos.

e Multiples recursos educativos en cada materia, tales como actividades

educativas multimedia como crucigramas, mapas interactivos, didlogos, etc.
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e Relacion de alumnos participantes en el programa y materia, con fotografia
opcional para conocerse.

e Solapa grafica del alumno que permite comprobar su expediente académico, con
graficos en tiempo real de su progreso.

e Recursos que completan la informacién de la materia, como la bibliografia, los
enlaces y las preguntas mas frecuentes.

e Una seccion de ayuda técnica donde se describen los problemas mas frecuentes
y sus soluciones, con un Call Center disponible para la atencién de las dudas o
problemas de los alumnos, supervisores y tutores.

e Panel de avisos donde el tutor informa a todos los alumnos de eventos
importantes.

e Perfiles diferentes de acceso: alumno, autor, tutor, profesor, supervisor y
administrador.

Ademas de estas caracteristicas generales, visibles al alumno, la plataforma dispone
también de las siguientes prestaciones:

e Envio de SMS a los profesores y tutores cuando reciben una consulta.

e Envio de SMS al Administrador con informes resumidos varias veces al dia.

e Copias de seguridad en un servidor replicado diariamente, semanalmente vy
mensualmente.

e Soporte de todas las actividades llevadas a cabo en la plataforma sobre una gran
base de datos que refleja todas las actividades, generando informes, graficos y
estadisticas muy detallados.

e Cada perfil de usuario tiene asignacion de herramientas individuales que son
configuradas por el administrador.

e Cursos on-line de formacion para la mejora de la calidad docente dirigidos a
autores, profesores, supervisores y tutores.

e Herramienta de pautas que permite el seguimiento mediante el envio de
mensajes programados ante diferentes eventos y mediante diferentes distintos
como e-mails, SMS o mensajes internos en la plataforma.

Requisitos técnicos de usuario:

Los requisitos a nivel de usuario de la plataforma son minimos:
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e Conexion a internet basica de 128 Kbps de bajada.

e Resolucidn de pantalla minima 800x600. Recomendable 1024.x768 o superior.

e Navegadores recomendados:

e Internet Explorer 8 y superiores

e Mozilla Firefox a partir de la version 3 en adelante

* Google Chrome todas las versiones

e Opera 9y superiores

e Safari 5y superiores

e Plugin Adobe Flash Player version 9 o superior.

e Sistema sonido. Necesario para los videos, actividades multimedia y
videoconferencia.

Para usar las comunicaciones en tiempo real (videoconferencia) es necesario tener
abierto el puerto 1935 TCP para el dominio comunicaciones.adrformacion.com Si
este puerto se encuentra cerrado el usuario puede entrar al aula, pero la solapa
LLAMADAS queda sustituida por la de CHAT o inactiva.

Opcional. Para hacer videoconferencia completa es necesario disponer un
microfono y webcam en el equipo. La mejor opcién para el audio son unos
auriculares con micréfono. No obstante, es posible y frecuente que el alumno pueda
llamar al tutor por videoconferencia y si este no dispone de micréfono o webcam se
comunica por chat con el tutor.

Requisitos técnicos a nivel de red:

Para poder acceder al LMS desde una red corporativa que normalmente se
encuentra protegida por distintos dispositivos de seguridad es necesario abrir el
acceso a los siguientes dominios:

e www.adrformacion.com TCP 80 (acceso web al aula virtual y su funcionamiento
basico)

¢ loquendo.adrformacion.com TCP 80 (acceso web a los audios de las unidades)

e comunicaciones.adrformacion.com 1935 TCP (socket al servidor de
comunicaciones).

e Webcomunicaciones.adrformacion.com 80 TCP (uso residual y complementario

para el entorno de comunicaciones).
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Multisoporte:

La plataforma LMS de ADR Formacién estd adaptada para dispositivos que no
soportan tecnologia Flash por lo que se puede acceder en movilidad desde
terminales como iPad o Tablet sin renunciar a ninguna de las funcionalidades del
Aula Virtual.

Compatibilidad SCORM:

El LMS de ADR Formacidn es una plataforma de desarrollo propio compatible con los
estdndares SCORM 1.2 e IMS CP que permite dotar a los centros de formacién
clientes de los recursos tecnolégicos necesarios para impartir proyectos de
formacién online de manera auténoma.

Accesibilidad:

La plataforma cumple con los niveles de accesibilidad segin norma UNE
139803:2012 prioridad 2.

Rendimiento

En cuanto a los niveles de rendimiento soportan 10.000 usuarios con un ancho de
banda de 2 x 100 Mbps.

Disponibilidad 24x7

La plataforma estard disponible las 24 horas los 7 dias de la semana
ininterrumpidamente. El alumno podrd acceder desde cualquier ordenador con
conexién a Internet, una vez disponga de sus claves.

Si el cliente asi lo requiere, se podria limitar el acceso en determinado horario o
incluso desde determinadas direcciones IP.

Hardware y comunicaciones (Servidor)

Fisicamente el sistema principal esta soportado por un cluster de alta disponibilidad
basado en servidores Dell Poweredge 1950 con 2 procesadores Intel QuadCore 3
Ghz y 8 GB de RAM por cada servidor. Como sistema de almacenamiento existe una
matriz de almacenamiento (MD3000) dispuesta para alta disponibilidad con
redundancia en todos sus sistemas (fuentes de alimentacidén, controladoras,
interfaces de red. Todos los medios fisicos son discos duros SAS en RAID1 (mirroring
por hardware) para tolerancia a fallos. Ademas existen otros servidores y sistemas

complementarios para envios de e-mail y plataformas SMS para el envio de
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mensajes cortos. Respecto a las comunicaciones, estos servidores estan alojados en
el IDC de ARSYS, una de las compaiiias lideres en Europa en hosting y servicios de
Internet de reconocido prestigio. Dentro de este centro de datos nuestros servidores
no tienen ninguna limitacién de ancho de banda diferente a la propia limitacién de
la compariia de comunicaciones ARSYS.

Ademas de los servidores que ofrecen el servicio, existen otros servidores
alternativos alojados en las instalaciones de ADR Formacidon que se encargan de
realizar las copias de seguridad de datos y backup de las areas de cursos y ficheros
diariamente, asi como una réplica de la base de datos en tiempo real.
Adicionalmente todos los sistemas y servicios estdn siendo monitorizados por
software especifico para el envio de alertas al equipo de soporte de ADR Formacion.
El software de monitorizacion general de toda la matriz de servidores, tanto
principales, como auxiliares y de backup es hobbit monitor.

Ademas de este software especifico de monitorizacidén existen otras herramientas
especificas adicionales que realizan monitorizacién activa, como es el caso de Dell
Open Manage para la monitorizacion de los dispositivos de marca DELL.

Todos estos sistemas de redundancia y seguridad hacen que el sistema sea tolerante
a fallos y permita ofrecer un servicio ininterrumpido de calidad y con capacidad de
crecimiento permanente.

El nivel de disponibilidad correspondiente a los ultimos 12 meses de 2014 ha sido de
99,997, habiéndose registrado un tiempo de falta de servicio a lo largo de este
periodo de Oh: 35 min: 18seg.

La plataforma ha sido utilizada en situaciones reales con mas de 8000 alumnos
simultaneos y se realiza una monitorizacion permanente que nos permite adaptar
los sistemas a las necesidades.

Los tiempos medios de respuesta http por peticion durante los Gltimos 12 meses son
de 149 ms medidos desde nuestras instalaciones a través de una linea ADSL de
telefonia.

Garantias de terceros
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Todos los elementos de hardware criticos para el servicio, ademas de estar
redundados, tienen contratos de garantia GOLD con la compaiia DELL de sustitucion
de piezas en caso de fallo de 4 horas.

Software

El LMS de ADR Formacién esta soportado y desarrollado tecnolégicamente en LAMP
(Linux, Apache, Mysqgl y Php). Ademas se ha combinado en el desarrollo con
Macromedia Flash del lado del cliente y un servidor de comunicaciones
Wowzamedia Server para videoconferencia y comunicaciones en tiempo real. Las
versiones en servicio actualmente son las siguientes:

e Sistema operativo: Cluster con Centos 5.2

e Servidor Web: Apache 2.0.52

e Servidor de datos: MySQL 5.0

* Lenguaje de desarrollo: PHP Version 5

e Servidor de comunicaciones: servidor Wowza media server con caracteristicas
mejoradas

e Herramientas estandar y otras a medida para monitorizacién de trafico,
estadisticas, copias de seguridad, vigilancia, envio de SMS, etc.

Seguridad

Todos los servidores estan alojados en un IDC con las siguientes medidas de
seguridad:

e Seguridad fisica

o Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.

o Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.

o Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

o Sistema de deteccidn de incendios que dispara, en caso de necesidad, un
dispositivo de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

e Seguridad en el suministro eléctrico

o Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAI) para garantizar la estabilidad y

continuidad de los equipos.
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o Grupo electréogeno autonomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentaciéon, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracién.

e Seguridad perimetral

o Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contrasefia.

o Sistema generalizado de alarmas.

o Televigilancia.

Mas informacién sobre el IDC de Arsys

http://www.arsys.es/ayuda/directorio/infraestructura-tecnica/idc.html

e En relacién a la seguridad logica los servidores estdn protegidos por
firewalliptables con politicas restrictivas DROP. Esto significa que solamente entray
sale de los servidores el trafico explicitamente autorizado a nivel de protocolo,
puerto, y en su caso origen y destino.

Asi mismo los servidores son actualizados periédicamente con los ultimos parches
de seguridad, por el equipo de soporte de ADR Formacion.

Cumplimiento obligaciones LOPD

ADR Formacion y el personal a su servicio en la prestacion de los contratos, tal y
como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, estdn obligados en su
calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del cliente al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como
de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor
a la adjudicacién del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

ADR Formacion dispone de una Memoria en materia de LOPD que pone a disposicion
del cliente asi lo estima oportuno. En ésta se detallan todos los aspectos que
conciernen a ADR Formacién en materia de Ley de proteccion de Datos, desde las

anteriores obligaciones, hasta las medidas de seguridad que hay establecidas o

n
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
2
£
S
o
©
©
o
@
%
=
13
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
=
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
@
(2
=
13
Q
=
c
[}
@
o
©
o
=
=
o
>
\
o
©
-
=
©
<
©
<
Yo}
I
©
~
o)
©
—
N
o)
©
1)
13e]
0
<
N
<
=
(9]
O

Pagina 13 de 26




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424533892169782546481180



-
| eoas]
=
A4

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

antecedentes de proyectos realizados donde se han establecido ya estas medidas
con éxito.

Caracteristicas del Aula Virtual

Sibien el Aula Virtual de la plataforma de ADR Formacién suele ser comun para todos
los proyectos, cabe destacar que la tecnologia utilizada es propia de ADR Formacion,
por lo tanto, cualquier usuario que utilice la plataforma de ADR Formacién, puede
personalizar acorde a sus necesidades cualquier requisito técnico, tanto del aula
virtual, como de la programacién de herramientas y funcionalidades para la gestion,
imparticién y creacién de contenidos (sistema de autor).
Teniendo en cuenta este punto, a continuacion se describen las caracteristicas
habituales o de “punto de partida” del Aula Virtual:
e El aula virtual es el entorno Web al que acceden los alumnos para realizar los
cursos, los requisitos para su utilizacion son minimos, disponer de un navegador, una
conexion a Internet y el plugin de Flash instalado.
e Desde el aula virtual el alumno tiene acceso a los contenidos del programa y
puede relacionarse con el profesor, el tutor y con sus comparieros.
e Una materia se compone por una serie de unidades que hay que superar de una
manera secuencial. Una unidad genérica incorpora textos, imagenes, videos
explicativos, actividades registrables y ejercicios propuestos. Para superar una
unidad y poder acceder a la siguiente el alumno debe aprobar un test asociado y, en
su caso, enviar al profesor los ejercicios obligatorios si los hubiere.
e Elalumno puede comunicarse con el profesor a través de la seccidn de profesor
y desde la seccidn de llamadas. Desde estas secciones podra plantear y resolver sus
dudas, enviar y descargar ejercicios, e incluso podra comunicarse con el tutor a
través de video llamada y/o audio conferencia si el profesor se encuentra online.
e Elaulavirtual presenta otros recursos dirigidos a que el alumno pueda realizar el
curso de la mejor manera posible, actualmente esos recursos son los siguientes y se
estructuran en solapas, algunas de ellas ocultables:

o INDICE: Solapa principal. Desde aqui el alumno visualiza y accede a las

unidades, test, descarga las soluciones de ejercicios, realiza las encuestas si
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las hay y visualiza en qué unidades es necesario el envio de ejercicios
establecidos como obligatorios.

o TUTOR: Permite enviar y recibir consultas del tutor (tutorias) y adjuntar
archivos. También permite iniciar una conversacion en tiempo real con el
tutor. Proporciona informacion sobre el CV del tutor asi como de la actividad
gue éste tiene pendiente.

o AVISOS: Panel donde el tutor envia avisos concernientes a todos los
alumnos. Cada vez que el alumno recibe un nuevo aviso, éste visualizara el
panel de avisos en primer lugar al acceder al aula virtual. Desde esta solapa
también se accederd a las clases virtuales o webinars que el tutor programe
con Webex, ya que se genera un aviso automatico previo al evento que
todos los alumnos reciben y éste incluye la Url de acceso a dicho evento.

o EXPEDIENTE: Permite consultar un resumen del expediente académico
personal de cada alumno, obteniendo informacién acerca de la unidades
completadas y por realizar, test y actividades realizadas y su puntuacién,
datos sobre tutorias planteadas, nimero de conexiones, tiempo medio de
respuesta del tutor y el calendario de conexion, que recoge la
recomendacion temporal para un correcto aprovechamiento del curso y la
compara con la actividad real del alumno.

o RECURSOS: Videoteca, repositorio de documentos, bibliografia, enlaces de
interés, canciones y preguntas frecuentes relacionadas con el curso.

o ALUMNOS: Listado de todos los alumnos matriculados en el curso. Incluye la
informacion bdsica de cada alumno: foto (opcional), Nick, e-mail...Desde esta
solapa el alumno puede editar sus datos del perfil, ver qué companeros estdn
conectados y contactar con ellos

o FOROY ACTIVIDADES COLABORATIVAS: Desde esta solapa el alumno accede
al foro general del curso y podra participar en él. Igualmente se accede a las
actividades colaborativas que se hayan propuesto. Desde aqui podra
participar y ver las aportaciones de sus compafieros, fomentando el

aprendizaje colaborativo y de comunidad
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o LLAMADAS: Solapa de acceso al entorno de comunicaciones sincronas. Es el

entorno para la comunicacién de todos los perfiles de un proyecto, aunque
sean de diferentes cursos. Desde aqui podran utilizar la videoconferencia,
audioconferencia, pizarra digital, compartir archivos, acceder a la cafeteria,
entrar y crear salas de curso, etc

AYUDA: En esta seccion los alumnos pueden consultar las FAQ, con la
resolucién sobre temas técnicos frecuentes

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Ademas de las solapas, en la parte superior
derecha se presenta el indicador de actividad, que de forma animada y con
sonidos nos va informando de todo lo que acontece en el Aula Virtual,
alumnos conectados, alumnos de tu curso online, resolucién de tutorias,
estado del tutor. Ademas de informacion, este indicador nos permite

aceptar o rechazar videollamadas en tiempo real.

Comunicaciones sincronas y asincronas

Entorno de comunicaciones integrado. Por defecto esta disponible el servicio

de comunicaciones en tiempo real de la propia plataforma. Este permite:

Cafeteria hasta 20 usuarios simultaneos con videoconferencia
Videollamadas alumno-tutor

Videollamadas tutor —alumno/s

Herramientas colaborativas

Sala de curso (20 usuarios simultaneos con videoconferencia)

Clases virtuales y webinars

Si el uso de las comunicaciones en tiempo real se quiere destinar a la

imparticidon de clases virtuales, ponemos a disposicion del cliente la posibilidad

de contratar por horas el servicio de comunicaciones de Webex, que le ofrecerd

mejores condiciones en calidad de imagen, sonido y retardo. Ademas, le

permitird grabar las sesiones y poder disponer posteriormente de ellas. Asi, el

servicio de clases virtuales y webinars con Webex le proporciona:

Alta calidad de imagen y sonido
Hasta 30 usuarios simultdneos con videoconferencia

Sesiones grabables para posterior consulta/uso

Pagina 16 de 26
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. Herramientas colaborativas

Herramientas de Colaboracion

Otros elementos que aportan interactividad al proceso formativo son el foroy
las actividades colaborativas. El usuario de la plataforma puede acceder a
ambas a través de la solapa Foro del Aula Virtual.

La primera, como bien indica su nombre, consiste en una ‘tribuna’ en la que se
crean diferentes temas de debate de interés general y donde el alumnado
puede participar reflejando su parecer o teoria al respecto. En este sentido, el
foro permite mantener debates sobre cuestiones de interés relacionadas con
el curso y, ademas, puede empleado por los alumnos de un curso como medio
de comunicacién entre ellos. La caracteristica mas importante de los foros es
gue cualquier cuestion u opinidn planteada puede ser leida por el resto de
participantes.

Por su parte, los ejercicios colaborativos son actividades propuestas que
consisten en que todos los alumnos publiquen su solucién a un reto o problema
planteado por el tutor y que las aportaciones puedan ser votadas y/o
comentadas por los integrantes de un grupo. En este sentido, es posible aportar
diferentes soluciones a un mismo ejercicio atendiendo a las sugerencias e ideas
del resto de usuarios. Ademas, dicha actividad se puede configurar bajo
diferentes parametros: que un alumno no pueda ver las soluciones propuestas
hasta que no aporte la suya, la posibilidad de adjuntar videos o audios,
diferentes opciones de visualizacidn, etc.

Con estos recursos se fomenta el sentimiento grupal, el aprendizaje
colaborativo y se crean sinergias muy interesantes que amplian el flujo de
conocimiento profesor-alumno.

Motor de Voz

La plataforma dispone de un sistema avanzado de reconocimiento y sintesis de
voz que permite que los contenidos sean leidos y descargados en formato
audio. Asi, nos adaptamos a los criterios de usabilidad Web para personas
discapacitadas y permitimos la exportacién del e-learning a los nuevos

contenedores TIC: I-pods, reproductores MP3/MP4, e-books, etc.
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Instrucciones de la Plataforma
Todas las materias disponen de una primera leccidn denominada Leccién 0:
Metodologia. El inicio de esta leccidén es personalizable con la informacién que
el usuario desee transmitir a sus alumnos. Contiene ademas las instrucciones
para el manejo de todas las herramientas que el alumno tendrd a su
disposicion.
Esta leccidon 0 asegura que todos los alumnos reciben y conocen bien el
funcionamiento del Aula Virtual. Tiene ademds un test de comprensién
asociado que es necesario superar para avanzar a la siguiente leccién, que sera
ya de la materia a estudiar. Los alumnos que cursan mas de una materia sélo
tienen que realizar esta leccién en la primera.
Obtencion del Manual del Curso
Todos los contenidos de la plataforma son descargables por el alumno en
distintos formatos durante el avance en el curso y a la finalizacion, creando asi
un completo manual de consulta acerca del curso que el alumno podra guardar
para disponer de él en cualquier momento.
Toda la documentacién descargada por el alumno quedara registrada en su
expediente, de manera que el Supervisor del proyecto puede consultar en todo
momento los materiales que el alumno ha obtenido del curso.
e Descarga de lecciones en texto: Todas las lecciones se pueden descargar
de manera individual a medida que se van superando. Estas son
descargables en pdf o html para crear el manual del curso y para poder
estudiarlas desconectado de Internet.
e Descarga de lecciones en audio: La plataforma de ADR Formacion dispone
de un motor de voz que lee de forma automatica los contenidos de las
lecciones. Estos audios son generados de forma automadtica y se pueden
descargar, bien por secciones, bien por unidades completas. Asi, el alumno
puede disponer del curso completo en formato audio (MP3) para escucharlo

en otros contenedores como reproductores MP4, i-pods, etc.
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e Descarga de ejercicios y soluciones: También los ejercicios y sus
soluciones se podran descargar cuando el tutor del curso asi lo determine
para completar el manual del curso.
e Descarga de videotutoriales: Todas las lecciones disponen de un conjunto
de videos explicativos acerca de las cuestiones mas significativas del curso.
Estos videos también son descargables por el alumno en distintos formatos
para que los adjunte a su manual de consulta. Los videos se podran
descargar en formato WMV, MP4 o en SWF.
Certificados de Aprovechamiento
La plataforma dispone de una herramienta de Supervisor llamada diplomas. Esta
permite afiadir una plantilla de certificado que puede contener los campos que
gueramos, aunque normalmente corresponde a un modelo donde se mostraran
los logos que indiquemos, los datos de la materia (titulo, horas, programa, fechas
de imparticion...) y los datos del alumno que lo ha realizado (nombre y apellidos,
DNI, etc.).
De este modo, cuando un alumno finaliza una materia, automaticamente se
puede obtener desde esta herramienta el diploma personalizado para
imprimirlo.
También es posible que la plataforma genere de forma automatica certificados
firmados digitalmente y enviarlos por e-mail, aunque para ello es necesario
instalar en el servidor de ADR Formacion la firma digital valida del cliente.
Encuestas de Satisfaccion Personalizadas
A mitad de materia y a su finalizacién, los alumnos deben realizar una encuesta
de evaluacidn de la formacidn recibida. Esta encuesta es personalizable, por lo
que se pueden proporcionar las preguntas que se quieran plantear a los alumnos.
La informacion que se recoge es tenida en cuenta a la hora de mejorar diferentes
aspectos de la formacién. Ademads, se pueden consultar en tiempo real los
resultados y comentarios de las mismas con las herramientas de Supervision que
se facilitan al cliente.

Perfiles de Supervision y Administracion
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La Plataforma proporciona una clave de acceso al supervisor al responsable
designado (el Director de los estudios) para que pueda supervisar todo el
programa en tiempo real.
Dispone también de una serie de herramientas que le permiten gestionar el
portal y consultar en tiempo real la evolucion de todo el proyecto, obteniendo
gran cantidad de informacion procesada sobre las materias, alumnos y tutores.
De estas herramientas destacan las siguientes:
¢ Informe de teleformacién, con esta herramienta se obtiene informacion
del estado del progreso de los alumnos en los cursos, alumnos matriculados,
alumnos en curso, alumnos finalizados. También se podrd obtener el
expediente de justificacién de cada alumno, con todos los datos de la
realizacion del curso por el alumno.
e Seguimiento de encuestas, acceso directo a los resultados y comentarios
de las encuestas de seguimiento y finalizacion. Con tablas y graficos
generados en tiempo real.
Por contrapartida, son labores de administracion todas las relativas a la gestidon
del proyecto en los siguientes aspectos:
e Gestiones administrativas de alumnos, gestion de las altas,
mantenimiento de los datos de los alumnos, altas, bajas, ampliaciones de
plazo, emision de diplomas.
e Relacién con los alumnos, mantenimiento de los mensajes del dia,
herramienta de comunicacion con los alumnos.
e Seguimiento del estado de los alumnos, control del avance de los
alumnos en los cursos, sistema de pautas automaticas. La plataforma de
teleformacién dispone de un sistema de pautas automatico. Una vez
configurado, emite mensajes de seguimiento a los alumnos a través de e-
mail y SMS. Se suelen definir pautas para los alumnos que tardan
demasiados dias en entrar por primera vez a la plataforma, para los alumnos
gue llevan varios dias sin conectarse, cuando faltan pocos dias para acabar
el plazo. La efectividad de esta herramienta ha quedado constatada ya en

multiples proyectos.
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Una vez definidas las funciones de cada cual, se definirdn los perfiles adecuados
para la correcta realizacion de las mismas.

e Las principales herramientas del perfil de Administrador son las

siguientes:

e Noticias

e Avisar a tutores

e Comunicacién con alumnos (envio masivo/individual y personalizado de

e-mail y SMS)

e Comunicacion con tutores (envio masivo/individual y personalizado de e-

mail y SMS)

e Cursos de un proyecto

e Buscar contrasefias

e Gestion de Perfiles

e Gestor de alumnos

e Gestor de cursos

e Gestor de solicitudes

e Importar alumnos desde CSV

e Pautas

e Edicion de encuestas

e Mnt Convocatorias

¢ Editor de Metodologia
Todos los perfiles que permite configurar la plataforma (alumno, profesor, tutor,
autor, supervisor, administrador, seguimiento) son personalizables, eligiendo si
fuera preciso una a una las herramientas de las que debe disponer cada usuario.
Disponibilidad de servicio
El compromiso de disponibilidad por parte del Centro del Servicio de ADR
consiste en un acceso permanente (disponibilidad 100%) a la plataforma de
formaciony a los programas que en ella se imparten, para alumnos, supervisores,
administradores y tutores. Y en el caso de cursos tutorizados, ofrecer un servicio

de tutorizacion ajustado a las necesidades del usuario.
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Para lograr esta disponibilidad ADR depende de dos factores, la conexion a
Internet (incluye el Housing) y su departamento de soporte técnico.
Con respecto a la conexién a Internet y el Housing actualmente los servidores
estan alojados con la empresa ARSYS INTERNET S.L, empresa lider en el sector de
alojamiento Web y proveedor de la conectividad a Internet de los servidores que
soportan la plataforma de tele formacion.
En caso de interrupcidon de servicio por pérdida de la conectividad a Internet
competencia de ARSYS INTERNET SL, ADR se compromete a indemnizar al cliente
de acuerdo a las siguientes condiciones:
e ADR indemnizara al Centro por el concepto de pérdida de conectividad
segun los datos de monitorizacion registrados y almacenados por la
compafiia de comunicaciones ARSYS INTERNET SL.
¢ No se consideran pérdidas de conectividad las derivadas de fallos en los
sistemas de operadores de comunicaciones que afecten a parte de los
usuarios mientras que otros mantengan el servicio, ni las circunstancias mas
alla del control razonable de ADR, incluyendo, sin limitacidn, actuaciones de
cualquier cuerpo gubernamental, guerra, insurreccién, sabotaje, conflicto
armado, embargo, fuego, inundacion, huelga u otro conflicto laboral,
indisponibilidad o interrupcidén de servicios de terceras partes, ataques de
virus o hackers, fallos en el software de terceras partes (incluyendo, sin
limitacidn, el software de las pasarelas de pago, chat, estadisticas o scripts
gratuitos) o la imposibilidad de obtener materias primas, suministros o
energia eléctrica para los equipos necesarios para la provision de este
Compromiso de Disponibilidad del Servicio.
e Problemas de DNS fuera del control directo de ADR o problemas con la
propagacion.
e Informes incorrectos del SLA como resultado de caidas o errores del
Sistema de Monitorizacion de ARSYS INTERNET S.L.
e Accion u omision por parte del Centro (o del personal autorizado por

éste), incluyendo, sin limitacion, un mal uso, negligencia, mala conducta
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premeditada, o uso de los Servicios en contra de los términos y condiciones
descritos en el Contrato del Servicio objeto de este Compromiso.
e Caidas en cualquier lugar de Internet que provoquen la imposibilidad del
Cliente de acceder a la plataforma. ADR, no es responsable de la caché del
navegador o del DNS que haga que su Servicio aparezca inaccesible cuando
otros puedan todavia acceder a él.
Si ADR determina, en su razonable juicio, que la conectividad a Internet ha tenido
una disponibilidad menor al 100% en un mes, ADR, a peticion del Centro, abonara
en la cuenta del Centro la cantidad calculada en base al cargo mensual del
Servicio.
Soporte técnico de ADR
El soporte técnico de ADR tiene dos cometidos trascendentes:
J Garantizar el servicio de teleformacién a través de nuestra plataforma.
. Dar respuesta y resolver los problemas que puedan surgir a los usuarios
de la plataforma.
Garantia del servicio de tele formacion
El servicio de tele formacidén a través de nuestra plataforma reside
fundamentalmente en el buen funcionamiento de una aplicacién Web a través
del puerto 80. La garantia de servicio reside en la duplicidad de servidores
sincronizados en tiempo real, asi como en una continua monitorizacion manual
y automatica de la red y de los servicios que a través de ella se dan, realizada por
nuestro soporte técnico.
Con este régimen de funcionamiento garantizamos una disponibilidad de 24
horas al dia los 7 dias de la semana. Las posibles incidencias graves seran
solucionadas en un tiempo maximo de respuesta de 48 horas. Quedarian
excluidas como incidencias las actuaciones de mantenimiento programadas con
48 horas de antelacién y aquellas producidas por causa de fuerza mayor y ajenas
a ADR.
Se entiende una incidencia grave la imposibilidad total para realizar uno de
nuestros cursos a través de la plataforma web cuyo origen sea el fallo de algun

sistema hardware o software competencia de ADR.
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Se aplicara una penalizacién por cada hora de retraso sobre el plazo sefialado,
equivalente al 2% del importe facturado por servicios o licencias de usuarios
afectados y hasta un maximo del 50% del importe facturado como servicios a
€50S usuarios.

Garantia de resolucion de problemas a los usuarios de la plataforma

Los requisitos basicos de los usuarios para utilizar nuestra plataforma son
minimos, disponer de una conexion a Internet, un navegador y el plugin de Flash
instalado. No obstante, pueden presentarse problemas en el uso derivados de la
configuracion de la estacién de trabajo del usuario o del tipo de red o conexién
a Internet.

El departamento de soporte técnico de ADR esta disponible para que los usuarios
puedan consultar sus problemas técnicos a la hora de manejar la plataforma de
tele formaciodn.

El plazo de tiempo previsto para atender las consultas que soliciten asistencia
técnica sera de 24 horas laborables, contadas a partir de la primera llamada
efectuada y segun la siguiente jornada; lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 19:00 horas, salvo festivos nacionales y de la comunidad auténoma
de La Rioja. En caso de realizar la comunicacion a través de correo electrdnico, el
tiempo contara desde el momento en que se emita la confirmacidn de recepcion
del mismo.

Se aplicara una penalizacién por cada hora de retraso sobre el plazo sefialado,
equivalente al 2% del importe facturado por servicios o licencias de ese usuario
y hasta un maximo del 50% del importe facturado como servicios de ese usuario.
Tutoria

En el caso de cursos tutorizados los tutores estan disponibles y responden las
consultas de los alumnos relativas a los contenidos del curso y al uso de la
plataforma, exceptuando problemas técnicos de uso.

El tiempo medio de respuesta de todas las tutorias emitidas por el alumno sin
contar los fines de semana serd menor a 48 horas, computando las tutorias

emitidas en horario laboral, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas.
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Se aplicara una penalizacidn por cada hora de retraso sobre el plazo sefialado,
equivalente al 2% del importe facturado por servicios o licencias de ese usuario
y hasta un maximo del 50% del importe facturado como servicios de ese usuario.
Proteccion de datos de caracter personal.

ADR, en cumplimiento de la Ley de Proteccion de datos, tiene dada de alta su
base de datos de alumnos de tele formacion en la Agencia de Proteccién de
Datos, acompaiado del documento de seguridad que garantiza el adecuado uso
de los datos de los alumnos.

ADR garantiza el uso de estos datos con el fin de gestionar adecuadamente la
formacién de sus alumnos, y a efectos de comunicacidn e informacién de nuevos
cursos o servicios que ADR puede o pudiera ofertar en el futuro.

Sistemas de aseguramiento de la Calidad

ADR Formacién dispone desde el afio 2006 de un sistema de formacién
certificado por la norma ISO 9001:2008 con el siguiente alcance “Disefio y
desarrollo de proyectos formativos, presenciales y de tele formacion”.

ADR Formacion dispone desde 2010 de la certificacién UNE 166.001, obtenida
gracias al proyecto de I+D+i consistente en el "Desarrollo de nuevas
herramientas y tecnologias para la plataforma de tele formacién basadas en

comunicacion en tiempo real y sintesis y reconocimiento de voz".

7.3. Prevision de Adquisicion de los Recursos Materiales y Servicios Necesarios

7.4.

Todos los recursos materiales y servicios estan a disposicion del Centro para la

implantacion de los estudios de acuerdo con el calendario previsto.

Convenios para la realizacion de las practicas externas

La Universidad del Atlantico Medio ha firmado convenios con diferentes
instituciones para que los estudiantes puedan cursar la asignatura de practicas
externas. El titulo sélo se ofertara en aquellas Comunidades Autdnomas donde

se posea centro colaborador para la realizacidn de las practicas externas. Los
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estudiantes seran informados de esta situacién en el momento previo a la

matricula.

Algunos de los centros acogeran a mas de un estudiante.

Esta universidad ha firmado convenio para la realizacién de las practicas en centros
docentes sostenidos con fondos publicos con las comunidades de Castilla La
Mancha, Navarra, La Rioja y Murcia y se encuentra finalizando el convenio con
Cantabria, Canarias y Extremadura.

En el caso de Comunidad de Madrid, la solicitud para la firma de convenio se
produce, de manera anual, en el mes de julio. Islas Baleares realiza acuerdo de
colaboracién entre la universidad y el centro escolar, siempre que acojan en las
practicas alumnado residente en la comunidad.

Presentamos, a continuacion, la relacién de centros educativos de naturaleza
privada con los que esta universidad tiene convenio para la realizacidon de practicas
docentes en la etapa de educacién secundaria:

TIPO DE

COMUNIDAD CIUDAD ENSENANZA INSTITUCION EDUCATIVA
Andalucia Marbella FP Aematur Marbella
Andalucia Vera IPBS Colegio Valdeserra

San Juan De
Andalucia Aznalfarache IPBS Colegio Santa Teresa De Jesus
Andalucia Sevilla IPBS Colegio San Antonio Maria Claret
Andalucia Granada IPBS Colegio Novaschool Medina Elvira
Andalucia Granada IPBS Colegio Santo Tomads De Villanueva
Andalucia San Fernando IPBS Colegio Compafiia De Maria
Andalucia Coérdoba IPBS Colegio Virgen Del Carmen
Andalucia Priego De Cdérdoba IPBS Centro Maristas San José

) Colegio Ee.Pp Sagrada Familia-Fundacion
Andalucia Ecija IPBS-FP Pefiaflor
Andalucia Cérdoba IPS Colegio Compaiiia De Maria De Puente Genil
Andalucia Sevilla IPS Colegio Sagrado Corazén De Jesus
Andalucia Milaga IPS Colegio La Milagrosa
Andalucia Granada IPS Colegio Carmen Salles
Andalucia Osuna (Sevilla) IPS Colegio Sagrada Familia
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Andalucia Milaga IPS Colegio Nuestra Sefiora De La Victoria
Andalucia Chauchina IPS Colegio Virgen Del Espino
Andalucia Pozoblanco IPS Colegio La Inmaculada
Andalucia Jaén IPS Nuestra Sefiora De Las Mercedes
Andalucia Cordoba IPS Colegio Santa Maria De Guadalupe
Andalucia Granada IPS Colegio Escolapios Cartuja
La Milagrosa Campillos (Fundacién Santan
Andalucia Campillos IPS Maria Del Reposo) (y tambien bachillerato?)
La Linea De La
Andalucia Concepcion, Cadiz IPS Providencia Del Sagrado Corazén
Jerez De La Frontera.
Andalucia Cadiz IPS Colegio Albariza
Andalucia Sevilla IPS Colegio Irlandesas Loreto
Andalucia Almeria IPS Colegio Divina Infantita
Andalucia Milaga IPS Colegio Academia Santa Teresa
Andalucia Sevilla IPS Colegio Safa Osuna
Andalucia Pozoblanco IPS Colegio Salesianos San José
Andalucia Marbella IPS Colegio Francisco ECHAMENDI
Andalucia Granada IPS Nova School Medina Elvira
Colegio Ave Maria-La Quinta (Fundacion
Andalucia Granada IPSB Patronato Avemariano De Granada)
Andalucia Cadiz IPSB Colegio San Felipe Neri
Andalucia Cordoba IPSB Colegio Virgen del Carmen
Andalucia Jaén IPSB Colegio Cristo Rey Jaén
Andalucia Sevilla IPSB Colegio Internacional San Francisco de Paula
Andalucia Jeréz IPSB Colegio Montaigne
Andalucia Granada IPSB Colegio Internacional de Granada
Andalucia Sevilla IPSB Colegio Aljarafe
Andalucia Milaga IPSB Escuelas Ave Maria Malaga
Andalucia Sevilla IPSBFP Altair Sevilla (Safes Altair)
Colegio Alauda (Inversiones Educativas Del
Andalucia Cordoba IPSBFP Futuro, Sl)
Andalucia Granada IPSBFP Colegio Juan Xxiii-Zaidin (Institucién Juan Xxiii)
Andalucia Pozoblanco IPSBFP Colegio Salesianos San José
Andalucia Chipiona, Cadiz IPSFP Virgen De Regla
Andalucia Milaga IPSFP Colegio La Reina
Andalucia Algeciras, Cadiz IPSFP San José-Virgen De La Palma
Andalucia Malaga IPSFP Colegio El Divino Pastor
Andalucia Ubeda IPSFP Escuelas profesionales Sagrada Familia
Andalucia Algeciras IPS-FP Colegio Ntra Sra De Los Milagros
Andalucia Sevilla PSB FP Colegio Salesianos Santisima Trinidad
Jerez De La Frontera. Colegio Esclavas Scj (Fundacion Educativa Aci
Andalucia Cadiz PS-FP Colegio Esclavas Scj Jerez)
Andalucia Cérdoba SFP Centro Educativo Greguerias
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Aragén Zaragoza IPBS Colegio Juan De Lanuza
Aragén Zaragoza IPBS Colegio Compafiia De Maria
Aragén Zaragoza IPBS Colegio Cristo Rey Escolapios
Aragén Zaragoza IPBS-FP Colegio Calasanz
Aragén Zaragoza IPS Colegio San Antonio De Padua
Aragén Zaragoza, CASPE IPS Colegio Santa Ana
Aragén Zaragoza IPS Colegio Villa Cruz
Aragén Zaragoza IPS La Concepcidn
Aragén Zaragoza IPS Colegio Cantin y Gamboa
Aragén Zaragoza IPSB Nuestra Sefora Del Carmen
Aragén Zaragoza IPSB Colegio Santa Maria Reina
Aragén Zaragoza IPSB Liceo Internacional
Aragén Huesca IPSB Santa Rosa-Alto Aragén
Aragén HUESCA, Barbastro IPS-FP Colegio San José De Calasanz-Escolapios
Canarias Las Palmas FP Centro Superior de formacién Europa Sur
San Bartolomé De
Canarias Tirajana. Las Palmas IAS IPBS Arenas School
Canarias La Laguna (Tenerife) IPBS Colegio Luther King
Canarias Santa Cruz De Tenerife |IPBS Sociedad Cooperativa De Ensefianza Casa Azul
San Cristébal De La
Canarias Laguna IPS Colegio Decroly
Las Palmas De Gran
Canarias Canaria IPS Colegio Norte
Puerto Del Rosario, Las
Canarias Palmas IPS Cpeis Sagrado Corazén
Canarias Santa Cruz De La Palma | IPS Colegio Santo Domingo De Guzman
Canarias Arucas IPS Colegio La Salle Arucas
Canarias Tenerife IPS Colegio Adonai
Canarias Tacoronte, Tenerife IPS Colegio Tacoronte
Centro Educativo Salesianos Sagrado Corazon
Canarias Las Palmas IPS de Jesus
Canarias Las Palmas IPS Colegio Saucillo
Las Palmas De Gran
Canarias Canaria IPSB Atlantic Schools
Colegio Arenas Atlantico (Laurisilva Formacion
Canarias Arucas IPSB Integral, Sl)
Las Palmas De Gran
Canarias Canaria IPSB Colegio Santa Teresa De Jesus Las Palmas
Canarias Tafira IPSB Colegio Sagrado Corazén
Canarias Tenerife IPSBFP Colegio Los Alamos
Canarias Telde S Brains Secondary School
Canarias Las Palmas S FP Centro Sopefiia Las Palmas
Purisima Concepcidén De Las Hijas De La
Cantabria Santander IPS Caridad De San Vicente De Paul
Cantabria el Astillero IPSFP Colegio Puente lii
Cantabria Selaya IPSFP Colegio Santisima Virgen De Valvanuz
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Castilla La

Mancha Guadalajara IPBS Colegio Montealbir

Castilla La

Mancha Albacete IPBS Colegio Concertado Academia Cedes

Castilla La Colegio Episcopal Sagrada Familia (Diocesana

Mancha Guadalajara IPBS-FP San Marciano José)

Castilla La Talavera De La Reina,

Mancha Toledo IPS Colegio Joaquin Alonso

Castilla La

Mancha Tomelloso, Ciudad Real | IPS Santo Tomas De Aquino La Milagrosa

Castilla La

Mancha Talavera De La Reina IPS Colegio Fernando De Rojas

Castilla La

Mancha Talavera De La Reina IPS Colegio Lope De Vega

Castilla La

Mancha Ciudad Real IPS Colegio Santo Tomds De Aquino La Milagrosa

Castilla La

Mancha Toledo IPS CC Divina de Pastora

Castilla La

Mancha Albacete IPS Colegio Aristos

Castilla La

Mancha Guadalajara IPS Centro PVIPS Santa Cruz

Castilla La Colegio Episcopal Sagrada Familia (Diocesana

Mancha Guadalajara IPSB San Marciano José)

Castilla La

Mancha Cuenca IPSB La Sagrada Familia

Castilla La

Mancha Albacete IPSFP Colegio Diocesiano De Albacete

Castilla La

Mancha Albacete IPSFP Colegio Maria Inmaculada

Castilla La

Mancha Albacete IPS-FP Fundacién Diocesana Virgen De Los Llanos

Castilla y Ledn Ponferrada, Ledn FP Centro FPE Mercurio

Castillay Ledn Palencia IPBS Colegio La Salle

Castillay Ledn Ledn IPBS Colegio Virgen Blanca

Castilla y Ledn Valladolid IPBS Colegio_San_Juan_Bautista_La_Salle

Castilla y Ledn Ledn IPBS Colegio Divina Pastora

Castillay Ledn Ledn IPBS Colegio Internacional Pefiacorada

Castillay Ledn Valladolid IPBS Colegio Nuestra Sefiora De Lourdes

Castilla y Ledn Burgos IPBS-FP Colegio La Merced Y San Francisco Javier

Castillay Ledn Salamanca IPBS-FP Colegio Calasanz

Castillay Ledn Ledn IPS Colegio Maristas Champagnat

Castilla y Ledn Zamora IPS Colegio Maria Inmaculada Zamora

Castilla y Ledn Burgos IPS Colegio Sagrado Corazén De Jesus
Medina Del Campo, Colegio San Juan De La Cruz. Carmelitas

Castilla y Ledn Valladolid IPS Descalzos

Castilla y Ledn Burgos IPS Colegio Jesus Reparador

Castillay Ledn Arévalo, AVILA IPSB Colegio Amor De Dios.

Castillay Ledn Valladolid IPSBFP Colegio Safagrial
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Catalufia Barcelona IPBS Colegio Sant Miquel

Catalufia Barcelona IPS Colegio Ceepsir Escola Solc
Cataluia Blanes IPS Colegio Santa Maria De Blanes
Catalufia Barcelona IPS Escuela Zurich Barcelona
Catalufia Vilanova i la Gertru IPS Collegi Santa Teresa de Jesus
Catalufia Reus IPSB Colegio Reus

Cataluia Barcelona IPSB Colegio Ramon Fuster

Catalufia Barcelona IPSB Escoles Betlem

Catalufia Vilafranca de Penedes | IPSB Escola Montagut

Catalufia Barcelona IPSB Centro Educativo Escola Tecnos
Comunicadad

Valenciana Valencia FP Centro Educativo Altaviana
Comunicadad

Valenciana Valencia IPSB Collegi Escola Pia de Gandia
Comunidad de

Madrid Madrid FP MEDIO Y CENTRO EDUCATIVO ISEMCO
Comunidad de

Madrid Valdemoro FP Centro Educativo Arzovispo Morcillo
Comunidad de Centro Educativo Escuela Internacional
Madrid Madrid FP Protocolo

Comunidad de

Madrid Arroyomolinos IPBS Colegio Pasteur

Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Fuhem Montserrat
Comunidad de

Madrid Arroyomolinos IPBS Colegio Los Arenales

Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Montpellier

Comunidad de

Madrid Paracuellos Del Jarama | IPBS Colegio Miramadrid

Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Ntr. Sra. De Las Maravillas
Comunidad de

Madrid Pozuelo IPBS Colegio San Luis De Los Franceses
Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Claret

Comunidad de

Madrid Méstoles IPBS Colegio Villa De Méstoles
Comunidad de

Madrid Alcobendas IPBS Greenwich School

Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Gamo Diana

Comunidad de

Madrid Valdemoro IPBS Colegio Helicon

Comunidad de

Madrid Alcorcon IPBS Colegio La Inmaculada
Comunidad de

Madrid Meco IPBS Colegio Chesterton

Comunidad de | Colmenar Viejo -

Madrid Madrid IPBS Colegio Pefialvento
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Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Alameda De Osuna
Comunidad de

Madrid Madrid (LAS ROZAS) IPBS Colegio Zola

Comunidad de

Madrid Alcobendas IPBS Colegio Padre Manyanet
Comunidad de

Madrid Madrid IPBS Colegio Virgen De Atocha
Comunidad de

Madrid Méstoles IPBS Colegio Villaeuropa
Comunidad de

Madrid Alcorcon IPBS Colegio Alkor

Comunidad de

Madrid Las Tablas IPBS-FP Colegio Estudiantes las tablas
Comunidad de

Madrid Valdemoro IPBS-FP Colegio Helicén
Comunidad de

Madrid Alalpardo (Madrid) IPBS-FP Colegio Arula

Comunidad de

Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Artica

Comunidad de

Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Institucién La Salle
Comunidad de

Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Salesianos Atocha
Comunidad de

Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Menesiano
Comunidad de

Madrid Rivas-Vaciamadrid IPS Colegio Santa Monica
Comunidad de

Madrid Madrid IPS Colegio Agrupacién Escolar Europa
Comunidad de

Madrid Madrid IPS Colegio Nueva Castilla
Comunidad de

Madrid Valdemoro IPS Colegio Scm Lagomar
Comunidad de

Madrid Madrid IPS Colegio Santo Angel
Comunidad de

Madrid Madrid IPS Colegio Liceo Ibérico
Comunidad de

Madrid Madrid IPS Colegio San Patricio
Comunidad de Centro Educativo La Amistad (Formacion
Madrid Fuenlabrada IPS Educativa Lazarillo 08, Sl)
Comunidad de

Madrid Getafe IPS Colegio San José-fesd
Comunidad de

Madrid Fuenlabrada IPS Colegio Madrigal
Comunidad de

Madrid Madrid IPS Colegio Sagrado Corazén
Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Santa Joaquina De Vedruna
Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio Menesiano
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Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio Carmelo Teresiano
Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio San Gabriel
Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio San Juan Evangelista
Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio El Catén

Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio Bilinglie Khalil Gibran
Comunidad de

Madrid Pozuelo de Alarcén IPSB Instituto Veritas

Comunidad de

Madrid Madrid IPSB Colegio Chamberi - Maristas
Comunidad de Centro Educativo Nuestra Sefiora de la
Madrid Madrid IPSB Consolacion

Comunidad de | San Fernando de

Madrid Henares SB IES Vega del Jarama
Comunidad

Foral Navarra Tafalla IPS Colegio LA COMPASION ESCOLAPIOS
Comunidad

Foral Navarra Pamplona IPSB Vedruna

Comunidad

Foral Navarra Pamplona IPSB Colegio Escolapios
Comunidad

Foral Navarra Bera, Navarra IPSB Colegio Ikastola Labiaga
Comunidad

Foral Navarra Pamplona IPSB San Cernin

Comunidad

Valenciana Valencia FP Centre de formacio Folgado
Comunidad

Valenciana Torrevieja IPBS Colegio La Purisima Cmt
Comunidad

Valenciana Denia IPBS Colegio Calasancio
Comunidad

Valenciana Valencia IPBS-FP Escuelas San José (I Polit)
Comunidad

Valenciana Valencia IPS Colegio San Juan Y San Pablo
Comunidad

Valenciana Gandia IPS Colegio Abecé

Comunidad

Valenciana Novelda IPS Santa Maria Magdalena
Comunidad Puerto De Sagunto,

Valenciana Valencia IPS Maria Inmaculada
Comunidad Colegio Fundacién Maria de los Angeles Sudrez
Valenciana Grau de Gandia IPS de Calderdén

Comunidad

Valenciana Denia, Alicante IPSB Colegio Calasancio
Comunidad

Valenciana Alicante IPSB Colegio CEBAT Centro de Estudios Basicos Atlas
Comunidad

Valenciana Valencia IPSBFP Colegio Esclavas De Maria
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Extremadura Don Benito,Badajoz FP CEPA Giner de los Rios
Extremadura Caceres IPBS Colegio La Asuncion
Extremadura Badajoz IPBS Sagrada Familia
Extremadura Caceres IPBS Santa Cecilia Hh Carmelitas
Extremadura Plasencia IPS Colegio San Calixto
Colegio Nuestra Sefiora De Guadalupe
Extremadura Navalmoral De La Mata | IPS Hh.Maristas
Extremadura Almendralejo IPS Colegio Ruta De La Plata
Extremadura Caceres IPS Colegio Ntra Sra De Los Dolores
Extremadura Caceres IPS Colegio Concertado Giner De Los Rios
Villanueva De La
Extremadura Serena, Badajoz IPS San José
Colegio Nuestra Sefora de la Asuncion -
Extremadura Badajoz IPSB Fundacién Educacién Catdlica
Extremadura Badajoz IPSBFP Colegio Claret Badajoz
Galicia A Corufia IPBS Coegio Hijas De Cristo Rey
Galicia Mondariz IPBS Colegio Cemar
Galicia A Corufia IPBS-FP Colegio Liceo La Paz
Galicia Pontevedra IPS Colegio Prurilinglie Escuelas Nieto
Galicia Vigo IPS Colexio Andersen
Galicia Ourense IPS Colegio Maria Auxiliadora Salesianos
Colegio Mariano - Fundacién Franciscanas Ana
Galicia Vigo IPSB Mogas
Galicia Vigo PS Fundacién Menela
Islas Baleares Mallorca IPBS Colegio Son Veri Nou
Islas Baleares Palma De Mallorca IPBS Colegio La Salle De Palma
Islas Baleares Maratxi IPS Escola Arimunani
La Rioja Ndjera IPSB Colegio Nuestra Sra. De La Piedad
Cpc Compafiia De Maria La Ensefianza De
La Rioja Logrofio IPSB Logrofio
La Rioja Logroio IPSB Nuestra Sefiora De Buen Consejo
Madrid Madrid IPS Luz Casanova
Madrid Madrid IPS Colegio concertado Azorin
Madrid Segorbe IPS Colegio Seminario Diocesano
Madrid Madrid IPS Centro Concertado Bilingiie Educrea El Mirador
Madrid Fuenlabrada IPS Colegio Moncayo
Madrid Madrid (las ROZAS) IPSB Colegio Europeo De Madrid
Madrid Mostoles IPSB Liceo Villa Fontana (Asesoria Didactica, Sa)
Madrid Méstoles IPSB Colegio bilinglie "Villa de Mdstoles"
Madrid Madrid IPSB Colegio Valdefuentes
Madrid Madrid IPSB Colegio La Inmaculada Puerta de Hierro
Madrid Madrid IPSB Fundacién Educacion Catdlica
Madrid Madrid IPSB Colegio Reggio
Murcia Cartagena IPSB Colegio Miralmonte
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Murcia Lorca IPSBFP Colegio Ciudad del Sol

Pais Vasco Vitoria-Gazteiz IPBS PEDAGOGICA SAN PRUDENCIO S.COOP.LTDA.
Pais Vasco Barakaldo IPBS Colegio San Juan Bosco

Pais Vasco Bilbao IPBS Colegio Calasancio

Pais Vasco Vizcaya IPBS Colegio Padre Andrés Urdaneta
Pais Vasco Sopela Vizcaia IPBS Colegio Ander Deuna lkastola

Pais Vasco Getxo IPBS Colegio Azkorri

Pais Vasco Guipuzcoa IPBS-FP Colegio Arizmendi lkastola - Umezaintza Gunea
Pais Vasco Guernica-Luno IPS Colegio Seber Altube lkastola

Pais Vasco Bizkaia IPS Eguzkibegi Ikastola

Pais Vasco Bermeo, Vizcaya IPS Sagrado Corazon

Pais Vasco Ortuella IPS San Félix lkastola

Pais Vasco Bilbao IPS Artxandape lkastola

Pais Vasco Bermeo IPS Sagrado Corazon de Bermeo

Pais Vasco Kurtzea IPS Eguzkibegi lkastola

Pais Vasco Getxo IPSB Colegio Santisima Trinidad

Pais Vasco Vizcaya IPSB Colegio Avellaneda

Pais Vasco San Sebastian IPSB Colegio San Patricio

Pais Vasco Gipuzkoa IPSB FP Centro Arizmendi Ikastola

Pais Vasco Donostia IPSBFP Maria Reina Eskola

Pais Vasco Vizcaya IPS-FP Colegio Maristak Zalla

Pais Vasco Donostia PS Colegio Nifio Jesus De Praga

Pais Vasco Muskiz Biscay, Vizcaya |SB FP Centro de Formacién Somorrostro
Principado de Colegio Santa Teresa De Jesus, Fundacién
Asturias Oviedo IPBS Escuera Teresiana

Principado de

Asturias Oviedo IPBS Colegio Santa Maria Del Naranco
Principado de

Asturias Gijén IPBS Colegio La Inmaculada

Principado de

Asturias Siero IPBS Colegios Laude

Principado de

Asturias Pola De Lena IPBS-FP Colegio Sagrada Familia El Pilar
Principado de

Asturias Gijén IPS Colegio La Asuncion

Principado de

Asturias Gijon IPS Colegio San Vicente De Paul-Fundacion
Principado de

Asturias Avilés IPS Colegio Santo Tomas

Principado de

Asturias Luarca IPS Colegio José Garcia

Principado de

Asturias Gijon IPS Colegio San Miguel

Regidén de

Murcia Murcia IPBS Colegio San Agustin
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Region de Colegio Santa Maria De La Paz-Fundaciones
Murcia Murcia IPBS Educativa Jesuitinas

Region de

Murcia Fuente Alamo IPBS Colegio San Agustin

Region de

Murcia Lorca IPBS Valle Del Guadalentin School

Regidén de

Murcia Totana, Murica IPBS Colegio La Milagrosa

Region de

Murcia Santomera IPBS-FP Colegio Majal Blanco Soc. Coop.

Region de

Murcia Murcia IPBS-FP Colegio Centro De Estudios Cei

Regidén de

Murcia Aguilas IPS Colegio Carlos V

Region de

Murcia Totana IPS Colegio Reina Sofia

Region de Colegio Ntra Sra De Las Maravillas De San
Murcia Cehegin (Murcia) IPS Vicente De Paul

Regidén de

Murcia Las Torres De Cotillas IPS Colegio Susarte

Region de

Murcia Archena IPS Cooperativa De Ensefianza El Ope

Region de

Murcia Murcia IPS Colegio Cristo Crucificado

Regidén de

Murcia Murcia IPS Colegio Vicente Medina

Region de

Murcia Murcia IPS Cooperativa De Ensefianza Cruz De Piedra
Region de

Murcia Murcia IPS Colegio Marco

Regidén de

Murcia Molina Del Segura IPS Colegio Cooperativa El Taller

Region de

Murcia Alhama IPS Colegio Azaraque Soc.Coop.

Region de

Murcia La Unidn IPS Colegio Sabina Mora

Regidén de

Murcia Murcia IPS Colegio nuestra sefiora de los Buenos Libros
Region de

Murcia La Nora IPS Colegio Cipriano Galea

Region de

Murcia Los Belones IPS Colegio Leonardo Da Vinci

Regidén de Cooperativa De Ensefianza Concertada Luis
Murcia Murcia IPS Vives

Region de

Murcia Murcia IPS Escuela Equipo

Region de

Murcia Beniel IPS Colegio Concertado Azalea

Regidén de

Murcia Murcia IPS-FP Colegio Siglo Xxi

*|: Infantil; P: Primaria; S: Secundaria; B: Bachillerato; FP: Formacién profesional.
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Todos estos convenios se ponen a disposicidn de la Comisidn de Evaluacion del Titulo si
los precisa para su valoracioén:
https://drive.google.com/file/d/1mWG3kYxafoYB24vkBgCLcoUjLaP6MO 1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11aDT50pcl14Ew_yFKafen389yplLgUFplD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TWe3sCavVDvCHsAaQkFGOFu2omAjSswb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WrsOjACkfXeq4 i7qZENezJnIDUjEz7u/view?usp=sharing
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En respuesta al documento de “EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL”, de fecha 01/06/2021, emitido por la Agencia Nacional de la
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, referente al Titulo de Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas por la Universidad del Atlantico Medio, con EXPEDIENTE N°: 10890/2019, ID: 4317330, les
remitimos la informacién que nos solicitan, respecto a los “aspectos que necesariamente deben ser

modificados’

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias de la especialidad “Orientacion Educativa® no pueden formar parte del criterio 3, ya que solo seran
adquiridas por aguellos estudiantes que cursen la especialidad. Deben ser trasladadas a Criterio 5.

Respuesta: Hemos procedido a eliminar las competencias de la especialidad “Orientacién Educativa” del

criterio 3 y trasladarlas al criterio 5.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Las competencias de la especialidad “Orientacion Educativa® deben figurar en el apartado “Observaciones” de las materias.
Respuesta: Hemos procedido a escribir las competencias de la especialidad “Orientacion Educativa” en el

apartado “Observaciones” de las materias.

2. JUSTIFICACION
2.1. Perfil de formacion, objetivos generales, objetivos especificos, interés

académico, cientifico y profesional del titulo.

Las recomendaciones de la Comision Europea para potenciar las politicas educativas
en el ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior, en lo que respecta a la
formacidn inicial del profesorado, hacen hincapié en que se proporcione a éste una
formacion de cardcter universitario, atractiva, que facilite la movilidad entre paises
europeos, situada en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida, que estimule
la colaboracién entre el profesorado y el entorno social del estudiante y de la
escuela, y que permita compatibilizar las tareas docentes con las investigadoras, de
forma que la innovacién en las aulas sea una consecuencia directa del propio trabajo
del profesorado.

El marco estratégico para la educacién y formacion (ET 2020:
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_es.htm) que
acordo el Consejo de la Unidn Europea identifica la calidad de la educacion y de la
formacidn como uno de sus cuatro objetivos estratégicos, estableciendo que "existe
la necesidad de garantizar una ensefianza de calidad, de proporcionar la formacion
inicial adecuada a los docentes y un desarrollo profesional continuo tanto a los
docentes como a sus formadores, y de hacer que la ensefianza sea una opcion
profesional atractiva™, por lo que la inversién en recursos humanos en este ambito
es un factor clave del éxito.
La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacion de calidad. Tal
como indica la Unién Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el profesorado
rinde un servicio de considerable importancia social: los profesores desemperian un
papel fundamental para que las personas puedan descubrir y cultivar sus talentos y
alcanzar su potencial de desarrollo personales, asi como ayudarlas a adquirir el

complejo abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave que

! Conclusiones del Consejo, de 12 de mayo de 2009, sobre un marco estratégico para la cooperacién europea
en el ambito de la educaciéon y la formacién («<ET 2020») (DO C 119 de 28.5.2009, pp. 2-10).
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necesitaran como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”. No
siempre los profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su labor,
aunque el nivel de exigencia sobre los resultados de su tarea hace pensar, en
ocasiones, que se espera de ellos la solucidén a todos los problemas sociales. Pero
esta labor es fundamental ya que, como se recoge en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola, todos tienen derecho a la educacion, y desde IUTA entendemos que ha de
ser una educacién de calidad, la cual, en gran medida es funcién del profesor, como
se indica en el Predmbulo de la LOE “La actividad de los centros docentes recae, en
ultima instancia, en el profesorado que en ellos trabaja. Consequir que todos los
jovenes desarrollen al mdximo sus capacidades, en un marco de calidad y equidad,
convertir los objetivos generales en logros concreto, adaptar el curriculo y la accidon
educativa a las circunstancias especificas en que los centros se desenvuelven,
consequir que los padres y madres se impliquen en la educacion de sus hijos, no es
posible sin un profesorado comprometido con su tarea”.

El Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas responde
a las recomendaciones y exigencias del Espacio Europeo de Educacidon Superior el
cual quiere lograr un acuerdo general a nivel universitario de la formacién del
Profesorado. Asi, la Comision Europea subraya que la configuracion de esta
profesion de cardacter universitario sea atractiva, sujeta a la movilidad de los paises
europeos, situada en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida, que estimule
la colaboracion entre el profesorado y el entorno social y que permita compatibilizar
las tareas docentes con las investigadoras, de forma que la innovacion en las aulas
sea una consecuencia del propio profesorado.

Asimismo, en la actualidad social, la dignificacidn de la funcidn de los profesores de
niveles no universitarios es una necesidad urgente de la sociedad en su conjunto.
Por tanto, una mayor profesionalizacion de su formacidn inicial, dirigida al desarrollo
de las competencias tanto profesionales como personales que los profesores del
siglo XXI requieren para desarrollar sus funciones educativas en una sociedad tan
compleja como la actual, contribuira sin duda a esa dignificacion. De hecho distintos

informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una clave para
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mejorar el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo estriba en la
formacion inicial y permanente del profesorado, asi como en su continua
incentivacidon y motivacion.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, determina las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, la
Formacién Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial, y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, determinando
gue para el ejercicio de la docencia en nivel de Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacidn Profesional y la Ensefianza de Idiomas serd condicién necesaria poseer
un titulo oficial de Master que asegure la formacidon que exigen las normativas ya
mencionadas.

La Orden ECI/3858/2007 establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor
de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

Asi pues, el Master Universitario en Formacion del Profesorado surge como la
formacion que habilita a los licenciados y graduados para poder ejercer como
profesores en el ambito de la Educacidn Secundaria (entendida aqui en un sentido
muy amplio).

Todo ello ha originado que el titulo se ha ido afiadiendo paulatinamente a la oferta
formativa de postgrado de las universidades espafiolas organizandose el plan de
estudios, de acuerdo con la orden ministerial antes citada, en tres grandes mddulos
(denominados Genérico, Especifico y Practicum) que constituyen la formacidn
necesaria para los futuros profesionales de la docencia en estas etapas educativas.
La Universidad del Atlantico Medio propone la implantacién del Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas en la modalidad presencial en
modalidad presencial haciendo uso intensivo de plataformas LMS (Learning
Management System) en la imparticién de este titulo ya que constituye un
alternativa de formacion con alta demanda en la sociedad actual por su flexibilidad

y adecuacidn a las necesidades profesionales y personales de los estudiante.
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El plan de estudios, en esta nueva propuesta, conducente a la obtencion del Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad del
Atlantico Medio tendra 60 créditos. Comprenderd la formacion tedrica y practica
que el estudiante debe adquirir mediante la imparticion de materias obligatorias y
seminarios y la realizacidon de practicas externas, trabajos dirigidos, actividades de
evaluacion, etc. Estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa publica de
un Trabajo de Fin de Master, con una asignacién de 6 créditos. Dicho trabajo se
realizara y defendera una vez se hayan superado las materias correspondientes a los

54 créditos restantes.

De esta manera, la finalidad del Master viene dada por la adquisicion, por parte del
futuro docente, de una formacion eficaz, de caracter especializado y multidisciplinar
y orientada a proporcionar la formacion didactico-pedagdgica necesaria que le
habilite para ejercer la profesion regulada de Profesor de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de Idiomas.
2.2. Justificacion sobre la modalidad de imparticion y la presencialidad.

La Universidad del Atlantico Medio consciente de ofrecer formacién especializada que
permita la combinacién de estudios con la vida profesional o laboral y familiar ha
tomado la decisién de impartir el Master Universitario en Formacion del Profesorado
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas en modalidad presencial haciendo uso intensivo de
plataformas LMS (Learning Management System) en la imparticion de este titulo. La

III

docencia “presencial” se sustentara en el uso de los recursos que la tecnologia ofrece
y no requiere de la presencia fisica del estudiante y del profesor en el aula, sino que
se realizarda de una manera telematica pero sincrona (estudiante y profesor

interactian, comparten tiempo pero no espacio).

La Universidad garantiza que este sistema no compromete de ninguna manera la
atencién individualizada a los estudiantes ni la presencialidad de las practicas
externas ni el cumplimiento de lo que indica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de

diciembre 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
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los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy

Ensefianzas de Idiomas en lo relativo a la necesidad de que ha de ser presencial el

80% de los créditos totales del master.

A continuacion se desea justificar aqui el cumplimiento de esta afirmacién, a partir

de la informacion incluida en el apartado 56.1 de esta memoria de verificacién y en

las fichas de materias que conforman los modulos, todos los créditos asignados a las
materias de los médulos genérico y especifico son presenciales, caracteristica que
comparten también con los créditos asignados a las practicas externas.

Segun lo descrito en las fichas de materias la presencialidad de las actividades

formativas usadas en dichas materias es la siguiente:

e El mdédulo genérico del plan de estudios propuesto comprende 18 créditos y
168,9 horas de presencialidad para el estudiante lo que hace una media de 9,38
horas de presencialidad por crédito.

e El mddulo especifico del plan de estudios propuesto comprende 24 créditos y
219,3 horas de presencialidad para el estudiante lo que da una media de 9,14
horas de presencialidad por crédito.

e Las practicas externas poseen una asignacion de 12 créditos y 230 horas de
presencialidad para el estudiante lo que da una media de 19,16 horas de
presencialidad por crédito (incluyendo aqui las 200 horas de estancia fisica del

estudiante en el centro de priacticas).

Esta presencialidad estda fundamentada en la imparticion de clases tedricas y/o
practicas, en la asistencia del estudiante a tutorias presenciales y en el apoyo de los
profesores a los estudiantes en la elaboracion de trabajos individuales o colectivos,
todo ello de forma sincrona y simultanea (donde estudiantes y profesores coinciden
en el tiempo de realizacién de dichas actividades formativas) y con el apoyo que, en
la actualidad, proporcionan las TIC en el &mbito de la formacion y con el Aula Virtual
de UNIDAM como plataforma de comunicacion e interaccién entre estudiantes y

profesores. Ademas, de incluir en todas las materias tedricas un “examen
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presencial” con el fin de garantizar de forma fehaciente la adquisicion de las
competencias del titulo.

La Universidad ha preparado esta propuesta de forma que se garantice con holgura
lo que indica el Articulo 5 de la Orden ECI/3858/2007 respecto de la presencialidad
de sus créditos. Asi, como antes se ha indicado se tiene que, en el mdédulo genérico,
en media, hay 9,38 horas de presencialidad por crédito y en el médulo especifico esa
presencialidad es de 9,14. Cifras todas ellas equiparables o superiores a la
presencialidad en muchos de los mdasteres universitarios que se ofrecen en la
actualidad bajo una modalidad presencial de imparticién. Pero aqui, la diferencia
estad en que esa docencia “presencial” se sustenta en el uso de los recursos que la
tecnologia nos ofrece y no requiere de la presencia fisica pero si la presencia
simultanea y sincrona del estudiante y del profesor en el aula.

Con esta modalidad de telepresencialidad el docente y los alumnos comparten un
espacio virtual en tiempo real, donde la comunicacién es bidireccional y sincrona,
gue se celebraran en los horarios que conoceran los estudiantes al inicio de cada
curso académico y donde los estudiantes podran interactuar con sus profesores, tal
y como lo harian si estuvieran en el mismo aula bien planteando dudas o preguntar
al profesor o respondiendo a las cuestiones que este plantee durante su
intervencion. Para garantizar la participacién y el 80% de asistencia establecido, se
trabajard con un sistema de identificacién biométrica, lo que garantiza que la
persona que se da de alta en el sistema y participa en todas y cada una de las
sesiones es la misma. El proceso es el siguiente:

1. Creacion del perfil biométrico. La primera vez que el alumno accede a la
plataforma, debe crear su perfil biométrico debe dar su consentimiento para el
tratamiento de sus datos por LOPD. Para comenzar a crear el perfil, el sistema le
toma 3 fotografias del rostro, posteriormente, le hace escribir una serie de textos
cortos (respuestas a preguntas simples, del tipo ¢ para qué sirve un boligrafo?) para
poder registrar su patrdon de teclado. Es imprescindible que, para todo este proceso,
el alumno disponga de un equipo con cdmara integrada y un teclado fisico.

2. Acceso con perfil biométrico. Cuando ya esta creado el perfil, cada vez que el

alumno entre, debera identificarse mediante una fotografia. Para evitar que delante
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de la cdmara se ponga una fotografia impresa, por ejemplo, se debe hacer una
prueba de vida; es decir, el sistema solicitara que el alumno sonria, abra la boca, gire
la cabeza, etc., siempre enseifando el rostro. Hasta que no se identifique
correctamente no podra acceder.

3. Durante el estudio y/o imparticién de la formacién. El sistema ira registrando el
patron de teclado para ampliar la base de datos de manera que en el momento de
los exdmenes y/o sesiones de formacidn sincrona, tenga un abanico mas amplio para
poder comparar.

4. En el examen y/o imparticion de formacion. El sistema va tomando fotografias
del alumno (cada 20 segundos aproximadamente) de manera que en todo momento
se pueda tener la certeza de que es el alumno que debe ser, y que por su movimiento
o actitud estd presente y atento.

Ademas de este sistema de control biométrico, nuestro Learning Content
Management Sistem (eLysa LCMR) cuenta con una serie de herramientas que
permiten monitorizar la participacion del alumnado en las sesiones, controles de
acceso, de permanencia, etc., y garantizan el control y seguimiento del aprendizaje
del alumno, tanto en tiempo real como en cualquier momento con el andlisis global.
Todo lo relativo a la plataforma de formacion de la Universidad del Atlantico Medio,
se detalla en el apartado 7 de esta memoria de verificacion.

Todo lo que aqui se ha expuesto hace que se de cumplimiento a lo que indica el
Articulo 5 de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

2.3. Referentes nacionales e internacionales

2.3.1. Referentes nacionales

Como referentes nacionales se han tenido en cuenta para la elaboracion de esta
propuesta de Mdster Universitario los siguientes titulos ya en curso de otras
universidades espafiolas, asi como los informes de seguimiento de las diversas

instituciones. Entre otras se han consultado:
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Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad Autonoma de Barcelona.

Master oficial de Formacidon de profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato de la Universidad Auténoma de Madrid.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad Complutense de Madrid.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
Deusto.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Granada.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Navarra.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de

la Universidad de Salamanca.
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Master oficial de Formacion de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Oviedo.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Sevilla.

Master Universitari en Professor/a d’educacio Secundaria de la Universidad
de Valencia.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Valladolid.

Master oficial de Formacién de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de

la Universidad de Zaragoza.

Para los aspectos especificos de la modalidad virtual se ha tenido especialmente

en cuenta los siguientes Masteres Universitarios:

UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia): Con 10
especialidades, 15 créditos obligatorios, 27 créditos especificos, 12 créditos
de practicas externas y 6 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.
UNIR (Universidad Internacional de la Rioja): Con 12 especialidades, 15
créditos obligatorios, 24 créditos optativos, 9 créditos de practicas externas
y 12 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.

VIU (Universidad Internacional Valenciana): Con 10 especialidades, 14
créditos obligatorios, 30 créditos optativos, 10 créditos de practicas externas

y 6 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.
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UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid): Con 4 especialidades, 18
créditos obligatorios, 24 créditos optativos, 9 créditos de practicas externas
y 9 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.

UCJC (Universidad Camilo José Cela): Con 10 especialidades, 36 créditos
obligatorios, 6 créditos optativos, 12 créditos de practicas externas y 6
créditos asignados al Trabajo de Fin de Master. Ademads de la formacion
virtual también se ofrece en modalidad presencial y semipresencial.

UOC (Universitat Oberta de Catalunya, Interuniversitario con la UPF):
Aunque la modalidad de imparticidn es semipresencial, se ha tomado como
referente al ser impartido por una universidad no presencial. Con 4
especialidades (Inglés, Ciencias Naturales, Formacion y Orientacion Laboral y
Orientacion Educativa), 15 créditos obligatorios, 25 créditos de especialidad,
14 créditos de practicas externas y 6 créditos asignados al Trabajo de Fin de

Master.

La principal diferencia entre estos Masteres aparece en la asignacién de créditos

alas Practicas Externas y al Trabajo de Fin de Master lo que luego permite realizar

diferentes combinaciones en los créditos asignados a los médulos genérico y

especifico.

2.3.2. Referente Internacionales

Se han consultado diferentes fuentes internacionales que aportan informacién

sobre aspectos relacionados con esta propuesta en cuanto a lo que es la

formacidn inicial del profesor de Educacién Secundaria en nuestro contexto

internacional, el Espacio Europeo de Educacién Superior. Por ello, para elaborar

esta propuesta, se ha consultado:

Comision Europea/EACEA/Eurydice. La profesion docente en Europa:
Practicas, percepciones y politicas (Informe de Eurydice. Luxemburgo:
Oficina de Publicaciones de la Union Europea).

Informes del CRELL (Centre for Research on Education and Lifelong Learning).

Pagina 11 de 18

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
2
£
S
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
@©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
@
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
~
—
N
N
~
N~
N~
o]
~
1o
[e2]
Yo
[ce]
—
[
[©)]
[32]
(]
<
<
N~
©
N
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426744639318595787772217



w

UNIVERSIDAD DEI
ATLANTICO MEDIO

De entre los referentes internacionales se han escogido dos programas puesto que
ambos se centran en un area que serd el drea de idiosincrasia propia del Master
Universitario propuesto, el Liderazgo Educativo:

e Postgraduate Certificate in Educational Studies, University of Cambridge.
Esta Universidad presenta varios postgrados dentro de su Programa
Practioner Professional Development. Se ha escogido el que tiene el mismo
numero de Créditos que el nuestro. De este programa se ha incoporado un
enfoque de las actividades formativas que se centra en analizar los
problemas de la educacién contemporanea y la investigacion en educacién
orientada a la practica.

e Learning and Teaching Master Program, Harvard Graduate School of
Education. En especial de este Master se han incorporado los contenidos de

la asignatura que este Master incorpora como distintiva.

La tabla que se muestra a continuacion desea indicar la aportacion que de los
diferentes planes de estudios de las universidades analizadas han influido en el

disefio de la propuesta que aqui se presenta:

REFERENTES UNIVERSITARIOS APORTACION AL PLAN DE ESTUDIOS

UDIMA, UOC, UNIR, VIU, UCM,
Orientacidn sobre el Planteamiento General del Master
UAM

US, UNIZAR, UOC, UNIR, UNED,
Harvard School of Education, Orientacion sobre los Contenidos, Objetivos y Competencias

Cambridge School of Education.
UNIZAR, UNED, UNIR, UDIMA Informacion sobre perfiles de Ingreso y Especialidades

uocC Disefo de las Practicas Externas

Acerca de las actividades formativas y las tareas docentes en los

UOC, UNIR Titulos con metodologia virtual.

Sobre la configuracién de las plataformas virtuales de docencia.
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Sobre las tendencias actuales de educacidn en instituciones lider
University of Cambridge y

y sobre la configuracién de la idiosincrasia de la propuesta
Harvard University

presentada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.
Para la elaboracion de esta propuesta de Master Universitario se han seguido
diferentes procedimientos de consulta de cardcter interno. Los colectivos, como
organos personales de representacién de la Universidad han aprobado la propuesta
a través de su junta tras el trabajo de comisiones especificas de trabajo. Las
comisiones especificas han pretendido de dotar de coherencia curricular a la
propuesta de forma que se han configurado con personal interno, en primera
instancia, de la Universidad.
Cabe destacar que el proceso de aprobacidn de esta propuesta de master
universitario por la Universidad del Atlantico Medio cuenta con diversos érganos de
gobierno, que son participes en el proceso de configuracion. Se incluyen en este
proceso los procedimientos de consulta internos y externos implantados para
garantizar que los planes de estudios propuestos se encuentran enfocados hacia las
necesidades futuras del entorno académico, cientifico y profesional. En este sentido
se recaba informacion y opiniones de organizaciones y personas de referencia en el
ambito en el que se encuentra enmarcado el plan de estudios propuesto.
Comision Mixta de Titulos (CMT).
Tras la Junta de Centro, liderada por Decanos de Facultad y Director de Escuelay, la
presentacion a la CMT compuesta por Rector, Vicerrector Académico, Gerencia,
Direccion de Programas, Direccion de Calidad, Vicerrector de Profesorado,
Vicerrector de Innovacion, dos Decanos, dos Directores de Titulacién, dos
académicos externos del area de la propuesta del titulo, Organizaciones del Sector
(Asociaciones / Colegios Profesionales / Empresas Colaboradoras) y Secretario

General que levantara acta de la Comision.
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La comision mixta de titulos es un espacio de exposicion, analisis y mejora de las
titulaciones.
1. La iniciativa de creacion de una nueva titulacién y de mejora de las actuales
corresponde al Decano.
2. ElDecano informara al Vicerrector y presentara un documento, que debe incluir:
a. Propuesta del Nombre del Programa (justificacion)
b. Valor diferencial de la propuesta en el panorama universitario nacional e
internacional
c. Informes de Empleabilidad que avale la propuesta.
d. Casos de Exito en otros paises con propuesta similares.
e. Salidas profesionales.
f. Internacionalizacidon, Innovacion Interdisciplinariedad del programa.
g. Menciones del Programa.
h. Cémo se conjuga la propuesta con las ya existentes en la Facultad y con el
resto de propuestas de la Universidad.
i. Analisis de la demanda real de la propuesta (indicios).
j.  Congresos de referencia (si los hubiera).
k. Revistas, publicaciones y blogs de referencia.
3. La Comision Mixta de titulos tras la escucha activa eleva al Consejo Rector para

su aprobacion

En este punto del proceso cabe mencionar que no se concibe en los propios
procedimientos de presentacion de nuevas titulaciones la posibilidad de elevar las
propuestas sin considerar las aportaciones que deben de ser manifiestos y cuentan
con representacion en la CMT de las aportaciones que se hace desde la consulta
externa.

Procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta empleados y la informacién resultante de estas
consultas revierten en la configuracion y propuesta que se presenta en este plan de

estudios.
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El andlisis del entorno externo, para que sea eficaz, debe centrarse en los aspectos
gue verdaderamente afectan al objetivo fijado. Con esta maxima se han establecido
una serie de procedimientos externos que aglutinan el prisma profesional y social de
los estudios universitarios y parten de la creacion de lo que se ha dado en llamar
Comité de Expertos formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad,
todos especialistas en este campo de conocimiento (profesores universitarios y
directores de centros educativos). Y para la elaboracion del plan de estudios del
titulo Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas de la

Universidad del Atlantico Medio.

Los objetivos generales del Comité de Expertos han sido los siguientes:

1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las
carencias existentes en los conocimientos y competencias de los egresados de
titulaciones similares existentes.

2. Dar una visidon experta e independiente sobre el disefio del programa formativo
propuesto, sus objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar
la adecuacion de esta titulacidn a las necesidades identificadas.

3. Asesorar sobre la situacion actual del sector y las tendencias y previsiones para
el futuro.

4. Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar
la calidad de aprendizaje de los estudiantes de la titulacién y por tanto facilitar su
entrada en el mercado laboral.

5. Promover la creacidn de vinculos permanentes entre la titulacion y las empresas,
asociaciones profesionales y agentes sociales de la region.

La metodologia utilizada es el focus group, que, acotando lo anterior, se basé en una
serie de objetivos planteados a través de preguntas descriptivas, prospectivas y de
analisis y critica constructiva. En concreto, los objetivos especificos fueron los
siguientes:

e Generar debate que ayude a detectar debilidades, fortalezas, amenazas vy

oportunidades en la formacién de los alumnos y futuros profesionales
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e Originar informacion util para la futura y novedosa estructuracién académica.

e Estimular nuevas ideas que contribuyan a acercar el mundo académico y el
profesional a través de un plan de estudios enfocado a un mercado laboral
cambiante.

e Conseguir datos globales sobre las necesidades del mercado al que nos dirigimos.
e Interpretar los comentarios e impresiones (carencias y mejoras) como fuentes
de informacién validas.

e Volcar esa informacion y focalizarla hacia los propdsitos marcados por el EEES.
Para la elaboracién de los objetivos del Master de esta memoria se han observado
también los objetivos presentes en masteres nacionales y europeos anteriormente
resefiados.

Las propuestas realizadas por este proceso de consulta externa han girado entorno
a los siguientes aspectos:

e Analizar la coherencia entre los créditos de cada materia y los contenidos a
desarrollar y los ejercicios a realizar.

e Cotejar la coherencia de los contenidos con las competencias adquirir por el
estudiante.

e Seleccionar las especialidades a incorporar a este titulo de master en funcion de
las necesidades del mercado profesional y los convenios de practicas firmados entre
la Universidad y los centros correspondientes.

e Estructurar las practicas externas con el fin de combinar las horas de
presencialidad del estudiante en el centro con talleres/seminarios tedricos que

favorezcan el correcto aprovechamiento de los estudiantes de estas.
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4.1. Sistemas de Informacion previa a la matricula

Perfil de ingreso recomendado

Para acceder al Mdaster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol u
otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Master. Igualmente, podran acceder los/las titulados/as conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos/as acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas

de Master.

Asentado lo anterior, el Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
de Idiomas esta dirigido a titulados universitarios (graduados o licenciados) que
deseen formarse como profesores en estos niveles educativos. Asimismo, habran de
acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacién

N.2 R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

Dada la diversidad de especialidades que comprende este master, el estudiante
debera acreditar una formacidn en los contenidos disciplinares de la especialidad
elegida bien a través de su titulacion universitaria, experiencia profesional o

mediante la realizacidon de un examen presencial escrito.
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Informacion sobre el titulo

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas

de comunicacion que utiliza la Universidad del Atlantico Medio habitualmente:

publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la

pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a

centros educativos, etc.

El Servicio Universitario de Informacién y Atencidn de la Universidad del Atlantico

Medio es el responsable de informar a las personas interesadas en los programas de

la Universidad y en ayudar a las candidatas en la tramitacién de sus solicitudes de

admisién. Para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacidn y sobre el

proceso de matriculacion, el Servicio realiza actividades de orientacién a través de

los siguientes canales de difusion:

e Pagina web oficial.

e Correo electrdnico.

e Atencion telefénica personal.

e Atencidn personal presencial.

e Presentaciones publicas de los programas (previa convocatoria en web).

e Inserciones de la informacion académica los distintos canales de comunicacidn
de Internet.

Los candidatos que presentan algun tipo de discapacidad o necesidad especial son

atendidos por el Servicio de Admisiones y la Secretaria Académica, quien concreta

una entrevista con ellos antes de su ingreso en la Universidad con el objetivo de

valorar las adaptaciones que sean pertinentes de realizar. En todo momento, la

Universidad desea conseguir la igualdad de oportunidades de este tipo de alumnado

por lo que llevard a cabo las adaptaciones necesarias para su incorporacién a los

estudios solicitados.

La preinscripcién se realizard via web y la matricula se gestionard tal y como se

detalla a continuacidn. Se informara a los estudiantes a través de la secretaria de

alumnos, la guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc. Los
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estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través
de la secretaria de la Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente,
pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de
informacion, acogida y orientacién para facilitar su incorporacién en la fase previa a
la matriculacion:

1.- Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de
difusién de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacién dirigido a
alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion para
el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a
los centros de secundaria y les proporciona la documentacién necesaria para
informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacién en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes feries
educativas en la que se realizan sesiones de orientacidén universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a
la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién
y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

5.-En la pagina web de la Universidad, se encuentra también disponible Ia
informacion sobre las vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacidon
vigente, asi como la documentacién que tiene que presentar los alumnos para la

matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

CSV: 352087015358199386446344 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Pagina3de 3






				2019-09-25T12:52:35+0200

		España










UNIVER
ATLANT

2!

alll

3!
(

-
==
I
| 4

DAD DEL
0 MEDIO

8.1. Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores propuestos como resultados previstos referidos a las tasas de

graduacidn. abandono y eficiencia encuentran su referencia en los diferentes

Madsteres Universitarios del panorama nacional que se han tomado como referencia

para la elaboracion de esta propuesta de Master Universitario.

Master Universitario en Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la
UNED.

Master Universitario en Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la
UQOC.

Master Universitario en Formacién de profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la
UNIR.

Madster Universitario en Formaciéon de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la

VIU.

Siendo tomados como ejemplo las tasas que en la memoria de verificacion presenté

el titulo de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), que por su metodologia

de ensefianza mds se asemeja a la propuesta que aqui se presenta. La UNIR en la

memoria de verificacidon presentd los siguientes valores:

Tasa de graduacién 80%
Tasa de abandono 10%

Tasa de eficiencia 90%

Y con ellos, UNIDAM hace la siguiente estimacion en las tasas académicas para esta

propuesta de Mdster Universitario:

Tasa de abandono

Se trata de estimar la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de

una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el curso anterior y
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qgue no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior. Se estima para este
indicador un valor del 10%.

Tasa de eficiencia

Se trata de estimar la relacion porcentual entre el nimero total de créditos
establecidos en el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que han
tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico. Se estima para este indicador un
valor del 90%.

Tasa de graduacién

Se trata de estimar el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacidn
con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

Se estima para este indicador un valor del 80%.
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