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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Protocolo y Organizacion de Eventos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Protocolo y Organizacion de Eventos por la Universidad del Atlantico Medio

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO Calidad

Tipo Documento Numero Documento
NIF 43818866W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO Directora de Calidad
Tipo Documento Numero Documento
NIF 43818866W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ Director

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

42845307X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Carvajal 2 35004 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
mnunezz@unidam.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Palmas,a _ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Protocolo y Organizaciéon |No Ver Apartado 1:
de Eventos por la Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
180 60 12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 87 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad del Atlantico Medio
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35010831 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
80 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unidam.es/archivos/normativa-permanencia-grados-uic-2016.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CG8 - Mangjar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacién de eventos

CE2 - Conocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventos

CES3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CES - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo

CEG6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con
especial atencion a los elementos multimedia

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento

CES8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

CED9 - Conocer la relacion entre las perspectivas economicas y sociales del protocolo y el turismo de reuniones

CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion
relativa al protocolo y a la organizacion de eventos

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas
que puedan ser de utilidad en la organizacion de eventos

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos
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CE13 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporativa en la organizacion de actos

CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales asi como
de su protocolo

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacion social, etiqueta e imagen personal dependiendo de la naturaleza de los
eventos

CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones asi como las etapas de organizacion y aspectos de produccion

CE17 - Conocer ¢ interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la comunicacion para aplicarlos en su labor
profesional

CE18 - Conocer los fundamentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacion de eventos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad Internacional de Canarias ha fijado que el nivel de exigencia de competencia linguistica es el B1 en términos del Marco Comun Euro-
peo de Referencia.

Las vias de acceso a cada una de las modalidades ofertadas, Presencial, Semipresencial y A Distancia sera el mismo.
Perfil de ingreso

El estudio en la Universidad, tal y como recoge el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, es un derecho de todos los espafioles y pa-
ra hacer efectivo el acceso sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. Asimismo, y tras la modificacion del articulo 42 de di-
cha Ley, recogido en la Ley Organica 4/2007, de 12 de octubre, por la que se modifica la Ley 6/2001 de Universidades, corresponde al gobierno el es-
tablecimiento de las normas basicas de admision, siendo, en todo caso necesario, y de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la superacion de una Unica prueba, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa, tal y como re-
coge el RD/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Sistema de admision para el alumno que elige la modalidad Semipresencial o A Distancia
Admision

Aunque las vias de admision son las mismas para la modalidad Presencial, la modalidad Semipresencial y la modalidad A Distancia, el sistema difiere
entre ellos. Si, después de informarse, el alumno contintia el proceso y decide matricularse en la modalidad Semipresencial o A Distancia, puede cum-
plimentar via web su Solicitud de Admision y enviar la documentacion necesaria escaneada por mail.

El proceso de Admision lo pueden realizar de forma no presencial los alumnos que estén en posesion de una titulacion universitaria oficial. Si el
alumno no tiene titulaciéon universitaria, debe de realizar las pruebas de acceso de la Universidad Internacional de Canarias, previa peticion de cita.

Las solicitudes de admision y la documentacién del futuro estudiante se carga en el CRM y el Servicio de Orientacion Universitaria, si todo esta correc-
to, da la orden de emitir la carta de admision. La documentacion queda archivada y clasificada para que los distintos Dptos. la puedan consultar.

Matricula

A partir del curso 2016-2017 los nuevos alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en este médulo
y sefialar el programa elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas deberan enviar la documentacion necesaria, esta vez compulsada por un organismo
oficial. El servicio de Secretaria una vez compruebe la matricula envia al alumno la documentacién de admisién en la que se refleja toda la informacion
de los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

1.- Pruebas de Acceso LOE
2.- Otras formas de acceso
2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afos

Las personas mayores de 25 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acce-
s0. Sélo podran concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre di-
cha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios

Las personas mayores de 40 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Real Decreto 412/2014) mediante la supera-
cién de una entrevista personal acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en relacion con la titulacion. Sélo podran concurrir a di-
cha entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba, ademas de no
estar en posesion de ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios

Podran acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la uni-
versidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.
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Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por mas de una via de acceso (general y / o porcentaje de reserva) podran optar, a
efectos de preinscripcion, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero Unicamente por una de ellas.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, con una prueba especifica sin perjui-
cio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modi-
ficado y completado por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre de
2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999)).

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta a la que establece la ley (PAU).

Pueden acceder a esta titulacion los alumnos que hayan superado:
Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril y Real Decreto 412/2014, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y
como indica el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

Los técnicos especialistas de Formacion Profesional de Segundo Grado, Mddulos Profesionales de nivel 3 y Ciclos Formativos de grado superior o equivalente
relacionados para los cuales se establecerd el reconocimiento de créditos pertinente.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vias po-
sibles, sin olvidar el acceso a mayores de 25 y 45 afios y extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Real Decreto 412/2014).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.
Los alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento establecido por la Universidad Internacional de Canarias, y el proceso
que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estu-
diante para realizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Internacional de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de conocimientos generales, un comentario de texto, prue-
ba de nivel de inglés y una entrevista personal y, en su caso, valoracién de expediente académico, que sirven para evaluar los elementos relacionados
con el éxito académico y profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de formacion. La duracion de las pruebas es de
aproximadamente dos horas y media y se realizan en funcion del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carre- Titulado universitario
ra o universidad)

Test de conocimientos generales si Opcional (en funcion de los intereses del/la NO
estudiante)

Entrevista Personal (a cargo del responsable | SI si si
docente de la titulacion que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva. si si si

Comentario de texto Si NO NO
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No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacion de la administracion competente.

El test de conocimiento general, la prueba de inglés y el comentario de texto se realizara de forma telematica a través del campus virtual de la Univer-
sidad Internacional de Canarias.

Cuando se indica que la prueba de inglés no es selectiva, se hace referencia a que, en caso de que el alumno no tenga el nivel suficiente, podria con-
tinuar el proceso de admision. Con esta prueba se pretender medir el nivel de acceso de los futuros estudiantes para enfocar mejor la creacién de gru-
pos o niveles docentes.

Para el correcto seguimiento de la entrevista personal, se ha disefiado un formulario que rellena el responsable de la entrevista. En el que se refleja,
su situacion académica actual, la formacién especifica si la ha realizado, aspecto generales del futuro alumno, aspectos sociales, experiencia laboral,
intereses, motivacion por los estudios elegidos, etc., este formulario concluye con el informe del evaluador. La entrevista personal la realizara un miem-
bro de la Direccién del Centro al que pertenezca la titulacion en la que el alumno se quiera matricular.

En la entrevista de admisién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

+ Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

- Datos Académicos (Centro de Procedencia)

+ Situacion Académica Actual

Estudios que se cursan en la actualidad

Estudios finalizados (Bachiller, Ciclo Superior FP, Estudios Medios, Estudios Superiores)

Prueba de acceso a la Universidad

+ Tipo de acceso a los estudios universitarios (Bachillerato, COU, Diplomatura, Licenciatura, Ciclo Superior FP, Formacion Profesional IT)
- Situaciones académicas especificas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
+ Otros estudios complementarios de interés

Aspectos Personales

Aspectos Sociales

Experiencia laboral

Intereses y aficiones

- Motivacion por la titulacion elegida

+ Informe evaluador

La asignacioén de plazas se realizara siguiendo el orden de la formalizacion de la matricula, y una vez cumplidos todos los pasos. Entregada toda la do-
cumentacion, y estar al corriente de los pagos. En el caso que la demanda supere la oferta el modelo de baremacion que se utilizara para la asigna-
cién de plazas restantes, seran las notas del expediente académico del futuro estudiante, 60%, y los resultados de la prueba de admision, 40%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la UIC cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de
apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la UIC de un ambito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede
acceder a documentacién e informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, cali-
ficaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la UIC dispone del Departamento de Orientacion Universitaria creado con el fin de favorecer
el desenvolvimiento saludable en la dinamica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagdgicos que definen a la
UIC, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencion individualizada, sistematica y planificada hacia un estudiante por par-
te de un profesor-tutor. Asi, en la UIC existen dos tipos de tutores, uno académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus mate-
rias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un listado de docentes del Grado). Este tutor personal aborda cuestiones relaciona-
das con el ambito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacion que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Departamento de Orientacion Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacion colabora en la realizaciéon de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social a la vida universitaria, etc.

2. Servicio de apoyo a la accion tutorial conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes y coordinacion de la misma, elabora-
cién de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.

Ademas, el alumno de la UIC dispone de programas de Orientacién Profesional coordinados por el centro de Orientacién e Informacién al Empleo
(C.O.LE.).

Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo (C.O.1.E.): Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre

la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los es-
tudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesiona-
les, inclusion en la bolsa de empleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacion so-
bre ofertas de empleo, estudios de especializacion, masteres. Asimismo, el C.O.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracion del curriculum
vitae, facilita ofertas de cursos de formacioén especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

Apoyo a alumnos inscritos en la Modalidad Semipresencial:

El Departamento de Orientacion Universitaria ofrecera a los alumnos que cursen las titulaciones en la modalidad semipresencial los mismos servicios
que ofrece a los alumnos que cursan titulaciones en la modalidad presencial, para ello, se fomentara la relacion bidireccional entre el alumno y el De-
partamento de orientacion a través de la plataforma virtual.
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El Departamento de Orientacion, tiene como objetivo prioritario, la atencion a los alumnos de la UIC, en todas aquellas cuestiones que reviertan en un
maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
36 60
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

27

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico Medio

1. Conceptos
Reconocimiento:

Es la aceptacion de los créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales y propias de la misma u otra universidad,
de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado Superior, actividades académicas o validacion de experiencia la-
boral o profesional, para su cémputo a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la Universidad del Atlantico Me-
dio.

Transferencia:

Se entendera como toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Universidad acreditativos de las
ensefanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos, los que hayan sido reconocidos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Unidad de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Secretaria General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsable
de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

Comision de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Facultad o Escuela responsable de la elaboracién de los estudios de reconocimientos si-
guiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando mediante acta firmada por todos los miembros de la
comision.

Titulacién de origen:

Se denominara titulaciéon de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia.

Titulacion de destino:

Se denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa,
o en la que ha sido admitido el interesado.
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2. Consideraciones generales
Ensefianzas de Grado:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de grado
correspondiente:

- Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos corres-
pondientes a la formacion basica de esa rama.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion basica que perte-
nezcan a la rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total
de créditos de Formacion Basica del titulo solicitado.

- En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcidén de las competencias,
conocimientos o contenidos asociados a los créditos cursados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
para el que se pretenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

- En cualquier caso, debera reconocerse la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, y no se po-
dra reconocer parcialmente una asignatura.

- El Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las com-
petencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la Universidad.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analo-
go nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mis-
mos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente y se regira por el procedimiento descrito en
la presente normativa.

- El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por |a realizaciéon de actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se regulara por lo dispuesto en
la presente normativa.

Ensenanzas de Master:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Mas-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

- Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales universitarias recogidas en RD 1993/2007, en funcién de la adecuacion entre las competencias, conocimien-
tos y contenidos asociados a las asignaturas de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Master Uni-
versitario para el que se solicite el reconocimiento de créditos.

- Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectu-
ra, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuaciéon de competencias.

- Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D.778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

- El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la Universidad.

Efectos del reconocimiento de créditos:
En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que se

le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.
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En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento de una
o varias asignaturas de destino.

No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

3. Procedimiento del Reconocimiento de Créditos

Los alumnos que hayan comenzado o finalizado estudios universitarios oficiales en otra universidad, cursado Ciclos
Formativos de Grado Superior o comenzado o finalizado estudios propios podran solicitar un informe de reconoci-
miento de créditos previo a su admision para saber qué asignaturas no tendran que cursar.

Documentacion que se debe presentar:

El alumno interesado entregara a la Unidad de Reconocimientos los siguientes documentos:

- Impreso de solicitud de reconocimiento.

- Certificacion Académica Oficial y Titulo.

- Programas originales o sellados (nombre de la asignatura, caracter, temporalizacion, nimero de créditos, idioma).
- Si tiene experiencia laboral relacionada con el grado que desea cursar, debera remitir Vida laboral expedida por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta como autonomos, Memoria de actividades profesionales (con la informacién descrita en este Reglamen-
to), Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefnadas, asi como de las competencias,
habilidades y destrezas adquiridas, Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas,

cuando se haya realizado traslado de expediente desde otra Universidad.

- Certificado de cursos homologados por instituciones u organismos oficiales que tengan relacion con alguna asigna-
tura del grado.

Proceso del Reconocimiento:

El alumno debera cumplimentar el impreso de ¢ SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS;,, antes de la
matriculacion y antes del 31 de octubre.

La Unidad de Reconocimientos remitira a la Facultad la documentacion de cada alumno junto a su solicitud.

El responsable académico dispone de un plazo de 24-48 horas para dar respuesta al alumno. Una vez aceptada por
el alumno, debera formalizar su matricula.

Una vez esté el estudio definitivo y la documentacion debidamente cotejada, el responsable lo enviara, junto con el
acta firmada por la Comision de Reconocimientos de su Facultad a la Unidad de Reconocimientos.

La Secretaria introducira los reconocimientos en el expediente del alumno y le enviara, cuando proceda, el recibo
generado.

Seguimiento:

El estudio del Expediente de Reconocimiento y Trasferencia de Créditos sera archivada en el Departamento corres-
pondiente junto con los programas aportados por el alumno.

Si el alumno presenta un certificado académico con nota numérica (de 0 a 10), se consignara la calificacién obteni-
da en los estudios de origen (o media ponderada). El reconocimiento de créditos de titulos propios y de experiencia
laboral no conllevara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente y
se calificara con RE (reconocida).

4. Ciclos Formativos de Grado Superior
Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podran reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los estudios
cursados en ensefianzas artisticas de grado superior, en ensefianzas de formacién profesional de grado superior, en

ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.
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Efectos:

El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevara la aceptacion por las autoridades com-
petentes de los créditos obtenidos en otras ensefianzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exencién de cursar
las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtencién del correspondiente titulo.

Para las ensefianzas de formacion profesional el ordenamiento juridico dispone que, ¢en los titulos de técnico Supe-
rior de formacién Profesional la exencién solo podra realizarse para los médulos profesionales no asociados a unida-
des de competencia profesional, exceptuando el de Formacion y Orientacion laboral. ¢,

En el expediente del estudiante figuraran las asignaturas como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una unica o varias asignaturas de destino.

Asignaturas Reconocibles:

Las Practicas Externas podran ser reconocidas, de manera total o parcial, por:

- Las practicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

- El médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

- Los créditos asignados a la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefo.

La calificaciéon definitiva estara formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlantico Medio.

Se podran convalidar los médulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de caracter basica y obligatoria.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacién los créditos correspondientes a:

- Los trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias o artisticas superiores.

- Los modulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
- Los mddulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

- Los mddulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

La calificacion de los modulos profesionales se trasladara a las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.
Pueden darse diferentes casuisticas:

1. Un modulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso la calificacion de
la asignatura coincide con la del modulo.

2. Un modulo se convalida por dos o mas asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. La calificacion del mé-
dulo se traslada a todas las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

3. Dos 0 mas modulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. En este ca-
so se calculara la media de las calificaciones de los moédulos. Esa media sera la calificacion de la asignatura o asig-
naturas de la Universidad del Atlantico Medio.

En ningun caso podra reconocerse mas del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas ensefianzas.

5. Titulos Propios y Experiencia Profesional

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevara calificacién de los mismos por lo que no compu-
taran a efectos de baremacién del expediente y se calificara con RE (reconocida).
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No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado (15 %) o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que
el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, esté verificado favorablemente
por ANECA vy se ajuste a lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 861/2010. En ese caso no computara en la ba-
remacion del expediente y se calificara RE (reconocida). Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas,
pero en ningun caso el Trabajo Fin de Grado o el Trabajo Fin de Master.

Para la acreditacion de la experiencia profesional debera existir adecuaciéon o concordancia de las destrezas y habi-
lidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de crédi-
tos reconocibles:

- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.

- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de reco-
nocimiento.

Indicacién de las materias / asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

- Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas.

- A continuacién seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia
de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las
guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los siguientes documentos se-
gun corresponda a cada actividad desarrollada:

- Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

- Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las actividades profesionales desempefiadas du-
rante el /los periodo/s de trabajo con una extensién maxima de 10 paginas. Esta memoria debera ajustarse a la si-
guiente estructura:

o Portada que incluya los datos personales del alumno vy la titulacion.

o indice de los contenidos.

o Breve informacién sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de actividad, etc.

o Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

o Formacioén recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

o Descripcion de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

o Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ira acompanada de:

- Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefadas, asi como de las competencias, habili-
dades y destrezas adquiridas.

- Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado
de expediente desde otra Universidad.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revisada
por la Comisién de Reconocimientos que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:
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- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

- Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada,
que pasara de nuevo el proceso de evaluacion.

- Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

6. Reconocimiento académico de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

El articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan tener derecho a obtener recono-
cimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion en créditos, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
El Real Decreto 861/2010 contempla un cambio en la redaccion del anterior indicando que ¢ el plan de estudios de-
bera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividadesy,.

Clasificacion de las actividades universitarias:
Solo podra ser objeto de evaluacion la participacion en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo du-
rante el periodo de su formacion de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a con-

tinuacion:

Actividades universitarias culturales

- Seminarios: cursos para la adquisicion de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y técnicas
necesarias para reforzar las competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la propia Uni-
versidad. Estas actividades deberan presentar un programa que valorara la Facultad correspondiente donde se deta-
llen los créditos que se solicitan para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedicadas a la actividad.

- Actividades organizadas por la por la propia Universidad, a través de los Vicerrectorados, de las Facultades o Es-
cuela, de los Departamentos o cualquier otro 6rgano de la Universidad. Los departamentos de la Universidad, asi
como los alumnos interesados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, deberan presentar
una solicitud al Vicerrectorado correspondiente indicando todas las caracteristicas de la actividad a realizar (progra-
ma, duracion, responsable).

- Actividades culturales organizadas por Instituciones ajenas a la Universidad. El procedimiento para solicitar el reco-
nocimiento ira dirigido a la Facultad correspondiente, de la misma forma que en las actividades citadas en el epigrafe
anterior, o mediante solicitud directa del interesado a dicho Departamento. Se consideran actividades universitarias
culturales: la asistencia y/o participacion en la organizacion de congresos, ponencias, actividades y jornadas de ca-
racter cientifico, divulgativo o educativo, y la asistencia a cursos especializados.

Actividades universitarias deportivas

Unicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlantico Medio podran ser objeto de reco-
nocimiento.

- Los alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad, tendran reconocidos 0,5 créditos ECTS
en cada curso académico.

- Podran obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en
competiciones interuniversitarias.

- Podran conseguir 1 crédito mas, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de Espafia Uni-
versitarios, a los que asistan en representacion de la Universidad del Atlantico Medio.

- También seran objeto de reconocimiento, la participaciéon como voluntario en actividades deportivas organizadas
por la Universidad del Atlantico Medio y que seran publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento podra
oscilar de 1 a 6 créditos por curso, dependiendo del numero de actividades propuestas.

- Las actividades llevadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimientoo de Alto Nivel, también seran obje-
to de evaluacion por parte del Servicio de Deportes, el cual valorara qué actividades y créditos pueden ser reconoci-
dos.

Sera necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las compe-
ticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

14 /97

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



]

.
g

y
L

Identificador : 2503502

GOBIERNO MIMISTERID
D ESPARA D€ EDLBCACION, CULTUIRA,

¥ DEPORTE

Actividades universitarias de representacion estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podran ser objeto de reconocimiento:

- Actividades llevadas a cabo en los siguientes puestos de representacion: Delegado, Subdelegado y Representante
de estudiantes.

Contabilizaran 1 crédito ECTS por ostentar la funcion de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperacion seran objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El presen-
te apartado se refiere a las actividades universitarias de indole solidaria y cooperacion, realizadas en Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, asi como en actividades de voluntariado en
la Universidad del Atlantico Medio.

Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad

La participacién en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de inves-
tigacion de la Universidad, jornadas de acogida o comunicacion y divulgacion de titulaciones de Grado y Master, po-
dran ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtencion de créditos ECTS de asignaturas de ca-
racter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, asi como las actividades que conlleven remuneracion
economica (incluyendo las becas de colaboracion).

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones for-
mativas o de investigacion que mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizara a través de la presentacion al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u érgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duracion y el certificado.

Participacion en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participaciéon de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de ac-
tividades, de caracter autonémico o nacional podra, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de 1 a 2
créditos ECTS, por actividad. Existira la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias internacio-
nales.

7. Transferencia de Créditos

Segun el R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master, se incluira la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad del Atlantico Medio u otra Uni-
versidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos
créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos:

- La transferencia de créditos se realizara consignando el niumero de créditos y la calificaciéon obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

- En ningun caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

- La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-

cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

8. Estudios Extranjeros

Se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos aca-
démicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencion de un titulo, res-

pecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Master, que permitan proseguir dichos estudios

en la Universidad.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:
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a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con la
obtencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafriol.

c) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

Documentacion que se debe presentar:

La solicitud debera ir acompafada por la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las au-
toridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en mate-

ria de extranjeria. Los solicitantes espafioles deben presentar una fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

- Fotocopia compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados, en la que consten, la duracion ofi-

cial en afios académicos, el plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia de ca-
da una de ellas:

- Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificaciones y créditos.

- Sistema o escala universitaria de calificaciones del pais de origen indicando, obligatoriamente, la nota minima de
aprobado y los intervalos en los que se basa la escala de puntuacion.

- Duracién de cada asignatura.

- Plan de estudios de la titulacion o relacion de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro corres-
pondiente, que agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comision de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la equivalencia entre la forma-
cién conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del titulo académico espafriol
de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion.

- Declaracion responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su ca-
S0, que la denegacion de la homologacion no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto
285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento
juridico del pais de que se trate.

- Deberan presentarse legalizados por via diploméatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya
o el establecido al efecto. La legalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento original, antes de la realiza-
cion de la copia que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autorida-
des de los Estados miembros de la Union Europea.

- Deberan ir acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano. En principio, no sera
necesario aportar traduccion oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su adecuada
valoracion.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompanfarse de traduccion oficial al caste-
llano, dicha traduccién podra realizarse, entre otros:

- Por la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espaia.
- Por la oficina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafol de Asuntos Exteriores.
- Por cualquier Representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

- Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso,
del de procedencia del documento.
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- Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafa.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportara, junto con cada documento original, una foto-
copia del mismo. El receptor de la documentacion realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la
identidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, se-
lladas. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacion simultanea del
original.

No se procedera a la devolucioén a los interesados de ninguna documentacion aportada, una vez finalizado el proce-
S0, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa
devolucion.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Proceso del reconocimiento de créditos:

Seran susceptibles de reconocimiento las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencién de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 80 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un
titulo oficial.

A efectos de poder realizar los calculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equi-
valencia en puntos correspondientes a la calificacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efec-
tos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obte-
nidas en la titulacion de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por

el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia especifica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde aplicar

a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en estudios de
titulaciones extranjeras, el procedimiento comun que regira la equivalencia sera de aplicacion el mismo criterio esta-

blecido en el calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homo-

logado.

Puede consultar el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico Me-
dio también en el siguiente enlace: http://unidam.es/downloads/reg_reconocimiento_transferencia_creditos

Reconocimiento y Transferencia de Créditos: Grado en Protocolo y Organizaciéon de Eventos

El articulo 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que ¢ el nime-
ro de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios,. Ello significa que los alumnos que hubieran finalizado el titulo propio en Protocolo y Organizacion
de Evantos podrian optar al reconocimiento del 15 por ciento de créditos a partir, precisamente, de las ¢ ensefianzas
universitarias no oficiales,, independientemente de que lo puedan hacer esos mismos u otros por la jexperiencia
profesional o laboraly,.

Sin embargo, el titulo propio impartido por la Universidad del Atlantico Medio ya no se ofertara desde el curso aca-
démico 2017-18, ya que se ha procedido a su extincion para ser sustituido por el de Grado en Protocolo y Organiza-

cion de Eventos. Tal y como recoge el Real Decreto en el punto 6.4 ; No obstante lo anterior, los créditos proceden-

tes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado
en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente ti-
tulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficialy,.

Finalmente, el mismo articulo 6.4 del Real Decreto establece que:

¢A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se debera acompaniar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefian-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titu-
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lo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En este sentido esta memoria recoge todo lo establecido en dicho Real Decreto y por tanto se propone el reconoci-
miento de los siguientes créditos del Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de Eventos para los alumnos que
cursen el Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos y hayan realizado la mencionada titulacion propia, en base
a los siguientes criterios:

1.- Con caracter general se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a
las materias cursadas por el estudiante en la titulaciéon propia de Protocolo y Organizacion de Eventos y los previstos
en el plan de estudios del Grado en Protocolo y Organizacién de Eventos y todo ello en base a lo establecido en el
articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales.

2.- Por otra parte y conforme a la normativa propia de la Universidad los contenidos académicos de los programas
de las asignaturas a reconocer deberan ser equivalentes al menos en un 80%a los programas de las asignaturas del
Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos.

3.- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion del titulo propio, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios del titulo propio fuera del ambito universitario.

El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:

a. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

. Nunca se reconoceran mas de 9 ECTS por la suma de ambos conceptos en el caso del Titulo Superior en Protoco-
lo y Organizacion de Eventos.

b. No podran hacerse de trabajos fin de grado.

c. No incorporara la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente,
calificandose como APTO

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de crédi-
tos reconocibles:

+ Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 3 créditos
- Por dos aflos de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 6 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de reconocimien-
to.

Puesto que el Titulo propio no contempla las practicas, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas,
siempre que exista adecuacién o concordancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio pro-
fesional con las competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reco-
nocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los siguientes documentos se-
gun corresponda a cada actividad desarrollada:

- Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
« Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomo.

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las actividades profesionales desempefiadas durante el/los
periodo/s de trabajo con una extension maxima de 10 paginas.

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:

- Portada que incluya los datos personales del alumno y la titulacion.

- Indice de los contenidos.

- Breve informacion sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de actividad, etc.
- Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.
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- Formacidn recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.
- Descripcion de actividades desarrolladas y tiempo empleado.
- Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ira acompafada de:

- Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempeifiadas, asi como de las competencias, habilidades y
destrezas adquiridas.

- Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado de expedien-
te desde otra Universidad.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revisada

por una comision formada por los directores de grado implicados, presidida por el Decano y actuando como secreta-

ria la Secretaria Académica, que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

- Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada,
que pasara de nuevo el proceso de evaluacion.

- Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.
4.- El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos
de baremacioén del expediente.

5.- El Trabajo Final del titulo no podra ser objeto de reconocimiento de créditos, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al Titulo.

Como se ha indicado mas arriba, para desarrollar la propuesta de reconocimiento de créditos se ha tenido en cuenta
en primer lugar la equivalencia que mantienen los objetivos de la titulacién propia y del Grado en Protocolo y Organi-
zacion de Eventos y de forma especifica la equivalencia (al menos en un 80 %) del disefio curricular de caga una de
las materias y asignaturas que contemplan ambos estudios, en concreto:

- Numero de créditos

- Competencias y resultado de aprendizaje

- Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias.

- Sistema de evaluacion general de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Breve descripcion de contenidos.

Titulo Superior en Protocolo y Organizacion de Eventos Promocién 2016/17

cional
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Curso académico y asignatura T ECTS Curso Académico y asignatura T ECTS

1 Habilidades de co- FB 6 1 Habilidades de co- FB 6
municaciéon y pen- municacién y pen-
samiento critico samiento critico

1 Creatividad ein- OB 3 1 Creatividad ein- OB 3
novacion para novacién para
eventos eventos

1 Historia del Proto- OB 3 1 Historia del Proto- OB 3
colo colo

1 Protocolo Oficial OB 6 1 Protocolo oficial OB 6

1 Comunicacién OB 3 1 Comunicacién OB 3
Corporativa Corporativa

1 Lenguaje escrito, FB 6 1 Lenguaje escrito, FB 6
audiovisual y pu- audiovisual y pu-
blicitario blicitario

1 Psicologia de la FB 6 1 Psicologia de la FB 6
Comunicacion Comunicacion

1 Derecho Constitu- FB 6 1 Derecho Constitu- FB 6
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RESUMEN:

Iniciativa empren-
dedora

English Grammar
and conversation

Relaciones Publi-
cas

Técnicas para
eventos

Teorias de la Co-
municacion

Tecnologias de la
Comunicacién

Eventos Sociales
Marketing

Relaciones Inter-
nacionales

Restauracion y
Catering

Programacion de
Eventos

Eventos empresa-
riales y de marke-
ting

Técnicas esceno-
graficas

Produccion de
Eventos

Diseiio y tecnolo-
gia para eventos

Publicidad aplica-
da

Seguridad y legis-
lacién aplicada

Diseiio y gestion de
proyectos

Reuniones, confe-
rencias y gestion
de exposiciones

Inglés para profe-
sionales del Proto-
colo

Optativa
Optativa
Optativa

Eventos cultura-
les y de entreteni-
miento

Eventos deportivos
Practicas Externas

Trabajo fin de
grado

FB

FB

OB

OB

FB

FB

Ob

FB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

Ob

OB

OB

(0) 4
OoP
oP

OB

OB
PE

TFG

12

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento
Sin reconocimiento
Sin reconocimiento

Sin reconocimiento

Sin reconocimiento
Sin reconocimiento

Sin reconocimiento
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Iniciativa Empren-
dedora

English Grammar
and Conversation

Relaciones Publi-
cas

Técnicas para
eventos

OB

FB

OB

OB
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El Grado en Protocolo y Organizacion de eventos se compone de 180 ECTS, y la Titulaciéon Superior en Pro-
tocolo y Organizacion de eventos tiene una carga lectiva de 66 ECTS (30 créditos de FB, 30 créditos obliga-

torios y 6 créditos de Trabajo Fin de Titulo)

La propuesta que se plantea es el reconocimiento de 60 ECTS de los 180 que componen el Grado, es decir,

un 33%, conforme a las siguientes caracteristicas:
Materia
Formacién Basica
Obligatoria
Optativa
Pricticas Externas
Trabajo Fin de Titulo

TOTAL

ECTS

30

30

60

Comparativa de las asignaturas entre el Grado en Protocolo y Organizacién de eventos y el Titulo Superior
en Protocolo y Organizacién de eventos que se proponen para el reconocimiento.

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: English Grammar and Conversation
Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias - CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambito del
protocolo y la organizacion de actos. - CG8: Manejar la lengua inglesa (con un
nivel B2 segtin los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita
en general, y su adaptacién profesional al sector del protocolo y la organizacién
de eventos. - CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas,
presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la organizacién
de un evento.

Resultados de aprendizaje Capacidad para escribir y hablar con fluidez y compren-
der una conversacion en inglés.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 32 horas Priacticas, talleres, seminarios, estudios de caso 53 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Lecciéon Magistral Estudio individual Resolucion

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

autoev:

pal) Heteroev y coev:

Sistema de eval de la adquisi de califica-
ciones. Asistencia y participaciéon activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.

Min 60% Max 60%

ion de las petencias y sist

Breve descripcién de contenidos English grammar and conversation Grammar: Ten-
se revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future. Gram-
mar: this, my, some, a lot of etc. Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it,
reflexive pronouns, adjectives and adverbs. Grammar: comparatives and superlatives.
Grammar: conditionals and wish

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos

Asignatura: Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico
Créditos:6

Caricter: FB

Competencias - CG3 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver proble-
mas en el Aambito del protocolo y la organizacion de eventos - CG4 - Desarrollar
las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia en el Ambito del protocolo y la organizacion de
actos. - CG6: Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las

estrategias de comunicacion corporativa. - CG7: Capacidad para comunicar-

Titulo Superior en Protocolo y Organizaciéon de eventos
Asignatura: English Grammar and Conversation
Créditos: 6

Caracter FB

Competencias - CG3 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambito del
protocolo y la organizacién de actos. - CG7: Manejar la lengua inglesa (con un
nivel B2 segin los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita
en general, y su adaptacién profesional al sector del protocolo y la organizacion
de eventos. - CE6 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas,
presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la organizacion

de un evento.

Resultados de aprendizaje Capacidad para escribir y hablar con fluidez y compren-
der una conversacion en inglés.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 32 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 53 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de califica-
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos English grammar and conversation Grammar: Ten-
se revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future. Gram-
mar: this, my, some, a lot of etc. Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it,
reflexive pronouns, adjectives and adverbs. Grammar: comparatives and superlatives.
Grammar: conditionals and wish

Titulo Superior en Protocolo y Organizaciéon de eventos
Asignatura: Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico
Créditos: 6

Cariacter: FB

Competencias - CG2 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver proble-
mas en el ambito del protocolo y la organizaciéon de eventos - CG3 - Desarrollar
las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia en el Ambito del protocolo y la organizacién de
actos. - CGS5: Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las

estrategias de comunicacién corporativa. - CG6: Capacidad para comunicar-
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se con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su
adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacién de eventos

CET7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos,
guiones y todo tipo de documentos necesarios para la organizaciéon de un evento.
- CE17: Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la
comunicacion para aplicarlos en su labor profesional. - CE18: Conocer los fun-
damentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y
la organizacion de eventos.

Resultados de aprendizaje Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cién en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina. Capacidad para utilizar con destreza las lenguas
espafiola e inglesa de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos espe-
cificos en los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 39 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas Tu-
toria y seguimiento 5 horas Evaluacion 10 horas Trabajo auténomo del alumno
81 horas Método expositivo. Lecciéon Magistral Estudio individual Resolucion
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

de califica-

Sistema de evaluacion de la adq de las petencias y
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.

Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos Principios de Oratoria Retorica: la estructura del
discurso El argumento Las Falacias

Grado en Protocolo y Organzacion de eventos
Asignatura: Derecho Constitucional
Créditos: 6

Caricter: FB

Competencias ; CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e in-
terpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizaciéon de eventos pa-
ra emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole so-
cial, cientifica o ética - CG3 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver

- CES -
Comprender la normativa referida a la organizacién de actos, la seguridad y el

problemas en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos
protocolo - CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica,
el funcionamiento de las instituciones internacionales, asi como de su protocolo

Resultados de aprendizaje Capacidad para identificar las funciones y estructuras de
las distintas instituciones del Estado, el reparto de poderes, la Carta Magna, el sistema
de monarquia parlamentaria y el régimen autonémico. Capacidad para analizar el real
decreto de precedencias del Estado y las diferentes autoridades de todos los niveles
de la administracion. Capacidad para analizar y aplicar la normativa sobre seguridad
aplicada a los actos publicos y privados. Capacidad para analizar y desarrollar actos
de caracter académico, su legislacion, usos y costumbres y funcionamiento de la Uni-
versidad, asi como actos de caracter religioso entendiendo la idiosincrasia de las dife-
rentes confesiones religiosas mayoritarias. Capacidad para comprender y analizar los
escudos, distinciones y titulos, el origen y la atribucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 25 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 16 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroeval

autoeval y coeval

Sistema de evaluacion de la adq de califica-
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.

Min 60% Max 60%

de las petencias y

Breve descripcion de contenidos Derecho Constitucional La Constitucion Espafiola
de 1978 Derechos y deberes fundamentales Instituciones y 6rganos constitucionales
La organizacion territorial del Estado

Identificador : 2503502

se con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su
adaptacién profesional al sector del protocolo y la organizacién de eventos

CEG6 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos,
guiones y todo tipo de documentos necesarios para la organizacién de un evento.
- CE13: Conocer e interpretar los procesos psicolégicos basicos imbricados en la
comunicacion para aplicarlos en su labor profesional. - CE14: Conocer los fun-
damentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y
la organizacion de eventos.

Resultados de aprendizaje Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cién en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina. Capacidad para utilizar con destreza las lenguas
espaifiola e inglesa de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos espe-
cificos en los medios de comunicacion.

todologia de za/aprendizaje: Clase
expositiva 39 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas Tu-

Actividades formativas en horas y

toria y seguimiento 5 horas Evaluacion 10 horas Trabajo autonomo del alumno
81 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Si de eval ist de califica-

de Ia adquisicié
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

de las competencias y

Breve descripcion de contenidos Principios de Oratoria Retorica: la estructura del
discurso El argumento Las Falacias

Titulo Superior en Protocolo y Organizaciéon de eventos
Asignatura: Derecho Constucional

Créditos: 6

Cariacter: FB

Competencias ; CG1 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter-
pretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de eventos para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética - CG2 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver pro-
- CES - Com-
prender la normativa referida a la organizacién de actos, la seguridad y el pro-

blemas en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos
tocolo - CEl1 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el
funcionamiento de las instituciones internacionales, asi como de su protocolo

Resultados de aprendizaje Capacidad para identificar las funciones y estructuras de
las distintas instituciones del Estado, el reparto de poderes, la Carta Magna, el sistema
de monarquia parlamentaria y el régimen autonémico. Capacidad para analizar el real
decreto de precedencias del Estado y las diferentes autoridades de todos los niveles
de la administracion. Capacidad para analizar y aplicar la normativa sobre seguridad
aplicada a los actos publicos y privados. Capacidad para analizar y desarrollar actos
de caracter académico, su legislacion, usos y costumbres y funcionamiento de la Uni-
versidad, asi como actos de caracter religioso entendiendo la idiosincrasia de las dife-
rentes confesiones religiosas mayoritarias. Capacidad para comprender y analizar los
escudos, distinciones y titulos, el origen y la atribucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 25 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 16 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Si de eval ist de califica-

de Ia adquisicié
ciones. Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-

de las competencias y

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos Derecho Constitucional La Constitucion Espaiola
de 1978 Derechos y deberes fundamentales Instituciones y érganos constitucionales
La organizacion territorial del Estado

22/97

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



-
-

=

L
S
L

GOBIERNO MIMISTERID
D ESPARA DEE , CULTLIRA,
DEPOETE

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Psicologia de la Comunicacién
Créditos: 6

Caricter: FB

Competencias - CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-
ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambi-
to del protocolo y la organizaciéon de actos. - CG6: Saber analizar el contexto
donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacién corporativa.

- CE17: Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la
comunicacion para aplicarlos en su labor profesional. - CE18: Conocer los fun-
damentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y

la organizacién de eventos.

Resultados de aprendizaje Capacidad para explicar los procesos psicolégicos sobre
los que se asienta la comunicacién; identificar y evaluar los procesos psicosociales y
también cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el funcio-
namiento de los grupos y audiencias.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 39 horas Priacticas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas Tu-
toria y seguimiento 5 horas Evaluacion 10 horas Trabajo auténomo del alumno
81 horas Método expositivo. Lecciéon Magistral Estudio individual Resolucion

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

1 autoeval luacio6

pal) Heteroev y coev:

ion de las petencias y sist

Sistema de eval de la adquisi de califica-
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.

Min 60% Max 60%

Breve descripcién de contenidos Actitudes Percepcion Persuasion Comunicacion
interpersonal, intrapersonal y grupal Comunicacion verbal Comunicacion no verbal

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Lenguaje escrito, audiovisual y publicitario
Créditos: 6

Caricter: FB

Competencias - CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-
ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambito
del protocolo y la organizaciéon de actos. - CG7: Capacidad para comunicar-
se con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su
adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacién de eventos

CET7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos,
guiones y todo tipo de documentos necesarios para la organizacién de un evento.
- CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas
para procesar, elaborar y transmitir informacion relativa al protocolo y a la or-

ganizacion de eventos.

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
némicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 32 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 53 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Lecciéon Magistral Estudio individual Resolucion
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

Identificador : 2503502

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
Asignatura: Psicologia de la Comunicacién

Créditos: 6

Cariacter: FB

Competencias - CG3 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-
ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el Ambi-
to del protocolo y la organizacion de actos. - CG5: Saber analizar el contexto
donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacién corporativa.

- CE13: Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la
comunicacion para aplicarlos en su labor profesional. - CE14: Conocer los fun-
damentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y
la organizacion de eventos.

Resultados de aprendizaje Capacidad para explicar los procesos psicolégicos sobre
los que se asienta la comunicacion; identificar y evaluar los procesos psicosociales y
también cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el funcio-
namiento de los grupos y audiencias.

Actividades formativas en horas y metodologia de za/aprendizaje: Clase
expositiva 39 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas Tu-
toria y seguimiento 5 horas Evaluacién 10 horas Trabajo auténomo del alumno
81 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

pal) Heteroevaluacién, autoev y coeval

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de califica-
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcién de contenidos Actitudes Percepcion Persuasion Comunicacion
interpersonal, intrapersonal y grupal Comunicacion verbal Comunicacion no verbal

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
Asignatura: Lenguaje escrito, audiovisual y publicitario
Créditos: 6

Caracter. FB

Competencias - CG3 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambito del
protocolo y la organizaciéon de actos. - CG6: Capacidad para comunicarse con
claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su adapta-
- CE6 -
Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones

cion profesional al sector del protocolo y la organizacién de eventos

y todo tipo de documentos necesarios para la organizacién de un evento. - CE8

- Demostrar el uso profesional de las ti logias y técnicas comunicativas para
P 5
procesar, elaborar y transmitir informacion relativa al protocolo y a la organiza-

cién de eventos.

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacién de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
noémicos y financieros. Saber diseflar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

Actividades formativas en horas y metodologia de za/aprendizaje: Clase
expositiva 32 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 53 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las petencias y sist de califica-

ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos La informacion de actualidad Criterios y formas de
la noticia El lenguaje audiovisual: codigos y elementos La comunicacion publicitaria:
principios para la elaboracion de mensajes publicitarios

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Comunicacion corporativa
Créditos: 3

Caricter: OB

Competencias - CG3 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver proble-
mas en el Aambito del protocolo y la organizacién de eventos - CG4 - Desarrollar
las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia en el ambito del protocolo y la organizacién de
actos. - CG6: Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las
estrategias de comunicacion corporativa.
- CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir téc-
- CE10 - Demostrar el
comunicativas para procesar, elabo-

- CE3 - Saber diseiiar, producir y
gestionar proyectos de eventos.
nica y artisticamente la puesta en escena de un evento
uso profesional de las t logias y té

5

rar y transmitir informacion relativa al protocolo y a la organizacion de eventos.
- CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el

marketing, la publicidad y las rel publicas que puedan ser de utilidad en

la organizacién de eventos - CE18: Conocer los fundamentos de la comunica-
cién vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacién de even-

tos.

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
ndémicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 25 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 16 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

luacioén de la adquisicion de las pet y
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-

Sistema de ev: de califica-

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos El gabinete de Comunicacion: Comunicacion inter-
nay externa Comunicacion de crisis Estrategia de Comunicacion aplicada a los even-
tos

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Relaciones Publicas
Créditos: 3

Caracter: OB

Identificador : 2503502

<

S de eval

i6n de la adquisicié de califica-

ciones. Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-

de las competencias y

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos La informacion de actualidad Criterios y formas de
la noticia El lenguaje audiovisual: codigos y elementos La comunicacion publicitaria:
principios para la elaboracion de mensajes publicitarios

Titulo Superior en Protocolo y Organizaciéon de eventos
Asignatura: Comunicacién corporativa

Créditos: 3

Caracter. OB

Competencias - CG2 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver proble-
mas en el ambito del protocolo y la organizaciéon de eventos - CG3 - Desarrollar
las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia en el Ambito del protocolo y la organizaciéon de
- CGS5: Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las
- CE3 - Saber diseiiar, producir y

actos.
estrategias de comunicaciéon corporativa.
gestionar proyectos de eventos. - CE4 Capacidad y habilidad para dirigir técni-
ca y artisticamente la puesta en escena de un evento - CE8 - Demostrar el uso
profesional de las t logi:
y transmitir informacién relativa al protocolo y a la organizacién de eventos.

- CE9 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el
publicas que puedan ser de utilidad en

y técnicas comunicativas para procesar, elaborar

marketing, la publicidad y las rel
la organizacion de eventos - CE14: Conocer los fundamentos de la comunica-
cién vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacién de even-
tos.

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
némicos y financieros. Saber diseflar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

Actividades formativas en horas y metodologia de za/aprendizaje: Clase
expositiva 25 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 16 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Si de eval ist de califica-

de Ia adquisicié
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

de las competencias y

Breve descripcion de contenidos El gabinete de Comunicacion: Comunicacion inter-
na y externa Comunicacion de crisis Estrategia de Comunicacion aplicada a los even-
tos

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
Asignatura: Relaciones Publicas
Créditos: 3

Caracter. OB
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Competencias - CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-

ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el Ambi-
to del protocolo y la organizacién de actos. - CG6: Saber analizar el contexto
donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacién corporativa.
CGT7: Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espaiiol, de for-
ma oral y escrita en general, y su adaptacion profesional al sector del protocolo

- CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técni-
- CE11 - Conocer y saber
utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad

y la organizacion de eventos
cay artisticamente la puesta en escena de un evento

y las relaciones piblicas que puedan ser de utilidad en la organizacion de eventos
- CE18: Conocer los fundamentos de la comunicacién vinculados al ejercicio pro-
fesional del protocolo y la organizaciéon de eventos.

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
némicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccién del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 25 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 16 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

de la adquisicién de las pet y
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-

Sistema de evaluaci6 de califica-

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos El concepto Historias de las RRPP Gestion de las
RRPP Las RRPP en la empresa Las RRPP en el protocolo

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Creatividad e innovacién en los eventos
Créditos: 3

Caricter: OB

Competencias - CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacién en el ambito del
protocolo y la organizacién de eventos. - CG6: Saber analizar el contexto don-
de se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa.

CE3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos. - CE4 - Capa-
cidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un

evento - CE10 - Demostrar el uso profesional de las t logias y té co-

municativas para procesar, elaborar y transmitir informacion relativa al proto-
colo y a la organizacién de eventos. - CE11 - Conocer y saber utilizar los cono-
cimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones

publicas que puedan ser de utilidad en la organizacién de eventos

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
noémicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacién de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

Identificador : 2503502

Competencias - CG3 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-
ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambi-
to del protocolo y la organizaciéon de actos. - CG5: Saber analizar el contexto
donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacién corporativa.
CG6: Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espaiiol, de for-
ma oral y escrita en general, y su adaptaciéon profesional al sector del protocolo

y la organizacién de eventos - CE4 Capacidad y habilidad para dirigir técnica
y artisticamente la puesta en escena de un evento - CE9 - Conocer y saber utili-
zar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las
relaciones publicas que puedan ser de utilidad en la organizacién de eventos
CE14: Conocer los fundamentos de la comunicacién vinculados al ejercicio pro-
fesional del protocolo y la organizacién de eventos.

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
noémicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.

todologia de za/aprendizaje: Clase
expositiva 25 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 16 horas Tu-

Actividades formativas en horas y

toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Si de eval ist de califica-

i6n de la adquisicié
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

de las competencias y

Breve descripcion de contenidos El concepto Historias de las RRPP Gestion de las
RRPP Las RRPP en la empresa Las RRPP en el protocolo

Titulo Superior en Protocolo y Organizaciéon de eventos
Asignatura: Creatividad e innovacion en los eventos
Créditos: 3

Caracter. OB

Competencias - CG4 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del
protocolo y la organizaciéon de eventos. - CG5: Saber analizar el contexto don-
de se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacién corporativa.

- CE3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos. - CE4 Capa-
cidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un
logias y té
nicativas para procesar, elaborar y transmitir informacién relativa al protocolo

evento - CES8 - Demostrar el uso profesional de las t comu-

y a la organizacién de eventos. - CE9 - Conocer y saber utilizar los conocimien-
tos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones pibli-
cas que puedan ser de utilidad en la organizacién de eventos

Resultados de aprendizaje Las asignaturas buscan similar los conocimientos que es-
tructuran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se ge-
neran y se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y
disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios eco-
nomicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificul-
tad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la
organizacion de los eventos, con especial atencion a los elementos multimedia. Desa-
rrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo
de documentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia
utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas dis-
ponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad pu-
blica o privada.
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Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 16 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 25 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucién

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

pal) Heteroevaluacién, autoeval y coevaluacio

ion de las tencias y sist

p de califica-

Sistema de eval de la adquisi
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.

Min 60% Max 60%

Breve descripcién de contenidos Concepto de creatividad e innovacion Planifica-
cion estratégica y creativa en el disefio Soluciones técnicas y creativas El sector de los
eventos creativos e innovadores

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Técnicas para eventos
Créditos: 6

Caracter: OB

5

Competencias - CG2 - Que los estudi la capacidad de reunir e inter-

pretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizaciéon de eventos para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética
to del protocolo y la organizaciéon de eventos - CG6: Saber analizar el contexto
donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacién corporativa
- CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos. - CE4 Capa-
cidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un
- CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los

- CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacién en el Aambi-

evento
eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos escenogrificos - CE13
- Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporati-
va en la organizacién de actos

Resultados de aprendizaje Capacidad para asimilar los conocimientos que estructu-
ran la organizacion de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se generan

y se ejecutan. Capacidad para conocer el contexto empresarial de la industria de los
eventos y disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a cri-
terios economicos y financieros. Capacidad para disefiar y ejecutar actos con un grado
medio de dificultad. Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en
escena de un evento. Capacidad para saber como utilizar las nuevas tecnologias y las
herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con especial
atencion a los elementos multimedia. Capacidad para aplicar la metodologia utilizada
en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles.
Capacidad para utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la
publicidad y las relaciones publicas que puedan ser de utilidad en la organizacion de
eventos. Capacidad para aplicar las normas y principios de responsabilidad social cor-
porativa en la organizacion de actos. Capacidad para entender las diferentes tipologias
en la organizacion de actos segun su carécter, filosofia, objetivos y publicos. Capaci-
dad para comprender con sentido critico el ambito en el que tienen lugar los eventos
asi como las estrategias de comunicacion utilizadas para su difusion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 32 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 53 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroeval 0

autoeval y coevaluacié

de la adquisicién de las pet y

Sistema de ev. de califica-
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.

Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos La planificacion del acto El briefing La arquitectu-
ra de los escenarios La gestion del presupuesto Las nuevas tecnologias aplicadas a un
evento

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos

Identificador : 2503502

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 16 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 25 horas Tu-
toria y seguimiento 6 horas Evaluacién 3 horas Trabajo autonomo del alumno
25 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

pal) Heteroevaluacién, autoev y coeval

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de califica-
ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcién de contenidos Concepto de creatividad e innovacion Planifica-
cion estratégica y creativa en el disefio Soluciones técnicas y creativas El sector de los
eventos creativos e innovadores

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
Asignatura: Técnicas para eventos

Créditos: 6

Caracter. OB

Competencias - CG1 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter-
pretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de eventos pa-
ra emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole so-
cial, cientifica o ética
bito del protocolo y la organizacién de eventos - CG5: Saber analizar el contex-
to donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporati-
va - CE3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos. - CE4
Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena

- CE9 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de

- CG4 - Capacidad de creatividad e innovacion en el am-

de un evento
los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos escenograficos
CE11 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social cor-
porativa en la organizacién de actos

Resultados de aprendizaje Capacidad para asimilar los conocimientos que estructu-
ran la organizacién de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se generan

y se ejecutan. Capacidad para conocer el contexto empresarial de la industria de los
eventos y disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a cri-
terios economicos y financieros. Capacidad para disefiar y ejecutar actos con un grado
medio de dificultad. Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en
escena de un evento. Capacidad para saber como utilizar las nuevas tecnologias y las
herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con especial
atencion a los elementos multimedia. Capacidad para aplicar la metodologia utilizada
en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles.
Capacidad para utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la
publicidad y las relaciones publicas que puedan ser de utilidad en la organizacion de
eventos. Capacidad para aplicar las normas y principios de responsabilidad social cor-
porativa en la organizacion de actos. Capacidad para entender las diferentes tipologias
en la organizacion de actos segun su caracter, filosofia, objetivos y publicos. Capaci-
dad para comprender con sentido critico el &mbito en el que tienen lugar los eventos
asi como las estrategias de comunicacion utilizadas para su difusion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 32 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 53 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

< s o,

S de evaluacién de la adquisicio
ciones. Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.
Min 60% Max 60%

de califica-

de las competencias y

Breve descripcion de contenidos La planificacion del acto El briefing La arquitectu-
ra de los escenarios La gestion del presupuesto Las nuevas tecnologias aplicadas a un
evento

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
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Asignatura: Protocolo oficial
Créditos: 6
Caracter: OB

Competencias ; CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e in-
terpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizaciéon de eventos
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética - CG3 ; Saber elaborar, defender argumentos y resol-
-CEl -
Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacion de

ver problemas en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

eventos. - CE5 - Comprender la normativa referida a la organizaciéon de actos,
la seguridad y el protocolo - CE14 - Aprender los principios que rigen la acti-
vidad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales, asi co-

mo de su protocolo

Resultados de aprendizaje Capacidad para identificar las funciones y estructuras de
las distintas instituciones del Estado, el reparto de poderes, la Carta Magna, el sistema
de monarquia parlamentaria y el régimen autonémico. Capacidad para analizar el real
decreto de precedencias del Estado y las diferentes autoridades de todos los niveles
de la administracion. Capacidad para analizar y aplicar la normativa sobre seguridad
aplicada a los actos publicos y privados. Capacidad para analizar y desarrollar actos
de caracter académico, su legislacion, usos y costumbres y funcionamiento de la Uni-
versidad, asi como actos de caracter religioso entendiendo la idiosincrasia de las dife-
rentes confesiones religiosas mayoritarias. Capacidad para comprender y analizar los
escudos, distinciones y titulos, el origen y la atribucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 53 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 32 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

autoev:

pal) Heteroev y coev:

ist de califica-

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las petencias y

ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcién de contenidos Legislacion de protocolo El Decreto de Preceden-
cias del Estado Los simbolos de Estado La Jefatura del Estado y la Familia real Los

tratamientos

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Historia del Protocolo

Créditos: 3

Caricter: OB

Competencias - CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter-
pretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizaciéon de eventos para

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética - CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que
definen la organizacion de eventos. - CE5 - Comprender la normativa referida a
la organizacién de actos, la seguridad y el protocolo - CE14 - Aprender los prin-

atica, el fi to de las instituciones

cipios que rigen la actividad dif
internacionales, asi como de su protocolo

Resultados de aprendizaje Capacidad para analizar acontecimientos relevantes de la
historia con sentido critico. Capacidad para enjuiciar hechos significativos de la histo-
ria. Capacidad para identificar una época, los usos y costumbres a partir delos eventos
mas determinantes. Capacidad para analizar las tendencias y formas del ceremonial a
lo largo de la historia.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 16 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 25 horas Tu-
toria y seguimiento 5 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
26 horas Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las petencias y sist de califica-

ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-

Identificador : 2503502

Asignatura: Protocolo oficial
Créditos: 6
Caracter. OB

Competencias - CG1 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter-
pretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de eventos pa-

ra emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole so-
cial, cientifica o ética - CG2 ; Saber elaborar, defender argumentos y resolver

- CEl -
Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizaciéon de
eventos. - CE5 - Comprender la normativa referida a la organizacién de actos,

- CE11 - Aprender los principios que rigen la acti-

problemas en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

la seguridad y el protocolo
vidad diplomaitica, el funcionamiento de las instituciones internacionales, asi co-
mo de su protocolo

Resultados de aprendizaje Capacidad para identificar las funciones y estructuras de
las distintas instituciones del Estado, el reparto de poderes, la Carta Magna, el sistema
de monarquia parlamentaria y el régimen autonémico. Capacidad para analizar el real
decreto de precedencias del Estado y las diferentes autoridades de todos los niveles
de la administracion. Capacidad para analizar y aplicar la normativa sobre seguridad
aplicada a los actos publicos y privados. Capacidad para analizar y desarrollar actos
de caracter académico, su legislacion, usos y costumbres y funcionamiento de la Uni-
versidad, asi como actos de caracter religioso entendiendo la idiosincrasia de las dife-
rentes confesiones religiosas mayoritarias. Capacidad para comprender y analizar los
escudos, distinciones y titulos, el origen y la atribucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 53 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 32 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Si de eval de la adquisicié ist de califica-

ciones. Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-

de las competencias y

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos Legislacion de protocolo El Decreto de Preceden-
cias del Estado Los simbolos de Estado La Jefatura del Estado y la Familia real Los
tratamientos

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
Asignatura: Historia del Protocolo

Créditos: 3

Cariacter. OB

Competencias - CG1 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter-
pretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizaciéon de eventos para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética - CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que
definen la organizacion de eventos. - CE5 - Comprender la normativa referida a
la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo - CE11 - Aprender los prin-
cipios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones

internacionales, asi como de su protocolo

Resultados de aprendizaje Capacidad para analizar acontecimientos relevantes de la
historia con sentido critico. Capacidad para enjuiciar hechos significativos de la histo-
ria. Capacidad para identificar una época, los usos y costumbres a partir delos eventos
mas determinantes. Capacidad para analizar las tendencias y formas del ceremonial a

lo largo de la historia.

todologia de za/aprendizaje: Clase
expositiva 16 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 25 horas Tu-

Actividades formativas en horas y

toria y seguimiento 5 horas Evaluacion 3 horas Trabajo autonomo del alumno
26 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién
de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-
pal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Si de eval de la adquisicié ist de califica-

ciones. Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-

de las competencias y
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bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos Historia del Protocolo Edad Antigua: grandes civi-
lizaciones Edad Media: ceremonial musulman, la Reconquista, el reino de Asturias,
el reino de Castilla, la corona de Aragon, el Reino de Navarra, Titulos nobiliarios y
ordenes religiosas. Edad Moderna: los Reyes Catolicos, la Dinastia Borgofia, el proto-
colo de los Austrias Edad Contemporanea: desde la Dinastia borbonica hasta la transi-

cion.

Grado en Protocolo y Organizacion de eventos
Asignatura: Iniciativa emprendedora
Créditos: 6

Caricter: FB

Competencias - CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-
ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el ambito
del protocolo y la organizacién de actos. - CGS5 - Capacidad de creatividad e in-
novacion en el Ambito del protocolo y la organizacion de eventos. - CE2 - Co-
nocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventos. - CE3 - Saber di-
seiiar, producir y gestionar proyectos de eventos. - CE7 - Desarrollar la capa-
cidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de do-
cumentos necesarios para la organizaciéon de un evento. - CES8 - Aplicar la me-

todologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las té y he-

Identificador : 2503502

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos Historia del Protocolo Edad Antigua: grandes civi-
lizaciones Edad Media: ceremonial musulman, la Reconquista, el reino de Asturias,
el reino de Castilla, la corona de Aragdn, el Reino de Navarra, Titulos nobiliarios y
ordenes religiosas. Edad Moderna: los Reyes Catolicos, la Dinastia Borgofia, el proto-
colo de los Austrias Edad Contemporanea: desde la Dinastia borbdnica hasta la transi-

cion.

Titulo Superior en Protocolo y Organizacién de eventos
Asignatura: Iniciativa emprendedora

Créditos: 6

Caricter: OB

Competencias - CG3 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias pa-
ra emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en el Ambito

- CG4 - Capacidad de creatividad e in-
novacién en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos. - CE2 - Co-
nocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventos. - CE3 - Saber di-

- CEG6 - Desarrollar la capa-
cidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de do-

del protocolo y la organizacién de actos.

sefiar, producir y gestionar proyectos de eventos.

cumentos necesarios para la organizaciéon de un evento. - CE7 - Aplicar la me-

todologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y he-

rramientas disponibles - CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de
disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas que
puedan ser de utilidad en la organizacién de eventos

Resultados de aprendizaje Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cién en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina. Capacidad para conocer los criterios econdmicos
que determinan la ejecucion de una estrategia de comunicacion. Capacidad para eje-
cutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conoci-
mientos tanto tedricos como practicos. Capacidad para desarrollarse profesionalmente
de forma autonoma conociendo los medios para la creacion de la empresa, el disefio,
la idea, la financiacion y la ejecucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 53 horas Priacticas, talleres, seminarios, estudios de caso 32 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

autoev:

pal) Heteroev y coev:

Sistema de eval de la ad st de califica-

ciones. Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10% Realizacién de tra-

icién de las petencias y

4

bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico practicas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos La Sociedad Emprendedora y la persona empren-
dedora Las formas de emprender El método para emprender El plan de empresa; via-
bilidad estratégica, comercial, técnica y econdmica financiera del proyecto Proceso y
tramites para la constitucion de la empresa. Factores de éxito y Fracaso en la creacion
de empresas. Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacion de empresas.

rramientas disponibles - CE9 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de
disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas que

puedan ser de utilidad en la organizacién de eventos

Resultados de aprendizaje Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cion en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina. Capacidad para conocer los criterios econdmicos
que determinan la ejecucion de una estrategia de comunicacion. Capacidad para eje-
cutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conoci-
mientos tanto tedricos como practicos. Capacidad para desarrollarse profesionalmente
de forma auténoma conociendo los medios para la creacion de la empresa, el disefio,
la idea, la financiacion y la ejecucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 53 horas Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 32 horas Tu-
toria y seguimiento 12 horas Evaluacion 3 horas Trabajo auténomo del alumno
50 horas Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién

de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o gru-

pal) Heteroevaluacién, autoeval y coeval

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de califica-
ciones. Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de tra-
bajos y practicas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacién teérico pricticas.
Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos La Sociedad Emprendedora y la persona empren-
dedora Las formas de emprender El método para emprender El plan de empresa; via-
bilidad estratégica, comercial, técnica y econdmica financiera del proyecto Proceso y
tramites para la constitucion de la empresa. Factores de éxito y Fracaso en la creacion
de empresas. Politicas ptblicas de fomento y ayuda a la creacion de empresas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas (Modalidad Presencial)

Clases practicas y trabajos (Modalidad Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial)

Evaluacion (Modalidad Presencial)

Trabajo auténomo del alumno (Modalidad Presencial)

Clases de orientacion en biisqueda bibliografica, bases de datos y elaboracion de documentos (Modalidad Presencial)

Asistencia a las practicas (Modalidad Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia)

Lectura, interpretacion y analisis de materiales docentes, textos y articulos sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Elaboracion de memoria de practicas (Modalidad a Distancia)

Elaboracién del Trabajo Fin de Grado (Modalidad a Distancia)

Asistencia a las practicas (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a Distancia)

Clases practicas (Modalidad a Distancia)

Elaboracion de la memoria de practicas (Modalidad Presencial)

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado (Modalidad Presencial)

Clases tedricas a distancia (Modalidad a Distancia)

Clases de orientacion en bisqueda bibliografica, bases de datos y elaboracion de documentos (Modalidad a Distancia)

Clases expositivas (Modalidad a Distancia)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Resolucion de problemas (Modalidad Presencial)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion (Modalidad Presencial)

Metodologia por proyectos (Modalidad Presencial)

Método expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

Resolucion de problemas (Modalidad a Distancia)

Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion (Modalidad a Distancia)

Metodologia por proyectos (Modalidad a Distancia)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion activa en el aula (Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas (Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas (Modalidad Presencial)

Evaluacion del tutor académico (Modalidad Presencial)
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Defensa del Trabajo Fin de Grado (Modalidad Presencial)

Informe del tutor de la empresa (Modalidad Presencial)

Memoria de practicas (Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas (Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion teorico-practicas (Modalidad a Distancia)

Evaluacion del tutor académico (Modalidad a Distancia)

Defensa del Trabajo Fin de Grado (Modalidad a Distancia)

Memoria de practicas (Modalidad a Distancia)

Informe del tutor de la empresa (Modalidad a Distancia)

Memoria del Trabajo de Fin de Grado (Modalidad Presencial)

Memoria del Trabajo de Fin de Grado (Modalidad a Distancia)

5.5 NIVEL 1: Ciencias Sociales y Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English Grammar and Conversation (Gramatica inglesa y conversaciéon)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para escribir y hablar con fluidez y comprender una conversién en inglés

5.5.1.3 CONTENIDOS

English grammar and conversation

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future.
Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs.
Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CG8 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas (Modalidad Presencial) |32 100
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Clases practicas y trabajos (Modalidad 53 100
Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial) 12 100
Evaluacion (Modalidad Presencial) 3 100
Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad |50 0
Presencial)
Evaluacion (Modalidad a Distancia) 7.5 0
Lectura, interpretacion y andlisis de 75 0
materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)
Tutoria a distancia (Modalidad a 15 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) |45 0
Clases tedricas a distancia (Modalidad a 7.5 0
Distancia)
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo (Modalidad Presencial)
Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)
Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)
Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)
Método expositivo (Modalidad a Distancia)
Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)
Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)
Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Evaluacion de trabajos y practicas 30.0 30.0
(Modalidad Presencial)
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60.0 60.0
(Modalidad Presencial)
Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)
Pruebas de evaluacion teérico-practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)
NIVEL 2: Ciencia Politica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
3 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Diplomacia y su protocolo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los ceremoniales internacionales mas significativos, el funcionamiento del protocolo diplomatico y el de las instituciones internacionales asi
como su estructura y eventos mas destacados.

Identificar los principales asuntos de la realidad internacional, los conflictos de intereses, las claves de la geopolitica y de la geoestrategia de un mun-
do en constante cambio. Conocer la normativa protocolaria internacional y saber aplicarla en actos transnacionales y multinacionales, siendo capaz de
identificar y conocer el papel de los principales actores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diplomacia y su protocolo

Protocolo diplomatico y sus precedentes.

Las organizaciones internacionales y su protocolo.
Multiculturalidad. Usos y costumbres.

La organizacion de grandes cumbres internacionales

Relaciones internacionales

El marco de las RRII: historia y fundamentos
Dimensiones de las relaciones internacionales
Marco institucional europeo e internacional
Organizaciones internacionales

Principales cuestiones y debates de las RRII actuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CGS3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el &mbito del protocolo y la organizacion de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacion de eventos
CES - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo
CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos
CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales asi como
de su protocolo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) |78 100
Clases practicas y trabajos (Modalidad 48 100
Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial) 18 100
Evaluacion (Modalidad Presencial) 6 100
Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad |75 0
Presencial)
Evaluacion (Modalidad a Distancia) 11.3 0
Lectura, interpretacion y analisis de 112.5 0
materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)
Tutoria a distancia (Modalidad a 22.5 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) |67.5 0
Clases tedricas a distancia (Modalidad a 11.3 0
Distancia)
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo (Modalidad Presencial)
Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)
Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)
Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)
Método expositivo (Modalidad a Distancia)
Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)
Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)
Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Evaluacidn de trabajos y practicas 30.0 30.0
(Modalidad Presencial)
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60.0 60.0
(Modalidad Presencial)
Evaluacidn de trabajos y practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)
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Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15 6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teorias de la comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Lenguaje escrito, audiovisual y publicitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de la comunicacién y pensamiento critico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de la comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Publicidad aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones piiblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creatividad e innovacion para eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Las asignaturas buscan similar los conocimientos que estructuran la organizaciéon de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se generan y
se ejecutan. Conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo a
criterios econémicos y financieros. Saber disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificultad. Aprender a desarrollar técnica y artisticamente la
puesta en escena de un evento. Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos,
con especial atencién a los elementos multimedia. Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de do-
cumentos necesarios para la organizacion de un evento. Aplicar la metodologia utilizada en la organizaciéon de eventos sirviéndose de las técnicas y
herramientas disponibles. Adquirir la responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad publica o privada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias de la Comunicacion

Informacion y Comunicaciéon

Andlisis de los medios

Sociedad de la Informacion

Modelos de comunicacion

La investigacion en comunicacion: El estudio de los efectos

Nuevas tendencias

Lenguaje escrito, audiovisual y publicitario
La informacion de actualidad

Criterios y formas de la noticia

El lenguaje audiovisual: cédigos y elementos

La comunicacién publicitaria: principios para la elaboracion de mensajes publicitarios

Habilidades de comunicacion
Principios de Oratoria

Retdrica: la estructura del discurso
El argumento

Las Falacias

Tecnologias de la comunicacion
Las TIC¢ s: definicion y tipologia
La web

Identidad individual

Content Management System: funcionalidad y aplicacion

Comunicacion Corporativa
El gabinete de Comunicacion: Comunicacion interna y externa
Comunicacion de crisis

Estrategia de Comunicacion aplicada a los eventos

Publicidad aplicada
la estrategia publicitaria en un acto: target, objetivos, posicionamiento, presupuesto y calendario
La estrategia creativa en un acto: la idea

Procedimientos para crear atencion, emotividad y espectaculo.

La estrategia de medios en un acto
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Relaciones publicas

El concepto

Historia de las RRPP
Gestion de las RRPP
Las RRPP en la empresa

Las RRPP en el protocolo

Creatividad e innovacion para los eventos
Concepto de creatividad e innovacion
Planificacion estratégica y creativa en el disefio
Soluciones técnicas y creativas

El sector de los eventos creativos e innovadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento

CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion
relativa al protocolo y a la organizacion de eventos

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas
que puedan ser de utilidad en la organizacion de eventos
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CE17 - Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la comunicacion para aplicarlos en su labor
profesional

CE18 - Conocer los fundamentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacion de eventos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) |252 100

Clases practicas y trabajos (Modalidad 252 100

Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial) 72 100

Evaluacion (Modalidad Presencial) 24 100

Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad {300 0

Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia) 45 0

Lectura, interpretacion y analisis de 450 0

materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 90 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) [270 0
Clases tedricas a distancia (Modalidada |45 0
Distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Metodologia por proyectos (Modalidad Presencial)

Método expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 60.0 60.0
(Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 30.0 30.0
(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion teérico-practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para explicar los procesos psicologicos sobre los que se asienta la comunicacion; identificar y evaluar los procesos psicosociales y también

cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el funcionamiento de los grupos y audiencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la comunicacion
Actitudes

Percepcion
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Persuasion
Comunicacion interpersonal, intrapersonal y grupal
Comunicacioén verbal

Comunicacion no verbal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el &mbito del protocolo y la organizacién de eventos

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la comunicacion para aplicarlos en su labor
profesional

CE18 - Conocer los fundamentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacion de eventos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) |32 100

Clases practicas y trabajos (Modalidad 53 100

Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial) 12 100

Evaluacion (Modalidad Presencial) 3 100

Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad |50 0

Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia) 7.5 0

Lectura, interpretacion y analisis de 75 0

materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 15 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) |45 0
Clases tedricas a distancia (Modalidad a 7.5 0
Distancia)
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Meétodo expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 30.0 30.0

(Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60.0 60.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion teorico-practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Historia del protocolo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
45/97

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



|
Bl T GORIERNO HIMIETERID
SRS  DE ESPANA DE ECLECACION, CULTUIRA
' 2 ¥ DEPOIKTE

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar acontecimientos relevantes de la historia con sentido critico. Capacidad para enjuiciar hechos significativos de la historia. Ca-
pacidad para identificar una época, los usos y costumbres a partir delos eventos mas determinantes. Capacidad para analizar las tendencias y formas

del ceremonial a lo largo de la historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del Protocolo

Edad Antigua: grandes civilizaciones

Edad Media: ceremonial musulman, la Reconquista, el reino de Asturias, el reino de Castilla, la corona de Aragon, el Reino de Navarra, Titulos nobilia-

rios y ordenes religiosas.

Edad Moderna: los Reyes Catdlicos, la Dinastia Borgofia, el protocolo de los Austrias

Edad Contemporanea: desde la Dinastia borbonica hasta la transicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacién de eventos

CES - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo

CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales asi como

de su protocolo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas (Modalidad Presencial) |16 100

Clases practicas y trabajos (Modalidad 25 100

Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial) 5 100

Evaluacion (Modalidad Presencial) 3 100

Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad |26 0

Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia) 3.8 0

Lectura, interpretacion y andlisis de 37.5 0

materiales docentes, textos y articulos

sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 7.5 0

Distancia)

Clases practicas (Modalidad a Distancia) [22.5 0

Clases tedricas a distancia (Modalidad a 3.8 0

Distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Método expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacidn de trabajos y practicas 30.0 30.0

(Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60.0 60.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Seguridad y legislacion aplicada
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Protocolo oficial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Premial, herdldica y nobiliaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ceremonial académico y religioso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identificar las funciones y estructuras de las distintas instituciones del Estado, el reparto de poderes, la Carta Magna, el sistema de

monarquia parlamentaria y el régimen autonémico.

Capacidad para analizar el real decreto de precedencias del Estado y las diferentes autoridades de todos los niveles de la administracion.

Capacidad para analizar y aplicar la normativa sobre seguridad aplicada a los actos publicos y privados.

Capacidad para analizar y desarrollar actos de caracter académico, su legislacion, usos y costumbres y funcionamiento de la Universidad, asi como

actos de caracter religioso entendiendo la idiosincrasia de las diferentes confesiones religiosas mayoritarias.

Capacidad para comprender y analizar los escudos, distinciones y titulos, el origen y la atribucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seguridad y legislacion aplicada

Seguridad Publica y Seguridad Privada
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Dispositivos y planes de seguridad
Proteccién de personalidades

Legislacion comunitaria en materia de seguridad

Protocolo oficial

Legislacion de protocolo

El Decreto de Precedencias del Estado
Los simbolos de Estado

La Jefatura del Estado y la Familia real

Los tratamientos

Derecho Constitucional

La Constitucién Espariola de 1978

Derechos y deberes fundamentales

Instituciones y 6érganos constitucionales

La organizacion territorial del Estado

Premial, heraldica y nobiliaria

El Derecho Premial. Historia. Definiciones.Tipologia
Titulos Nobiliarios

Ordenes Civiles

Medallas Civiles

Ordenes Dinasticas

Ordenes Militares

Distinciones en las CC.AA., en las Corporaciones Locales y otras Corporaciones publicas
Las Ordenes de Caballeria

Reales Maestranzas y Asociaciones Nobiliarias

Forma de concesion, usos y tratamientos de las condecoraciones

Ceremonial Académico y religioso

Historia de las universidades y fundamentos del protocolo universitario.
Estructura de las universidades:

El Ceremonial universitario.

Precedencias, tratamientos, simbolos, honores y distinciones

Protocolo y relaciones institucionales.

Orden de precedencias de las universidades espafiolas.

Los actos académicos: actos solemnes, otros actos (de caracter interno).

Ceremonial en las Reales Academias y su protocolo

La Jerarquia de La Iglesia Catolica.

La Dibcesis.

51/97

Identificador : 250

35

02

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503502
= T GORERNO  MINETERO:
v DEESPANA DE ECARCACION, CULTURA
¥ DEPOKTE

La Liturgia de La Iglesia Catolica. Principales ceremonias catélicas

El protocolo en las relaciones Iglesia-Estado. Autoridades civiles en actos religiosos.
El Vaticano. Muerte y sucesion del Papa.

La Iglesia Protestante.

La Religion Judia. La Religion de Israel.

La Religion Musulmana.

La Iglesia Ortodoxa. La Iglesia Catélica Apostolica Ortodoxa.

El Hinduismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el &mbito del protocolo y la organizacion de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacién de eventos

CES - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo

CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos

CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales asi como
de su protocolo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) 237 100
Clases practicas y trabajos (Modalidad 144 100
Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial) 54 100
Evaluacion (Modalidad Presencial) 15 100
Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad |225 0
Presencial)
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Evaluacion (Modalidad a Distancia) 33.8 0

Lectura, interpretacion y analisis de 337.5 0
materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 67.5 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) |202.5 0
Clases tedricas a distancia (Modalidad a 33.8 0
Distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Metodologia por proyectos (Modalidad Presencial)

Meétodo expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

Metodologia por proyectos (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 30.0 30.0

(Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion teorico-practicas 60.0 60.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion teorico-practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseiio y gestion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Iniciativa emprendedora
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a criterios econdmicos y financieros.

Capacidad para disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificultad.

Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.

Capacidad para conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo

Capacidad para desarrollar de forma auténoma la profesion mediante la asesoria en agencias de eventos o a clientes particulares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y gestion de proyectos
Naturaleza de los proyectos
Herramientas y alternativas estratégicas
Gestion de proyectos

Pensamiento estratégico

Iniciativa emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

Proceso y tramites para la constitucion de la empresa.

Factores de éxito y Fracaso en la creacion de empresas.
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Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.

Marketing

Concepto

El marketing en la planificacion estratégica
El posicionamiento

Analisis interno y externo

La creacion del valor

La captura del valor

Marketing digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventos

CES3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento

CES8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas
que puedan ser de utilidad en la organizacion de eventos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) |96 100
Clases practicas y trabajos (Modalidad 159 100
Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial) 36 100
Evaluacion (Modalidad Presencial) 9 100
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Trabajo auténomo del alumno (Modalidad | 150 0
Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia) 225 0
Lectura, interpretacion y analisis de 225 0

materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 45 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) |135 0
Clases tedricas a distancia (Modalidada  [22.5 0
Distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Metodologia por proyectos (Modalidad Presencial)

Método expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

Metodologia por proyectos (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 60.0 60.0

(Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 30.0 30.0

(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

5.5 NIVEL 1: Organizacion de eventos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eventos especializados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

3 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 9 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eventos sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eventos en redes sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eventos empresariales y de marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reuniones, conferencias y gestion de exposiciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
59/97

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
Tl ¥ GORERNO MIMISTERID
b m  DE ESPANA DE ECLBCACION, CULTLIRA
& 'y Y DEPDRTE

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eventos culturales y del entretenimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eventos deportivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
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Capacidad para entender las diferentes tipologias en la organizacion de actos segun su caracter, filosofia, objetivos y publicos.
Capacidad para disefiar y ejecutar la puesta en escena de un evento de dificultar media.

Capacidad para analizar con sentido critico el ambito en el que tienen lugar los eventos asi como las estrategias de comunicacion utilizadas para su
difusion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eventos sociales

El protocolo social

Las relaciones sociales
La imagen personal

La mesa

Eventos en redes sociales

Uso de Facebook para la promocion de eventos: principios, recomendaciones y estadisticas
Uso de Twitter para la promocion de eventos: principios, recomendaciones y estadisticas
Linkedin

Instagram, Pintirest

Youtube en los eventos: principios y estadisticas

La publicidad en las redes

Eventos Empresariales y de marketing

La industria de eventos en Espafia

El manual de protocolo de la empresa

La identidad corporativa y los eventos. Los regalos de empresa

Creatividad en los eventos empresariales

El disefio de los eventos empresariales

Contratacion y gestion de proveedores. Patrocinios

El Retorno de la inversion

Eventos en el ambito de la empresa: eventos habituales, reuniones, visitas, viajes,

actos societarios, teambuilding, convenciones, eventos celebracion, viajes de incentivo

Reuniones, conferencias y gestion de exposiciones
Planificacion de un congreso

Celebracion del congreso

Convenciones

Viajes

Reuniones

Exposiciones comerciales

Eventos culturales y de entretenimiento
La organizacion de Exposiciones

La organizacion de Festivales y conciertos
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Otras manifestaciones culturales

Eventos deportivos

Distinciones en el deporte. Premios nacionales del deporte.

Protocolo Olimpico y Federativo. El COI, los comités nacionales y su protocolo. La
carta olimpica.

La organizacion de actos deportivos. Protocolo deportivo. Consideraciones
generales.

Las grandes competiciones. Organizacion y protocolo de campeonatos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacion de eventos

CES3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CES6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con
especial atencion a los elementos multimedia

CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

CE9 - Conocer la relacion entre las perspectivas economicas y sociales del protocolo y el turismo de reuniones

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacion social, etiqueta e imagen personal dependiendo de la naturaleza de los
eventos

CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones asi como las etapas de organizacion y aspectos de produccion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas (Modalidad Presencial) |128 100
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Clases practicas y trabajos (Modalidad 181 100
Presencial)
Tutoria (Modalidad Presencial) 42 100
Evaluacion (Modalidad Presencial) 15 100
Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad |175 0
Presencial)
Evaluacion (Modalidad a Distancia) 30 0
Lectura, interpretacion y analisis de 165 0
materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)
Tutoria a distancia (Modalidad a 60 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) | 180 0
Clases tedricas a distancia (Modalidad a 30 0
Distancia)
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo (Modalidad Presencial)
Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)
Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)
Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)
Método expositivo (Modalidad a Distancia)
Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)
Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)
Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0
(Modalidad Presencial)
Evaluacion de trabajos y practicas 30.0 30.0
(Modalidad Presencial)
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60.0 60.0
(Modalidad Presencial)
Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)
Pruebas de evaluacion teérico-practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)
NIVEL 2: Organizaciéon y Produccion de Eventos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
21 36
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 12 12
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas escenograficas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Restauracién y catering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseifio y tecnologia para eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés para profesionales del Protocolo y la Organizaciéon de Eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Diseiio de espacios para eventos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
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NIVEL 3: Mecenazgo y patrocinio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Organizadores profesionales de congresos (OPC)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Técnicas para eventos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion de eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién de eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para asimilar los conocimientos que estructuran la organizaciéon de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se generan y se eje-
cutan.

Capacidad para conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo
a criterios econdémicos y financieros.

Capacidad para disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificultad.
Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.

Capacidad para saber como utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacién de los eventos, con especial
atencion a los elementos multimedia.

Capacidad para aplicar la metodologia utilizada en la organizacién de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles.

Capacidad para utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas que puedan ser de utilidad en
la organizacion de eventos.

Capacidad para aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporativa en la organizacion de actos.
Capacidad para entender las diferentes tipologias en la organizacion de actos segun su caracter, filosofia, objetivos y publicos.

Capacidad para comprender con sentido critico el &mbito en el que tienen lugar los eventos asi como las estrategias de comunicacion utilizadas para
su difusion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas escenograficas

El espacio y el tiempo en la organizaciéon de un evento
La luz, el color y el sonido

La construccién audiovisual

Telas y telones

Construccion de elementos

Planos y escalas

Uso de maquetas

Moldes y materiales

La pintura: técnicas escenogréaficas

Produccién audiovisual

Tipos de produccion

69 /97

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503502
DT T GORERNO MINGTERID
Sl DEESPANA DE EDUICACION, CULTURA
4 2 ¥ DEPOKTE

Modos de produccién
Preproduccion
Producciéon

Postproduccion

Inglés para profesionales del Protocolo y la Organizacién de Eventos
Bloque de vocabulario:

Temas: Terminologia especifica para el protocolo y la organizacion de eventos. Marketing, publicidad, creacion de anuncios, televisién, radio, periédi-
cos, revistas y nuevos medios de comunicacion.

Bloque de estrategias de comunicacion oral:
Temas: Conversaciones por teléfono, entrevistas, reuniones, presentaciones orales, recibir a clientes, etc.
Bloque de estrategias de comunicacion escrita:

Temas: Lectura comprensiva y elaboracién de mensajes en medios de comunicacion, redaccion de notas, cartas, resimenes, informes, etc.

Diseio de espacios

Infografia de datos

Infografia de espacios 2D

Animacién digital. Animacion digital en 3D. Introduccién al 3D Studio Max
Herramientas informaticas: lllustrator, Photoshop, Autocad

Analisis de las necesidades graficas

Imagen del evento: el evento i marcay,

Direccion artistica

Herramientas de comunicacién:aplicaciones de la imagen del evento
Herramientas informaticas: InDesign

Analisis del espacio: interior/exterior

Andlisis de los recursos

Gestion del espacio

Interpretacion creativa del espacio: luz, color y composicion

Herramientas informaticas: SketchUp 8 (disefio 3D)

Mecenazgo y patrocinio

El patrocinio, la esponsorizacion y el mecenazgo.

La imagen corporativa y la reputacion corporativa.

La responsabilidad Social Corporativa

Técnicas de Negociacion. Tipos de Patrocinio.

Eventos propios, patrocinio deportivo y patrocinio televisivo.

Plataformas de patrocinio.

Organizadores Profesionales de Congresos
La planificacién del congreso. El OPC.

La financiacién del congreso.
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La estructura organizativa y el precongreso

El congreso: dias previos y celebracion.

Post congreso.

Protocolo en los congresos. Gestion de comidas y cenas.
La seguridad.

Los Convention Bureau

Técnicas para eventos

La planificacién del acto

El briefing

La arquitectura de los escenarios
La gestion del presupuesto

Las nuevas tecnologias aplicadas a un evento

Programacion de eventos

Event Marketing.

Concepto, naturaleza y tipologia de eventos
El proceso de creacioén del evento.

Eventos y Marcas Territorio. Estrategias de cocreacion en eventos.

Produccioén de eventos

Tipos de evento.

El espacio y medios técnicos.

El equipo humano de produccion.
Etapas en la produccion de eventos. El plan de trabajo.
El presupuesto de produccion.
Instalaciones y medios materiales.

La produccién grafica.

Medios técnicos.

Produccioén y catering.
Comercializacion y difusion del evento

Medicion de impacto

Restauracion y catering

Tendencias de la restauracion en los eventos

organizacion de comidas y banquetes.

Tipos de mesas y su ordenacion.

La elaboracion de los mendus.

El montaje de la mesa y el servicio a los comensales: sala, emplazamiento y personal

Los vinos.
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La empresa de Catering.

Disefio y tecnologia

Herramientas informaticas al servicio de la organizacién y produccién de eventos.
Presentaciones multimedia aplicadas.

Introduccion a Photoshop aplicado.

Internet y disefio web.

Introduccion al software para animacion.

Streaming.

Tecnologias multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espailol, de forma oral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CG8 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CES6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con
especial atencion a los elementos multimedia

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento

CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion
relativa al protocolo y a la organizacion de eventos
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CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos

CE13 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporativa en la organizacion de actos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) (313 100

Clases practicas y trabajos (Modalidad 490 100

Presencial)

Tutoria (Modalidad Presencial) 114 100

Evaluacion (Modalidad Presencial) 33 100

Trabajo autéonomo del alumno (Modalidad 475 0

Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia) 71.3 0

Lectura, interpretacion y analisis de 712.5 0

materiales docentes, textos y articulos
sobre la materia (Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 142.5 0
Distancia)
Clases practicas (Modalidad a Distancia) [427.5 0
Clases tedricas a distancia (Modalidad a 71.3 0
Distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Metodologia por proyectos (Modalidad Presencial)

Método expositivo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

Metodologia por proyectos (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion activa en el aula | 10.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Evaluacidn de trabajos y practicas 60.0 60.0
(Modalidad Presencial)

Pruebas de evaluacion teérico-practicas 30.0 30.0
(Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos y practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)

Pruebas de evaluacion teérico-practicas 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para asimilar los conocimientos que estructuran la organizacién de eventos y el protocolo a partir del contexto en que se generan y se eje-
cutan.

Capacidad para conocer el contexto empresarial de la industria de los eventos y disponer de un enfoque de conjunto para su organizacion, atendiendo
a criterios econdémicos y financieros.

Capacidad para disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificultad.
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Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.
Capacidad para entender las diferentes tipologias en la organizacion de actos segun su caracter, filosofia, objetivos y publicos.

Capacidad para comprender con sentido critico el &mbito en el que tienen lugar los eventos asi como las estrategias de comunicacion utilizadas para
su difusion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de trabajo en la empresa, en el mercado laboral, con arreglo a los criterios establecidos en otra parte de esta memoria y de forma siempre
coordinada entre los dos tutores, tanto el académico por parte de la universidad como por parte de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dependiendo del ambito, departamento o tipo de empresa o institucion que se desarrollen las practicas se podran adquirir unas u otras competencias
generales y especificas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CGS - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CG8 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacién de eventos

CE2 - Conocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventos

CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CES - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo

CE6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con
especial atencion a los elementos multimedia

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento

CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

751797

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503502
GORIERNO MINISTERID

L)
a  DE ESPANA DE EDLRCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CE9 - Conocer la relacion entre las perspectivas economicas y sociales del protocolo y el turismo de reuniones

CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion
relativa al protocolo y a la organizacion de eventos

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas
que puedan ser de utilidad en la organizacion de eventos

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos

CE13 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporativa en la organizacion de actos

CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales asi como
de su protocolo

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacion social, etiqueta e imagen personal dependiendo de la naturaleza de los
eventos

CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones asi como las etapas de organizacion y aspectos de produccion

CE17 - Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la comunicacion para aplicarlos en su labor
profesional

CE18 - Conocer los fundamentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacion de eventos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria (Modalidad Presencial) 12 100
Asistencia a las practicas (Modalidad 276 100
Presencial)

Elaboracion de memoria de practicas 12 0
(Modalidad a Distancia)

Asistencia a las practicas (Modalidad a 276 100
Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 12 0
Distancia)

Elaboracion de la memoria de practicas 12 0

(Modalidad Presencial)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad a Distancia)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del tutor académico 20.0 20.0
(Modalidad Presencial)
Informe del tutor de la empresa 50.0 50.0
(Modalidad Presencial)
Memoria de practicas (Modalidad 30.0 30.0
Presencial)
Evaluacion del tutor académico 20.0 20.0
(Modalidad a Distancia)
Memoria de practicas (Modalidad a 30.0 30.0
Distancia)
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Informe del tutor de la empresa 50.0 50.0
(Modalidad a Distancia)
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un evento.
Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas a la organizacién de eventos.
Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita como oral.
Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizaciéon de informacién con sentido critico.
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Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado en Protocolo y Organizacion de Eventos debera versar sobre alguno de los siguientes supuestos:

- Trabajo tedrico sobre aspectos relacionados con el protocolo y la organizacion de eventos en la actualidad.

- Trabajo de corte histérico que analice aspectos relacionados con la evolucién del protocolo, el ceremonial y la organizacion de eventos.
- Proyecto de disefio de un evento

- Proyecto de creacion de una empresa de protocolo y organizacion de eventos y su estudio de viabilidad

- Estudio técnico y organizativo de un evento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dependiendo del tipo de trabajo que elija el alumno se podran adquirir unas u otras competencias generales y especificas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes referidos al protocolo y la organizacion de
eventos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el ambito del protocolo y la organizacion de eventos

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia en
el ambito del protocolo y la organizacion de actos

CGS5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la organizacién de eventos

CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de comunicacion corporativa

CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espaiiol, de forma oral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector del protocolo y la organizacion de eventos

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacion de eventos

CE2 - Conocer la gestion presupuestaria y financiera de los eventos

CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento

CES - Comprender la normativa referida a la organizacion de actos, la seguridad y el protocolo

CES6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacion de los eventos, con
especial atencion a los elementos multimedia

CE7 - Desarrollar la capacidad para redactar textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo de documentos necesarios para la
organizacion de un evento
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CES - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles

CE9 - Conocer la relacion entre las perspectivas economicas y sociales del protocolo y el turismo de reuniones

CE10 - Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion
relativa al protocolo y a la organizacion de eventos

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing, la publicidad y las relaciones publicas
que puedan ser de utilidad en la organizacion de eventos

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser capaz de plantear y llevar a cabo proyectos
escenograficos

CE13 - Aprender y aplicar las normas y principios de responsabilidad social corporativa en la organizacion de actos

CE14 - Aprender los principios que rigen la actividad diplomatica, el funcionamiento de las instituciones internacionales asi como
de su protocolo

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacion social, etiqueta e imagen personal dependiendo de la naturaleza de los
eventos

CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones asi como las etapas de organizacion y aspectos de produccion

CE17 - Conocer e interpretar los procesos psicologicos basicos imbricados en la comunicacion para aplicarlos en su labor
profesional

CE18 - Conocer los fundamentos de la comunicacion vinculados al ejercicio profesional del protocolo y la organizacion de eventos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas (Modalidad Presencial) |12 100
Tutoria (Modalidad Presencial) 20 100
Evaluacion (Modalidad Presencial) 3 100
Clases de orientacion en bisqueda 5 100

bibliografica, bases de datos y elaboracion
de documentos (Modalidad Presencial)

Evaluacion (Modalidad a Distancia) 3 0
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 110 0
(Modalidad a Distancia)

Tutoria a distancia (Modalidad a 20 0
Distancia)

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 110 0

(Modalidad Presencial)

Clases de orientacion en bisqueda 5 0
bibliografica, bases de datos y elaboracion
de documentos (Modalidad a Distancia)

Clases expositivas (Modalidad a 12 0
Distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Resolucion de problemas (Modalidad Presencial)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion (Modalidad Presencial)

Metodologia por proyectos (Modalidad Presencial)

Tutoria presencial y/o virtual (Modalidad a Distancia)

Resolucion de problemas (Modalidad a Distancia)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion (Modalidad a Distancia)

Metodologia por proyectos (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

79 /97

CSV: 302720173914449234421765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GORERNO MINISTERID
b "? DE ESPANA IDE EDLRCACION, CULTLIRA,
i 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503502

Evaluacion del tutor académico 10.0 10.0
(Modalidad Presencial)

Defensa del Trabajo Fin de Grado 20.0 20.0
(Modalidad Presencial)

Evaluacion del tutor académico 10.0 10.0
(Modalidad a Distancia)

Defensa del Trabajo Fin de Grado 20.0 20.0
(Modalidad a Distancia)

Memoria del Trabajo de Fin de Grado 70.0 70.0
(Modalidad Presencial)

Memoria del Trabajo de Fin de Grado 70.0 70.0
(Modalidad a Distancia)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad del Atlantico Medio Profesor Adjunto |7.1 100 9
Universidad del Atlantico Medio Profesor 429 100 433
Agregado
Universidad del Atlantico Medio Profesor 50 0 47,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Internacional de Canarias establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad Internacional de Canarias, y siguien-
do lo indicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacion el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje asi como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Sistema de Evaluacion Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacion Continua

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacion continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicion progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacion.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizaciéon de distintos instrumentos de evaluacion, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencla Basica 1 Adquisicion de conocimientos:
Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
Examen escrito de preguntas cortas.

Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).
Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencia Basica 2 Aplicacion de conocimientos:
Précticas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.
Practicum.
Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.
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+ Evaluacion in situ de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del
alumno.
- Trabajos practicos en equipo.

Competencia Basica 3 Reflexion, sintesis y emision de juicios:

« Trabajos individuales.

« Trabajos en equipo.

« Presentacion de ejercicios.
+ Cuadernos de practicas.
Fichas de lectura.

- Mapas conceptuales.
Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacion:

- Examen oral.

- Presentaciones y exposiciones orales.

- Examen mediante tutoria: revision y evaluacion, individual o grupal de baterias de ejercicios, cuadernos de practicas, fichas de lectura, mapas conceptuales;,
- Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia Basica 5 Autonomia:

- Proyectos.

- Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.
+ Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacion se concebira como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la
valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacion del sistema

1. Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluacién Continua (EC). Estos alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos
matriculados que cada profesor tiene en la intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repetidores) no es-
tan obligados por el sistema, pero podran acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la asignatura y
se someteran a la metodologia de evaluacion prevista en cada asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecera un sistema alternativo de evaluacion para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pier-
den su derecho a ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar el derecho de todo alumno matriculado en
una asignatura a obtener la calificacion maxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

3. En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier otro sistema de evaluacion alternativo deberan figurar claramente
expuestos en la Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros dias de
clase.

4. Se entiende que el sistema de evaluacion (método y criterios) que figura en la Guia Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la
asignatura. Cualquier cambio sobre lo previsto en la Guia debera comunicarse a los alumnos por escrito y con la suficiente antelacion.

5. La EC combina la nota de examen final con la llamada ¢ nota de curso¢, o evaluacion del trabajo realizado por el alumno durante el periodo de do-
cencia de la asignatura. La proporcion minima recomendada para la nota de curso es del 40% sobre la calificacion global de la materia. El resto equi-
valdra a la nota del examen final o exdmenes parciales en asignaturas de caracter anual. A partir de ahi y segun los criterios de los profesores para ca-
da asignatura, el examen de conocimientos puede reducir su proporcion a favor de la nota de curso.

6. Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacién que
considere mas adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

7. Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los
alumnos que no cumplan el requisito de asistencia, el profesor debera arbitrar un sistema alternativo - el que estime mas adecuado - para evaluar las
competencias que se trabajan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificard manteniendo la equidad con respecto a los alumnos que han
hecho las pruebas para obtener la nota de curso.

En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para que se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de
este requisito no se podra sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.
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1. La calificacion final sera la suma de la nota del examen de conocimientos y la nota de curso (en las proporciones establecidas), siempre y cuando el estudiante
haya obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado a la realizacion de las practicas de la asignatura, practicas que pueden
haberse desarrollado como parte de la nota de curso durante el periodo docente o evaluarse en prueba especial para alumnos que no hayan seguido la EC.

2. El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de la informacion proporcionada por los profesores que imparten docencia en un grupo, elaborara un calen-
dario conjunto de pruebas de evaluacion o cualquier actividad que tenga relevancia en el calculo de la nota de clase. El objetivo es lograr una distribucion ade-
cuada de las pruebas o actividades de evaluacion a lo largo del periodo lectivo para evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

3. Elsistema de evaluacion continua no podra integrar exdmenes de conocimientos tedricos eliminatorios por temas o bloques tematicos dentro del periodo lectivo
previamente anunciados por el profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse a las fechas oficiales establecidas al efecto (parciales y finales).

4. Las Facultades o Centros podran desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacion de la EC adaptada a las necesidades especificas de las titulaciones impar-
tidas, siempre y cuando respeten las directrices anteriores.

Organo Responsable

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado corresponde a la Direccién de cada centro de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracion del Progreso Académico

- Evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la

evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencion del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a lo largo del grado, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de lecturas, sistema de fichas,
citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado.

En esta exposicién publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacién y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracion de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes de valoracién de los resultados académicos de nuestros
alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacion impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:
1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja el nimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 1°. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universi-
dad. La comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacién acerca de los resultados obtenidos con la aplicaciéon de la normativa de
permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de
ellas.

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.
Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 2° curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucion académica de los alumnos que han superado las normas de permanencia en el pri-
mer afio, la comparacién con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de permanencia aplicada en 1° garantiza un mejor ex-
pediente académico por parte de los alumnos que contindan con sus estudios.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuela y dentro de estos por titulacion.
- Reuniones de Coordinacion del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacion constituyen un instrumento para la reflexién y la propuesta de accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacion es mejorar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.
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Mecanismos de coordinacion docente

RCED es el acrénimo de: Reunién de Coordinacién del equipo docente. Son un mecanismo de control que nosotros consideramos horizontal, es decir,
por grupo y curso. Las diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las Unidades Docentes de los Departamentos cuya fi-
nalidad es realizar las Guias Docentes por areas, garantizando la progresion de contenidos, la evitacion de solapamientos o lagunas, la adecuacion de
la bibliografia, etc.

Las RCED se convocan tras cada una de las convocatorias oficiales de examenes, es decir, hasta ahora se convocaban en el contexto de las actua-
les licenciaturas tras la convocatoria de febrero, tras la convocatoria de junio y tras la de septiembre. Con el nuevo calendario académico que hemos
comenzado a implantar este curso 2008-2009 en el que la convocatoria de septiembre se traslada al mes de julio, adaptaremos el calendario de las
RCED.

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de coordinacién horizontal entre profesores de un mismo curso, desde
los departamentos se articula otro mecanismo de coordinacion docente pero en sentido vertical. Se trata de las Unidades Docentes, que agrupan a los
profesores de las diferentes areas de conocimiento (radio y sonido, television y cine, tecnologias de la informacion...) para asegurar la coherencia for-
mativa y la adecuada progresion de conocimientos en las respectivas areas a lo largo del periodo formativo.

Por otro lado el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y Decano de la Facultad y con la aprobacion del Vicerrector de Or-
denacion Académica, en primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las funciones del Coordinador de la Titulacion estan
establecidas por el Decanato de la Facultad.

-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacion detallada y actualizada de
la evolucion en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

Figuras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje

+ Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacion permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se

reune periddicamente con cada uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan mejorar su rendimiento.

Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacion de

cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones periddicas con los profeso-

res que imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacion continua y los progresos de los alumnos/as.

+ Coordinador/a de Titulacién. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del

progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacion. Para ello, coordina las activi-

dades académicas y extraacadémicas , asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distintos departamentos.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De

acuerdo con los profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia, determina la forma de evaluacion y

los trabajos a realizar por los alumnos/as.

« Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable tltimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas
sus titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada periodo académico.

Se aporta ademas un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Univer-
sidad Internacional de Canarias:

Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una
formacion adecuada con un desarrollo eficaz y de mejora continua.

La Universidad Internacional de Canarias establece que su grupo de interés fundamental son sus alumnos y, para prestarles un servicio de ensefianza
- aprendizaje eficaz y de calidad, se nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las acciones - que emprende son eficaces y tie-
nen como finalidad principal el aprendizaje del alumno.

Para ello:
- Dispone de sistemas de recogida de informacion en las titulaciones que le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus estudiantes en ma-
teria de:
o Definicion de perfiles de egreso e ingreso,
Admision y matriculacion.
Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones,
Apoyo y orientacion al estudiante,
Ensefianza y evaluacion del aprendizaje,
Practicas externas y movilidad de estudiantes,
o Orientacion profesional.
+ Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion sobre los procesos anteriormente citados.

- Regula las actividades relacionadas con los estudiantes, especialmente en materia de:

- Convivencia,

- Derechos y deberes,

- Examenes,

- Régimen disciplinario,

« Certificaciones,

- Convalidaciones...etc.

+ Define como se realiza el control, la revision periddica y mejora de los procesos relacionados con los estudiantes.
- Determina los procedimientos que tiene para regular y garantizar la toma de decisiones respecto a los estudiantes.
- Identifica la participacion de los grupos de interés en el disefio y desarrollo de los procesos que les afectan.

- Rinde cuentas de los resultados de los procesos a los grupos de interés, en este caso, a los alumnos sobre los resultados del aprendizaje.

oo o0 o0
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El servicio de calidad a través del servicio de informatica y la secretaria académica, recoge la informacion correspondiente y aquella solicitada por la
direccién del Centro (resultados de rendimiento académico, insercién laboral, satisfaccion grupos de interés, etc.) y elabora los informes correspon-
dientes.

Los informes elaborados son los siguientes:
« Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercion laboral de egresados.

Informe de satisfaccion de alumnos.

Informe de satisfaccion de egresados.

Informe de opinién de PDI con grupos de alumnos y recursos.
Informe sobre el desarrollo de la ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercién laboral y satisfaccion de egresados que realizara cada tres-cuatro afios
en funcién de la oferta formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacién bianual sobre el clima laboral del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes.

Con esta informacién elabora:
Un informe por centro y servicio que remite a la direccion del centro o del servicio respectivamente.
Un informe global de todos los centros y todos los servicios de clima laboral de PDI 'y PAS que lo remita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y a la Di-
reccion de la Universidad Internacional de Canarias respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comision de garantia de calidad para su estudio en la misma.
La comisién de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las decisiones tomadas en el informe de acciones de mejora.
Algunos ejemplos de accién de mejora serian: revision del programa formativo, coordinacion de materias por curso para evitar solapamientos, etc.

La comisién de calidad de la Universidad Internacional de Canarias se reune, al menos, dos veces al afio para verificar el grado de cumplimiento de
cada una de las acciones de mejora establecidas. El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la comision de garantia de calidad en el in-
forme de seguimiento (puede ser el informe de acciones de mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de afio, el servicio de calidad se retne con todos los miembros de la comision de calidad de la Universidad Internacional de Canarias para ana-
lizar el grado de cumplimiento de las acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en consecuencia, las medidas a adoptar. Esto se reflejara
en el informe de seguimiento, en el que se incorporaran también las propuestas de los grupos de mejora de cada titulacion.

El servicio de calidad de la Universidad Internacional de Canarias envian al Vicerrectorado el informe de seguimiento donde se refleja el grado de cum-
plimiento de cada una de las acciones de mejora.

El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PMO1 (Revision, andlisis y mejora continua del
SGIC).

Toda esta informacién se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://unidam.es/downloads/manual-calidad20171102

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedi-
miento de adaptacion a este nuevo Plan de estudios.

La Comision Académica de Titulo del Grado sera la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42845307X IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvajal 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
isantanad@unidam.es 639348942 828019020 Director
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Carvajal 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mnunezz@unidam.es 616674954 828019020 Directora de Calidad
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Carvajal 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mnunezz@unidam.es 616674954 828019020 Calidad
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