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PLAN DE MEJORA 2022-2023 
 

DIMENSIÓN CRITERIO ASPECTOS QUE DEBEN SER 
MODIFICADOS ACCIONES DE MEJORA EVIDENCIAS / 

INDICADORES RESPONSABLES 

ESTADO DE 
LA 

EJECUCIÓN 
(No iniciada, 
En proceso, 
Finalizada) 

FECHA DE 
EJECUCIÓN 
PREVISTA 

1. 
GESTIÓN 
DEL 
TÍTULO 

1 

1 Incrementar el número de 
estudiantes matriculado. 

- Plan de captación de 
nuevos estudiantes 
diseñado por la 
Universidad. 
 

 

Departamento 
comercial y de 
Admisiones 
 

En proceso Sin fecha 

- Modificación de mayo de 
2022 que incluye una 
nueva modalidad de 
impartición. 

Memoria 
modificada 

Decana de la 
Facultad Finalizada Agosto 

2022 

2. Actualizar la memoria en lo 
relativo a la normativa 
académica de aplicación al 
título: Reglamento para el 
Reconocimiento y Transferencia 
de Créditos de la UNIDAM de 
2018 (última modificación de 
2022) y Normativa de 
Permanencia para Estudios de 
Grado y Máster de la UNIDAM 
de 2018 (última modificación 
de 2021). 

Actualizadas. Memoria 
modificada 

Decana de la 
Facultad Finalizada Agosto 

2022 



 
 

DIMENSIÓN CRITERIO ASPECTOS QUE DEBEN SER 
MODIFICADOS ACCIONES DE MEJORA EVIDENCIAS / 

INDICADORES RESPONSABLES 

ESTADO DE 
LA 

EJECUCIÓN 
(No iniciada, 
En proceso, 
Finalizada) 

FECHA DE 
EJECUCIÓN 
PREVISTA 

3. Aplicar correctamente el 
apartado 4.4 de la MM 
(“Reconocimiento de Créditos 
Cursados en Enseñanzas 
Superiores Oficiales no 
Universitarias”) o modificar la 
memoria sobre el 
reconocimiento de créditos 
cursados en Enseñanzas 
Superiores Oficiales no 
Universitarias, con el fin de 
hacer posible el reconocimiento 
de créditos por ese concepto. 

Presentar una modificación 
de la memoria del Grado, 
donde se actualice el 
reconocimiento de créditos 
cursados en Enseñanzas 
Superiores Oficiales no 
Universitarias, cuando lo 
permita la Aplicación del 
Ministerio y el organismo 
competente en materia de 
reconocimiento de 
créditos. 

Memoria 
modificada 

Decana de la 
Facultad En proceso Abril 2023 

2. 
RECURSOS 

4 

4. Aumentar la plantilla de 
profesorado no asociado, 
cumpliendo con los 
compromisos de la MV. 

Ajustar la plantilla de 
profesorado a la memoria 
verificada y a la legislación 
vigente. 

Tabla 3 Decana de la 
Facultad En proceso 2022-2023 

5. Poner en marcha acciones 
que posibiliten el 
reconocimiento de sexenios de 
investigación, e incrementar la 
participación del profesorado 
en cursos y proyectos de 
innovación docente. 

 
La experiencia 
investigadora se 
potenciará en los próximos 
años con el Plan de 
Fomento a de la 
Investigación 

Evidencia EA8:  
Plan de 
Fomento de la 
Investigación 

Decana de la 
Facultad 
Servicio de 
Calidad 

En proceso 2022-2023 

5 

6. Promover acciones para 
garantizar la orientación y el 
apoyo al estudiantado, así 
como dar a conocer los 
programas de orientación 
profesional del COIE. 

Se elabora la planificación 
de las acciones para 
garantizar la orientación y 
el apoyo al estudiantado, 
así como dar a conocer los 
programas de orientación 
profesional del COIE. 

Evidencia COIE 

Decana de la 
Facultad 
Servicio de 
Calidad 

En proceso 2022-2023 



 
 

DIMENSIÓN CRITERIO ASPECTOS QUE DEBEN SER 
MODIFICADOS ACCIONES DE MEJORA EVIDENCIAS / 
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ESTADO DE 
LA 

EJECUCIÓN 
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FECHA DE 
EJECUCIÓN 
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7. Realizar actuaciones de 
información sobre los 
programas de movilidad con el 
fin de fomentar la movilidad 
nacional e internacional de 
alumnado y del PDI. 

Se elaboró el plan de 
actuaciones de información 
sobre los programas de 
movilidad con el fin de 
fomentar la movilidad 
nacional e internacional de 
alumnado y del PDI. 

Evidencia EA9: 
Programa de 
Movilidad 

Departamento 
de Movilidad Finalizada Octubre 

2022 
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