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Satisfaccion de los Estudiantes con la Titulacion
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La informacion La informacion El procedimiento  La ordenacién del La coordinacion del La atencion tutorial — La plataforma es  La organizacion de  El titulo cumple con  Satisfaccion global
previa a la matricula disponible en la web para solicitar plan de estudios es  equipo docente personal es un intuitiva y permite los procesos de sus objetivos con la formacion
proporcionada por la del Centro sobre el informacion y coherente y su permite un asesoramiento  un desarrollo eficaz evaluacion es académicosy recibida.
Universidad y el titulo es Otil trasladar quejasy/o desarrollo permite desarrollo eficaz del eficiente y un medio  de las actividades eficiente y profesionales.
Centroesclaray  (movilidad, becas, sugerencias es un aprendizaje programa, sin  eficaz para trasladar formativas de las racionalizada.
veraz. practicas, insercion  accesible y eficaz.  logico y eficiente. repeticiones ni incidencias. materias.
laboral, etc.). disparidad de
criterios.

W 2019/20 W 2020/21



Satisfaccién de los Estudiantes con el Trabajo Fin de Master
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El trabajo del Director El TFM ha contribuido Satisfaccion global con
a sistematizar el desarrollo del TFM
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La oferta de temas  La informacion recibida La aplicacion La aplicacion La atencién del
Trabajode Finde  parala realizacion del sobre el procedimiento  informatica para la informatica para la Directordel TFM ha  del TFM (accesibilidad,
Estudios proporciona  TFM es suficientey  de evaluacion del TFM elaboracion del TFM es  elaboracion del TFM  sido &gil y eficaz en su dedicacion, calidad de contenidos tedricos y
una informacion claray diversa ha sido clara y practica y util para el facilita especialmente  objetivo de facilitar y la tutorizacion, etc.) ha practicos del Master.

precisa sobre la completa. desarrollo del TFM la elaboracion y asesoraren la proporcionado el

realizacion y defensa presentacion del TFM elaboracién del mismo. apoyo necesario para

del TFM realizar del TFM.
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SATISFACCION CON LA TITULACION

Satisfaccion del Profesorado con el Titulo
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SATISFACCION CON EL ALUMNADO SATISFACCION CON LOS RECURSOS
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PARA LA DOCENCIA

4,8

SATISFACCION CON LA GESTION



Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios con la Universidad
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La informacion recibida La comunicacion con los La comunicacion con otras  Las relaciones con el Las relaciones con el La informacion y La adecuacion de los Nivel de satisfaccion
sobre aspectosdela  responsables académicos unidades administrativas profesoradode la alumnado de la titulacion. formacion recibida para recursos materiales para global con la gestion de la
titulacion (planificacionde (Decano o Director de  que trabajan en sumisma titulacion. desarrollar las actividades desarrollar las actividades titulacion.
la docenciay Titulo). area de actividad. y tareas asignadas. y tareas asignadas.

organizacion, aulas,
horarios ...) parael
desarrollo de sus
funciones de gestiony
administrativas.
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